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COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

>
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Verbale di deliberazione n. 18 del 08/02/2019 della Giunta Comunale.

Oggetto: Utilizzo in forma convenzionata personale dipendente a tempo parziale.
Approvazione convenzione ai sensi dell'art. 14, comma 1 primo periodo del C.C.N.L. 22
Gennaio 2004, per I'utilizzazione da parte del Comune di Nissoria (EN) del dipendente
Gervasi Marco, Istruttore Contabile per la durata di dodici mesi.

L’anno du‘emﬂadiciannove addi otto del mese di Febbraio alle ore 13,15 nella sala delle

riunioni a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge si ¢ convocata la Giunta

Comunale.

Sono presenti i Signori:

Accardi Fabio Sindaco - Presidente
Patti Giovanni Assessore
Strazzanti Stella Assessore
Ragusa Alessandro Assessore

Sono assenti:

Barbagallo Giuseppe  Assessore

Assisfe il V. Segretario Generale Dott. ssa Giuseppina Crescimanna
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Fabio Accardi nella sua

qualita di Sindace assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto suindicato.



Oggetto: Utilizzo in forma convenzionata personale dipendente a tempo parziale - Approvazione
convenzione ai sensi dell'art. 14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L. 22 Gennaio 2004, per
l'utilizzazione da parte del Comune di Nissoria (EN) del dipendente Gervasi Marco , Istruttore
Contabile per la durata di dodici mesi.

La G.C.

Vista la richiesta ns prot. Gen.le n. 1554 del 01/02/2019 con la quale il dipendente Gervasi Marco
nato a Catania il 07/04/1975, in servizio presso I'Ufficio di Ragioneria del Comune, con la qualifica
di Istruttore contabile cat. Giuridica C1) ed economica C5) manifesta la propria disponibilita a
prestare servizio presso il Comune di Nissoria, utilizzando ['Istituto dello scavalco condiviso per un

minimo di 13 ore settimanali;

Vista la nota del Comune di Nissoria ns. Prot. Gen.le n. 1663 del 04/02/2019, con la quale propone
l'utilizzo in forma convenzionata del dipendente Gervasi Marco a tempo parziale, ai sensi dell'art.

14 del C.C.N.L. 22/01/2014;

Vista la nota a firma del Sindaco ns. prot. n.1813 del 06/02/2019, con la quale autorizza il
dipendente a far data dalla sottoscrizione dell'apposita convenzione e per la durata di dodici mest, a
prestare la propria attivita lavorativa presso il Comune di Nissoria secondo lo schema allegato alla

presente;

Richiamato il verbale di deliberazione della Giunta Comunale n.5 del 06/02/2019 avente ad
oggetto: “Utilizzo in forma convenzionata a tempo parziale del dipendente del Comune di
Barrafranca, Sig. Marco Gervasi presso i Servizi Anagrafici dall'll Febbraio 2019 e fino al 10

Febbraio 20207

Ritenuto di approvare lo schema di convenzione allegato alla presente ai sensi dell'art, 14, comma
1, primo periodo del C.C.N.L. del 22 Gennaio 2004;

Visto il vigente CCNL vigente;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Visti i pareri espressi di regolarita tecnica e contabile;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano,

DELIBERA

Di:

1) Approvare lo schema di Convenzione allegato alla presente, con il quale il dipendente Gervasi
Marco Istruttore Contabile, cat. Giuridica C1) ed economica C4) sara utilizzato in forma
parziale per 21 ore settimanali di cui 8 fuori dall'orario di servizio presso il Comune di Nissoria;

2) Provvedere anticipatamente al pagamento delle spettanze del Dipendente dal'11/02/2019 al
10/02/2020 a condizione che, avvenga puntualmente, con cadenza mensile, il rimborso da parte
del Comune di Nissoria;

3) Trasmettere copia della presente alle 0O.SS. e alla R.S.U. Locale;

4) Pubblicare la presente deliberazione sul sito web del Comune nella sezione Amministrazione

trasparente .



CONVENZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 14, COMMA 1, PRIMO PERIODO, DEL
C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, PER L'UTILIZZAZIONE DA PARTE DEL COMUNE DI
NISSORIA (EN) DI ISTRUTTORE CONTABILE — DIPENDENTE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DEL COMUNE DI BARRAFRANCA (EN)

Addi otto del mese di Febbraio dell'anno duemiladiciannove,
TRA

a) il Comune di Barrafranca (EN) rappresentato dal prof. Fabio Ettore Arnaldo
Accardi, che interviene nel presente atto nella sua qualita di Sindaco, a quanto infra
autorizzato con  deliberazione della Giunta comunale n.  del

, elettivamente domiciliato presso la sede Municipale del
Comune stesso, C.F. CCRFRN69B28B429P,

E

b) il Comune di Nissoria (EN) rappresentato dal Dr. Armando Glorioso, che
interviene nel presente atto nella sua qualita di Sindaco, a quanto infra autorizzato
con deliberazione della Giunta comunale n. 05 del 06 Febbraio 2019 , elettivamente
domiciliato  presso la sede municipale del Comune stesso, C.F.

b

PREMESSO

. Che l'articolo 14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L del 22 gennaio 2004
prevede che "Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e
di comseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri
enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di

",

appartenenza. "
Che il Comune di Nissoria (EN) ha richiesto, ai sensi della disposizione di cui
sopra, di poter utilizzare, per un periodo di dodici mesi e per una parte del
tempo lavoro, per 21 ore settimanali (di cui 8 ore fuori dall'ordinario orario di
lavoro) il Sig. Marco Gervasi, nato a Catania il 07/04/1975, istruttore
amministrativo, in servizio presso il Comune di Barrafranca, categoria

giuridica C1) ed economica C4);
Che il Comune di Barrafranca ha prestato il suo assenso all'utilizzo richiesto;

Che il dipendente interessato ha prestato il consenso all'utilizzo di che trattasi;

Che il comma comma 557 della Legge 311/2004 consente di utilizzare i
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni anche oltre 1'ordinario orario
di lavoro presso comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti;

Considerato che il Comune di Nissoria al 31/12/2018 aveva una popolazione di

n. abitanti;



Sara comunque compito delle due Amministrazioni determinare le concrete modalita

di svolgimento delle funzioni.
ART.S)
[ rapporti finanziari tra gli enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della
equa ripartizione degli oneri, pertanto la spesa relativa al trattamento economico

fondamentale del dipendente sara ripartita proporzionalmente alle ore previste per
ciascun ente. Il trattamento economico delle otto ore eccedenti le 36 ore ordinarie

sara interamente erogato dal Comune di Nissoria.
ART. 6)

I rapporto di lavoro del dipendente & gestito dal Comune di Barrafranca, titolare del
rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte

del Comune di Nissoria (EN).

Il trattamento economico spettante al dipendente ed i relativi contributi previdenziali
ed assistenziali per l'ordinario orario di lavoro delle 36 ore saranno contabilizzati e
liquidati dal Comune di Barrafranca (EN), e il Comune di Nissoria rimborsera

mensilmente la quota a proprio carico.
ART. 7)

La convenzione ha durata di mesi dodici decorrenti dalla sottoscrizione della

presente.
In ogni caso, potra essere sciolta in qualunque momento per scioglimento

consensuale.
In tale fattispecie la cessazione della convenzione decorre dalla data concordata dai

Sindaci.

La convenzione, potra inoltre essere sciolta per il venir meno del consenso del
dipendente, supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni pattuite e
comunicato ad entrambe le amministrazioni comunali. In tale fattispecie il
dipendente ritornera a prestare la propria attivita a tempo pieno presso il Comune di

Barrafranca (EN).
ART. 8)

Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e
contrattuali vigenti.
Letto, confermato e sottoscritto

COMUNE DI BARRAFRANCA COMUNE DI NISSORIA



Successivamente la G.C,, stante la necessita e I’urgenza di provvedere, con unanime e separata votazione
espressa nelle forme di legge, dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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\ Il Responsabile d eftore
/ Dr.ssa G. Crescimafina
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Al sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 del 23/ 12/2000, sotto il profilo della regolarita tecnica, il
Capo del I° Settore esprime parere LY g\/(q'
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Il Responsabile Settore
Dr.ssa G. Cr a



Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO

F.Prof. Fabio Accardj

L’ASSESSORE ANZIANO IL V. SEGRETARIO GENERALE

F.to Sig. Giovanni Patj F.to Dott.ssa Giuseppina Crescimanna

Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data ¢ per quindici giorni

consecutivi.
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