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COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

s

AV

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 21/01/2013 .

Oggetto: Prelievo e trattazione del punto n. 7, avente ad oggetto: "O. d. G. riguardante la

problematica relativa ai lavoratori precari del comparto forestale". -

segutto a regolare mvito, si & riunito il Consiglio Comunale nelle persone dex seguents

Consighern:
1y Cumia Salvatore 11)  Puzzoe Salvatore (1955)
2y Zuccala Calogero 12)  Ferngno Angelo
3} Ferngno Fabnzio 13} Puzzo Salvatore (1958)
4) Lo Monaco Giuseppe 14} Bevilacqua Salvatore {assente)
50  La Pusata Michele (assente) I5)  Faraa Alessandro
6) D1 Dio Grovanm 16)  Patt Giovanm
| 7y Curma Liborio {assente) 17} Sicthianc Angelo
8;  Vetnolo Giuseppe 18)  Nicolosi Salvatore (assente)
f 9y Spataro Salvatore 19} Salvaggio Alessandro
‘
i 10} Ferrigno Guuseppe 207 Paterno Angelo
Presenun.: 16 Scrutatort: Ferngno Giuseppe
j Assent n.: 4 Puzzo Salvatore (1958)
Ora: Paternc Angelo

Presiede 1l Signor Calogero Zuccald

Partecipa alla sedura 1] Sepretario Comunale Dotr. Carmelo Cunselo .
I g

, il Presidente dichiara aperta la seduta,

Dato atta che 1l numero dei present & legale, a termine dell’art. 21 della L.R. 01.09.1993 n,

L’anno duemilatredici addi ventiuno del mese di gennaio nella solita sala delle adunanze, in

26,




Preliminarmente. chiede la parola il Consigliere Patti, il quale propone il prelievo del punto n. 7
iseritto all'O.d.G. dell'odierna seduta consiliare, avente ad oggettor “0.d.G riguardante la
problematica relativa ai lavoratori precari del comparto forestale™

La proposta, messa ai voti per alzata ¢ seduta da parte dei n. 16 consiglieri presenti e votanti, viene
approvata all'unanimita.

Indi, il Consigliere Patti procede alla lettura della richiesta di convocazione del C. C., sottoscritta
da alcuni consiglieri in data 29/12/2012, dell'O.d.G. afferente l'occupazione dei lavoratori del
comparto forestale e del Protocollo d'intesa con il Governo Regionale, in merito alle problematiche
dei lavoratori del comparto, siglato in data 24/5/2009, atti che si allegano al presente verbale per
farne parte integrante e sostanziale.

Aperta la discussione, si registrano i seguenti interventi:

Ii Sig. Enzo Severino, delegato UIL, il quale fa rilevare che la Forestale, per la Provincia di Enna,
ha lo stesso significato che la Fiat ha per Torino e che la discussione di questa sera ¢ propedeutica
ad una grande manifestazione che avra luogo ad Enna il 28 p. v. presso 'Hotel Garden. E' del parere
che bisogna chiedere alla Regione la stabilizzazione dei lavoratori forestali per 365 giorni all'anno €
per 6 ore al giorno e non per 18 ore alla settimana, come precedentemente suggerito dall'Onorevole
Lantieri,

Suggerisce di trasmettere 1'0.d.G., che sard approvato dal C. C. nella seduta odierna, a tutti i
Comuni della Sicilia.

E'convinto che i lavoratori forestali non siano precari perché trattasi di persone che hanno prestato
lavoro per trenta lunghi anni. Si augura che le promesse, sbandierate nell'ultima campagna
elettorale, vengano mantenute dall'ARS.

Il Sig. Scozzarella, Segretario CODIRES per la provincia di Enna, chiarisce che i lavoratori
forestali non sono lavoratori precari, bensi lavoratori stagionali, tra l'altro sotte occupati, percheé
prestano lavoro solo per tre mesi all'anno. Auspica che 1'ARS risolva, una volia per tutte, questo
problema, legiferando sulla loro stabilizzazione full time, applicando il protocollo del 2009, per il
bene del territorio ¢ per la valorizzazione di tutli 1 lavoratori.

Tl Consigliere Provinciale Regalbuto, il quale afferma che il problema in trattazione va affrontato
con la massima serenita ¢ con il massimo impegno e, a tal proposito, suggerisce dei provvedimenti
che derivino da uno studio di fattibilita che tenga conto del lavoro svolto nel precedente decennio,
proiettato nel decennio successivo.

Ricorda le vittime sul lavoro impegnate nel comparto forestale e dichiara di essere d'accordo sul
documento posto all'0.d.G dell'odierna seduta.

1l Sig. Scornavacche, delegato CGIL, si sofferma sul disegno di legge discusso in Commissione.
Rivendica quanto stabilito nel protocollo d'intesa gia siglato nel 2009 ¢ ne ribadisce 'importanza.
Invita tutti a partecipare all'incontro che avra lwogo ad Enna il 28 p.v. e chiede I'assegnazione di
fondi certi per garantire la continuitd del lavoro necessario per provvedere alla forestazione ed alla
prevenzione degli incendi e per dare la giusta dignita ai lavoratori, il cui numero € sempre scemato
fin dal 1996, passando da 6000 a meno di 2000 unita.

Infine, assicura l'impegno del Sindacato a fianco dei lavoratori forestali.

Anche il Sig. Bubbo, delegato CISL, si dilunga sul protocollo d'intesa del 2009 secondo il quale il
lavoro del comparto forestale avrebbe dovuto avere sempre meno carattere assistenziale, cosa che
non ¢ avvenuta.

Il Consigliere Vetriolo ringrazia i delegati sindacali intervenuti, ai quali attribuisce grande
importanza. Auspica che il Presidente Crocetta mantenga le promesse fatte in campagna eletiorale ¢
invita 'A. C. ad essere vigile affinché la Regione Sicilia provveda alla stabilizzazione di tutti i
precari.

Il Presidente di lettura di una nota, trasmessa dal Segretario provinciale dell'UGL, Franco Arena,
che si allega al presente atto per fame parte infegrante ¢ sostanziale.

Il Consigliere Lo Monaco ringrazia tutti i presenti per avere partecipato ad una cosi importante
seduta ¢ afferma che il presente O.d.G nasce dalla necessita di uscire dalla strumentalizzazione
dell'ultima campagna elettorale e serve a dare input alla Regione Siciliana per la stabilizzazione dei



lavoratori forestali divenuti, nel tempo, lavoratori ad esaurimento.
Si dilunga sull'accordo quadro. Chiede di approvare I'0.d.G. in trattazione e di trasmetterlo a tutte le
Amministrazioni Locali della Provincia di Enna.
Indi, non registrandosi ulteriori richieste di intervento, il Presidente pone ai voti del C. C. I'0.d.G.
in trattazione, avente ad oggetto: “O.d.G riguardante la problematica relativa ai lavoratori precari
del comparto forestale”.
La votazione, espressa per alzata ¢ seduta dai n. 16 consiglieri presenti ¢ votanti, ottiene esito
unanime favorevole.
Pertanto,

il Consiglio Comunale
Uditi gli interventi sopra riportati;
Visto T'allegato O. d. G;
Verificato l'esito della votazione;
All'unanimita dei votanti,

Delibera

di approvare 1'O. d. G afferente la problematica relativa ai lavoratori precari del comparto forestale,
che viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

Successivamente, il Consigliere Patti propone di dichiarare il presente atto immediatamente
esecutivo.

La proposta, messa ai voti per alzata e seduta da parte dei n. 16 consiglieri presenti e votanti, ottiene
esito unanime favorevole.




Letto, approvato e sottoscntto:
IL PRESIDENTE

F.to Sig. Calogero Zuccala

[L CONSIGLIERE ANZIANO 1L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Salvatore Cumia F.to Dott. Carmelo Cunsolo
Pubblicato all’Albo Pretoric On Line di questo Comune in data e per quindici gorni
consecutivi.
Barrafranca,
IL SEGRETARIO GENERALE
L MESSO COMUNALE

Copia conforme all’oniginale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

ILSEGRETARIO GENERALE



Oggetto: ordine del giorno afferente Poccupazione dei lavoratori del comparto
forestale.

Il Consiglio Comunale di Barrafranca
Premesso

- che in data 14.5.2009 & stato firmato il protocollo d’intesa con il Governo Regionale in
ordine alle problematiche dei lavoratori del comparto forestale, che si allega alla
presente;
- che con tale protocollo il Governo Regionale, dopo avere dato atto della necessita di
rivalutare il lavoro forestale con conseguente valorizzazione del patrimonio boschivo
naturale, s’impegnava, da un lato, ad incrementare i livelli occupazionali del
contingente di 78 gg. a 101, del contingente di 101 gg. a 151 gg. e del contingente di
151 gg a 180 gg. e. dall’altro, a predisporre apposito disegno di legge “di riordino del
settore conformemente a quanto descritto in premessa”;
- che nelle premesse di tale protocollo d'intesa, si conveniva “che il rafforzamento degli
interventi rappresenta una prioriti strategica nel quadro delle politiche dello sviluppo
del territorio e di crescita economica della comunita isolana. In tale quadro é possibile
altuare ['adozione di misure lavorative orientate alla stabilizzazione ed allg
valorizzazione dei lavoratori di comparto. Gli obiettivi di stabilizzazione devono
accompagnarsi a programmi e progetti di incremento degli interventi operativi nel
settore individuando nuovi bacini territoriali e nuove tipologie di impiego”.

Considerato
- che, nonostante siffatti impegni, nel corrente anno i livellj occupazionali sono, in
realtd, diminuiti, mentre del disegno di legge di riforma del settore forestale, finalizzato
alla progressiva stabilizzazione ed alla valorizzazione dei lavoratori del comparto, ad

0ggi non & dato conoscere alcunché;



- che occorre dare una risposta concreta ai lavoratori precari del comparto forestale,
mediante la presentazione di un disegno di legge di riforma del settore, finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi dj cui alle premesse del protocollo d’intesa del
14.5.2009, ove ¢ testualmente detto “che il rafforzamento degli interventi rappresentq
una priorita strategica nel quadro delle politiche dello sviluppo del territorio e di
crescita economica della comunity isolana. In taje quadro é possibile attuare
ladozione di misure lavorative orientate alla stabilizzazione ed ally valorizzazione dei
lavoratori di comparto”.

Per quanto sopra premesso e considerato, il Consiglio Comunale

FA’ VOTI

al Presidente della Regione Siciliana, affinche voglia presentare all’ Assemblea
Regionale Siciliana, nel rispetto di quanto concordato con il protocollo dj intesa
sottoscritto in data 14.5.2009, un apposito disegno i legge di riforma de] settore
forestale, finalizzato all’incremento dei livell; occupazionali ed alla progressiva
stabilizzazione e valorizzazione dei lavoratori del comparto di cuj aj contingenti
rispettivamente di 78 gg. lavorative, di 101 gg. lavorative e di 151 gg. lavorative anche
per il tramite dell’individuazione di nuov; bacini territoriali e dj nuove tipologie di

impiego.




‘ SICILIA 1
FORESTALE 2
GIOVEDI' 14 MAGGIO 2009
. FIRMATO IL PROTOCOLLO D’INTESA CON IL GOVERNO

REGIONALE IN MERITO ALLE PROBLEMATICHE DEI
LAVORATORI DEL COMPARTO.

i <
REPUBBLICA ITALIANA

s s plone Fioiliana
PRESIDENZA

Protocollo d’Intesa

, =il gicrno 14 del mese di maggio 2009, alle ore 1 4.00 presso la Presidenza della Regione Siciliana
- PRalazzo d'Orieans, in prosecuzione della riunione del 17 marzo 2009, nel corso della quale sono
stati esaminati i punti della piattaforma sindacale delle Segreterie Regionali di Federazione di CGIL
CISL e UIL, si & svolto un incontro in meriio alle problematiche dei javoratori forestali. )

A tale riunione hanno preso parte: #f Presidente della Regione On.le Raffaele Lombardo; |
Dirigenti Generali del Dipartimento Azienda Foreste Dott,. Fulvio Béllomo e del Dipartimento
Foieste Arch. Pietro Tolomeo; ’

Per la CGIL: Giusepps DI Matale, Satv:-tore Tripi; per 'a CISL: Armando Zanotti o Fabrizio
Colonna, peria urn.: jaiviéiue Le Te.. . “3etaiio Pens:tiena. ;
PREMESSA

Le attivita forestali costituiscono una risorsa significativa per il miglioramento dello stato
ambientale del territorio della Sicilia contribue do incitre al miglioramento delle condizioni economico

sociale delle comunita.

Considerata necessaria una concrota rivalutazione delle attivita del lavoro forestale avendo
presente i molteplici vantaggi conseguenu'. alla valorizzazione degli ambienti naturali e boschivi
nell’ambito delle politiche di rilancio economico e produttivo.

Preso atto che la valorizzazione del-patrimonio naturale boschivo va conseguita attraverso il
riconoscimento delle professionalita dei lavoratori forestali ed i miglioramento degli impieghi sia per
gli aspefti protettivi dell'ambiente sia per quelli produttivi sia per i profili della fruizione turistico
ricreativa. In questo contesto le prospeitive di miglioramento delle condizioni lavorative vanno
orientate alfaumento delle attivita di rimiboschimento e naturalizzazione, al potenziamento dei sistemi
integrati di protezione dagii incendi ed alla infrastrutturazione ambientale dei siti a rilevanza

naturalistica.

Le parti convengono sulla necessita di modificare significativamente le attuali modalita
d'intervento e di impiego delle risorse finaziarie evitando la frammentazione delle fonti finanziarie e
giungendo ad un sistema di sinergia economica che allinei la programmazione regionale con le

politiche nazionali e comunitarie.

Le parti convengono inoltre che il rafforzamento degli interventi nel settore forestale
rappresenta una priorita strategica nel quadro delle politiche dello sviluppo del territorio e di crescita
economica della comunita isolana. in ta'~ quidro & possibile attuare Fadozione di misure lavorative
orientate alla stabilizzazione ed alla valorizzazione dei lavoratori di comparto. Gli obiettivi di
stabilizzazione devono accompagnarsi a programmi e progetti di incremento degli interventi operativi
nel settore individuando nuovi bacini territariali e nuove tipologie di impiego.

COMITATO REGIONALE PER LAVORU L OCCUPAZIONE E PER LE POLITICHE SocC!t
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PRESIDENZA

Su queste basi Govemo e parti 'socialj si impegnano a proseguire I'azione di confronto per
individuare tutte quelle attivita legate af sistema bosco-ambiente-territorio che contribuiscono ad

attuare Guanto segue:

1. Le parti in considerazione della Oggettiva sussistenza i elementi che rendono indifferibile il
Pagamento degli arretrati contrattyalj stabi.scono che Je spettanze maturate saranno erogate a
partire dal 01 luglio 2009 per il 25% e con Sticcessive altre dus (2) erogazioni in quanto al 35%
entro il 2010 ed il rimante 45% entro il 2011 Le 00.88. i impegnano a non intraprendere
vertenze collettive ed a ricorrere a nessuna azione risarcitoria,

2. Le parti danno atto che il confronto per la definizione dellg Contrattazione decentrata per
= lapprovazione del contratto CIRL saranno riprese a partire dal 15 giugno 2009 e completate
entro il 31 luglio 2009.

Onportunita di intervento nel settore che notranno consentire fincremento delle attuali condizioni
occupazionali. In tale direzione lauménte da iiveli UCClipasional seranra og ::sguent&mente. 8
proporzionalmente incrementati secon 1o i limiti individuati nefla seguente tabelia,

4.1l Govemo s impegna a predisporre apposito disegno  dj legge di riordino e di
ammodernamento de/ settore conformemente 3 quanto descritto in premessa

- Il Prasidente del) Regiope siim gna gl intgrtenire g che | circolgre espficatiya in Aat, a
%{ Zione d¢ gradyftorie pbr %raj ri de(ll{'azﬁn dio » W p{rtde(
delAssess Regigfiale de{avor, ispefi quantd con nuto cén 100,88
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