COMUNE DI BARRAFRANCA

Brovincia di Enna
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Verbale di deliberazione n. 52 del 06/05/2814 della Giunta Comunale.

Oggetio: Ricognizione anmuale della presenza di personale in seprannumero o di

eccedenza ol sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'ast. 16 della
183 /2081, Anno 2844, -

:

Danno duemilaquattordict addi sei dal mese di maggio alle ore 18,30 nella sala delle
L o . . L -
suntont a segutto di regolaci avvisi, cecapitati a termine tegge s1 & convocata la Grunta
Comunale,
Sono presentt 1 Signori:
Salvatore LUPO...vcnoennn, Sindaco - Presidents
Alessandro Crapanzano ... Vice Sindaco - Assessors Anziano
Enzo Ficarmb e A
Sono assenti 1 Signori:
Liborno Boafisraro
Assiste d Segretario Generale Dr.gsa Valenting La Veochia
Riconosaiuto legale il aumero degli intervenut, il Signos &» v. Balvat iu;;o nel ig, sud
qualird di wmizw assume la nrem{ nza e dichiara aperta la seduta per i trattazion
dell’ogvetto suine
)
i




(ggetto: Ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero o di eccedenza ai sensi
dell’art. 33 del D.Lgs. n. 163/2001, cosi come moditicato dail’art. 16 delia 1..183/2011. Anno 2014,

L’ ASSESSORE AL PERSONALE

Visto Part. 33 del Digs n. 165/2001, cosi come modificato da uitimo dall’art. 16 della legge 18372011, che
prevede I'obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni di provvedere annualmente alla rilevazione delle
situazioni di soprannumero e di eccedenza del personale in servizio;

Preso atto che la norma sopra citata pone P'obbligo all’ Amministrazione di provvedere annualmente ad
accertare mediante provvedimento espresso, I'assenza o la presenza di personale in esubero, comunicando le
risultanze della verifica al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto che in difetto del predetto adempimento, la norma dispone il divieto di effettuare nuove assunzion,
ovvero di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena nullita degli atti posti in

€551,

Vista la dotazione organica vigente, approvata con deliberazione di G.C. n. 135 del 20/11/2012 che prevede
n. 126 posti di cui 89 coperti, risultando vacanti n. 37 posti;

Accertato che:
s la condizione di soprannumero si rileva- dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;
s la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal
legislatore per il tetto di spesa del personale ¢ dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra
spesa del personale e spesa corrente;

Atteso che, nel Comune di Barrafranca non vi sono posizioni avorative di dipendenti in soprannumero,
poiché non si rileva personale a tempo indeterminato fuori dotazione organica, mentre vi ¢ personale fuori
dotazione organica a tempo determinato :

I. n.30 PUC per i quali la Regione Siciliana corrisponde il 80% della retribuzione;
n. 18 stabilizzati ai sensi defl’art. 25 della L.R. n. 21/2003, per i quali la Regione concede
un contributo  pari ad € 30.987 41 ripartito in cinque annualita in quote di pari importo, per
ogni lavoratore,
n. 6 lavoratori LSU;

(8]

()

Considerato che al 31/12/2013 la popolazione residente ¢ pari a 13964 abitanti e che il rapporto tra i
dipendenti in servizio ( 89) a tempo indeterminato ¢ la popolazione residente ¢ pari an. | dipendente ogni

156 abitanti;

Dato atto che I'Ente, nell’anno 2013, ha avuto un rapporto tra spesa del personale e spesa corrente, calcolato
sutla base delle indicazioni contenute nella deliberazione deila sezione unita della Corte dei Conti n.
27/2011, pari al 45,04% quindi inferiore al 50% e che non ha rispettato nell’anno 2013 gli obiettivi del
patto di stabilita, come si evince dalla nota  del 23/04/2014 trasmessa dal Responsabile del Servizio
Finanziario.

Accertato che allo stato attuale non sussistono condizioni di personale in soprannumero, intendendo come
tali dipendenti in servizio extra dotazione organica;

Visto [art. 5, comma 4, L. 127/97, cosi come recepito con [art. 2, comma 3. della L.R. n. 23/98:

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Uffici e Servizi;

PROPONE

Di prendere atto di quanto esposto in premessa;;
I Di dare atto:



a) che nell’Ente non sono presenti nel corso dell’anno 2014 dipendenti in soprannumero:
b) che nell’Ente non sono presenti nel corso dell’anno 2014 dipendenti in eccedenza;
¢) che ["Ente non deve avviare nel corso deil’anno 2014 pro&gdure per la d;dx arazione di esubero
dipendenti;
(L ?R@P@*ﬁf NTE
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PARERI
Al sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole per quanto riguarda la regolarita
tecnica. —
Barrafranca, __ ¢ j 1201k 1l Capo f° Setmréf
Dr.ssa G.\ -Wimanna

A 'i/L/{\

Aisensi dell’art. 12 c/iflla L.R. 30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile, il Capo del [I° Settore

esprime parere

Barrafranca

Il Responsabile F iggnziario
f'y Rag, A, Zqceala
i

La G.C.

Vista la superiore proposta di deliberazione;
Visti i pareri espressi anorma di legge;

Favorevoli: ¢

S’r‘avorevoii:' o

DI

DELIBERA

I. approvare, come approva, la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Ricognizione
annuale della presenza di personale in sopranm!m@m o di eccedenza ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della L.183/2011. Anno 2014%, che
qui si intende riportato e trascritto;

2. Dilinviare al diparﬁmemo della funzione pubblica copia della presente deliberazione;

3. Trasmettere copia del presente atto alle rappresentanze sindacali locali e territoriali.

Successivamente la G.C.  attese la necessita e I'urgenza di provvedere. con unanime ¢ separata votazione
espressa nelle forme di iemre «*he ha riportato il seguente esito:

Favorevoli: oo s, sy
S A

Sfavorevoli: .~
e

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Letto, approvato e sottoscritto:
L SINDACD

Fto Avv. Salvatore Lupo

IPASSESSORE ANZIANG IL3EGRETARIO GENERALE
F.to Sig. Alessandro Crapanzano Fl.to Dotussa Valentina La Vecchia
Pubblicato all’Albo Pretono On Line di questo Comune in data e per quindici giornt
consecutivi.

- "
Barralranca,

ILSEGRETARIO GENERALE

1L MESSO COMUNALE

Copia conforme all’orgmale ad uso amministeativo,
f 2

Barrafranca,

TLSEGRETARIO GENERALE
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Comune di Barrafranca

Provincia di Enna

Cap 94012 -Cod. Fis. 80003210863 - P.IVA 00429180862 - Tel. 0934-49601 1

[T SETTORE — SERVIZI FINANZIARI

Barrafranca li, 23/04/2014

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

Visti gl atti d’ufficio

ATTESTA

che la spesa per il personale relativa all’esercizio 2013 ammonta ad € 4.330.180,65 ¢
incidenza della stessa rispetto alla spesa corrente, che ammonta ad € 8.353. 215,61, ¢ pari al
51,84%.

Al fine di consentire 'attuazione dei processi di stabilizzazione del personale a tempo

determinato, cosi come previsto dall’art. | comma 213 della Legge 147/2013, detraendo

dalla spesa per il personale il contrzbuto della Reglone ammontante ad € 567.618,02,
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51 attesta inoltre che non sono stati rispettati gl obiettivi del patto di stabilita per anno
2013,
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