Provincia di Enna

™
N

Verbale di deliberazione n. 20 del 11/02/2014 della Giunta Comunale.

Oggetto: Prosecuzione contratti di diritto privato per i 30 lavoratori in servizio presso
I'Ente, in attuazione dell'art. 30, comma 4 della legge regionale n. 5 del 28/01/2014. Periodo
01/61/2014 - 31/12/2014. - |

L’anno duemilaquattordici addi undici del mese ch febbraio alle ore 8.00 nella sala delle
riunioni a seguito di regolan avvist, recapitati a termine ci legge s1 & convocata la Guunta
Comunale.

Sono presenti 1 Signom:

Salvatore LUpo i Sindaco - Presidente

Enzo Ficarma. o Assessore
Glenda Rossana Barresi...... Assessore
Sono assent i Signori:

Assiste il Segretario Generale Dr.ssa Valentina La Vecchia

Riconosciuto legale il numero degli intervenut, it Signor Avv. Salvatore Lupo nella sua
qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sumdicato.




Oggetto: Prosecuzione contratti di diritto privato per i 30 lavoratori in servizio presso ["Ente. in
attuazione dell’art. 30 comma 4 della legge regionale n. 5 del 28/01/2014. Periodo 01/01/2014 —
31/12/2014.

IL SINDACO - ASSESSORE AL PERSONALE

Richiamato il verbale di deliberazione n. 138 del 30/11/2012 con il quale sono stati confermati i
contratti di diritto privato in scadenza nell’anno 2012 ai sensi della Circ. Ass.le n. 1/2012/L del
05/10/2012 per i 30 lavoratori in servizio presso ’Ente, stabilizzati ai sensi delle ll.rr. nn. 85/95 ¢
16/06. Periodo 01/01/2013 — 01/01/2018, inviata al Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento Servizio IX — Attivitd socialmente utili e Workfare — Politiche
precariato — Via Imperatore Federico, 52/70 Palermo, inviata con nota ns. prot. n. 17039 del
12/12/2012; : o —

Richiamata la delibera di G.C. n. 85 del 01/10/2013 con la quale & stata stabilita la prosecuzione,
per il periodo 01/08/2013 — 31/12/2013 per n. 30 lavoratori con contratto a tempo determinato in
servizio presso I’Ente, stabilizzati ai sensi delle Il.rr.nn. 85/95 e 16/06;

Preso atto del dettato normativo di cui all’art. 30 della legge regionale di stabilita, n. 5 del 28
gennaio 2014, che disciplina i processi per la stabilizzazione del personale precario delle pubbliche
amministrazioni, introducendo, a tal fine un regime speciale transitorio per il reclutamento da
concludersi entro il 31 Dicembre 2016;

Viste le disposizioni attuative del sopra richiamato art. 30 della L.R. 5/2014, diramate dal Dirigente
Generale del Dipartimento Lavoro dell’ Assessorato Regionale alla Famiglia alle Politiche Sociali e
al Lavoro, con propria nota prot. n. 5500/US1/2014 del 03/02/2014;

Visto il comunicato dell’assessorato Regionale‘della famiglia, delle Politiche Sociali e del lavoro
che in ordine alla proroga prevede che la stessa potra essere disposta fino al 31 dicembre 2014 a

condizione che sussistano il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte
ad assicurare i servizi gia erogati;

Richiamato |’ accordo decentrato sottoscritto con le OO.SS. dal quale si evince la imprescindibile
esigenza del fabbisogno di tali risorse umane;

Ritenuto opportuno:

1. Confermare i rapporti di lavoro in essere ¢ fino al 31 Dicembre 2014,

2. Richiedere a firma del legale rappresentante dell’Ente ['accreditamento delle somme
relative alla quota a carico della Regione siciliana necessarie — periodo 1° Gennaio — 31
Dicembre 2014 — contenente |’attestazione della costanza del rapporto contrattuale per il
periodo oggetto del finanziamento;

Assumere a proprio carico I'onere finanziario demandato dalle leggi vigenti pari al 20%
quantificata nell’allegato B;

4. Di redigere I'elenco nominativo di tutti i soggetti per i quali si richiede il finanziamento con
a fianco di ciascuno indicato I'orario di lavore settimanale, come da prospetto allegato alla
circolare assessoriale n. 3 del 19 dicembre 2011;

di predisporre il prospetto delle retribuzioni redatto sull’apposita modulistica di cui
all’allegato B) al Decreto Assessoriale 3 Aprile 1998, pubblicato sulla GURS., parte [, n. 30
del 13 giugno 1998
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Ravvisata la volonta di questa Amministrazione di confermare e stabilire la prosecuzione dei
contratti a 24 ore settimanali per tutti i 30 lavoratori a tempo determinato in servizio presso questo
Ente:
a) per i 23 che hanno espresso opzione il 17, 18 Aprile ¢ 31 Maggio 2000 presso 'UPLMO di
Enna;
b) peri3 che hanno espresso opzione il 28 Novembre 2001;
¢) Peri 4 che sono stati stabilizzati I'1/01/07 ai sensi della legge regionale n. 16 del 14/04/06,
per il periodo 1° Gennaio 2014 -31 Dicembre 2014;

Di richiedere all’ Assessorato Reg.le lavoro la somma di € 486.571,30 quale 80% occorrente per
le attivita dei 30 lavoratori PUC con contratto a tempo determinato, avviati ai sensi delle ll.rr. nn.
85/95 e n. 16/06 dal 1° Gennaio fino al 31 Dicembre 2014, per 24 ore settimanali;

Dare atto che, la spesa a carico dell’Ente ammonta ad € 121.642,82 quale 20% occorrente per le
attivita dei 30 lavoratori PUC con contratto a tempo determinato, avviati ai sensi delle Il.rr. nn.
85/95 e n. 16/06 dal 1° Gennaio fino al 31 Dicembre 2014, per 24 ore settimanali;

Vista I’allegata richiesta del Legale Rappresentante, contenente I’attestazione della costanza del
rapporto contrattuale per il periodo oggetto di finanziamento;

Visto allegato prospetto delle retribuzioni redatto sull’apposita modulistica di cui all’allegato B) al
decreto assessoriale 3 Aprile 1998;

Visto il prospetto allegato alla circolare n. 3/2011 dell’elenco nominativo di tutti i 30 soggetti in
servizio presso I’Ente a 24 ore, per i quali si richiede il finanziamento, contrattualizzati ai sensi
della L.r. n. 16 del 14/04/2006 nonché quelli provenienti dalla legge regionale n. 85/95;

Vista la normativa vigente in materia;

Visto lo Statuto Comunale;

LLALRS S JiirtaRd

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Per i motivi espressi in premessa di :

1. Confermare e stabilire la prosecuzione dei lavoratori con contratto a tempo determinato
per il periodo 01/01/2014 — 31/12/2014 in servizio presso questo Ente per 24 ore settimanali
nel seguente modo:

e per i 23 che hanno espresso opzione il 17,18 Aprile ¢ 31 Maggio 2000 presso

I"UPLMO di Enna;
s peri 3 lavoratori che hanno espresso opzione il 28 Novembre 2001;
e Per i 4 lavoratori stabilizzati il 01/01/07 ai sensi della legge regionale n. 16 del
14/04/06;
Richiedere all’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica la
somma complessiva di € 486.571,30 quale 80% a suo carico per I’attivita dei 30 lavoratori
in servizio presso questo Ente (di cui agli allegati elenchi al presente atto) per il periodo 1°
Gennaio — 31 Dicembre 2014, secondo la richiesta a firma del Sindaco e il prospetto delle
retribuzioni di cui all’Allegato B) del Decreto Assessoriale 3/4/98 pubblicato sulla GURS
parte I, n. 30 del 13/6/98;
3. Dare atto che la spesa complessiva di € 121.642,82 quale 20% a carico dell’Ente,
secondo le retribuzioni del vigente C.C.N.L. ¢ da finanziare successivamente con il Bilancio
2014,
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4. Assumere a proprio carico gli oneri assicurativi RCT ed INAIL relativi al periodo di
utilizzazione dei suddetti lavoratori;
5. Di allegare al presente atto:
s FElenco nominativo dei lavoratori come da prospetto allegato alla circolare
assessoriale n. 7/2010;
e Prospetto delle retribuzioni redatto sull’apposita modulistica di cui all’allegato “B”
del D.A. 3 Aprile 1998;
e Richiesta di finanziamento a firma del Legale rappresentante dell’Ente.
6. Dare mandato al Responsabile del 1° Settore “Affari Generali” di assumere il necessario
impegno di spesa al Capitolo 1912 per il Bilancio 2014;
7. Imviare copia del presente atto:
e all’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione pubblica” -
Viale della Regione Sicilia n. 22/26 - 90145 Palermo;
e alle OO.SS Provinciali. .

PARERI ¢,
Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000, s;tg il profilo della regolaritd tecnica, il Capo del I°
Settore esprime parere S

Barrafranca f )
; It Responsabile

. Cpesé@imanna

Ai sensi dell’art. 12 della L .R. 8 /2000, sotto il profilo della regolarita contabill Capo del 1I°
Settore esprime parere . ff\/ ~ /

st |
|

Barrafranca | | ’ ]
v I1 Responsabile

Rag. A? uccala

Indi, |
!

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata ;
Visti 1 pareri espressi a norma di legge;
Preso atto della votazione, espressa nelle forme di legge, che ha riportato il seguente esito:

Favorevoli:_fA & uudirMifin~
Sfavorevole: -~

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Prosecuzione contratti
di diritto privato per i 30 lavoratori in servizio presso [’Ente, in attuazione dell’art. 30 comma 4
della legge regionale n. 5 del 28/01/2014. Periodo 01/01/2014 — 31/12/2014”, nel testo sopra
formulato che qui di seguito si intende riportato e trascritto;



Successivamente la G.C. attese la necessitd e I'urgenza di provvedere, con unanime e separata
votazione espressa nelle forme di legge che ha riportato il seguente esito:

Favorevoll: A%  dg/fravideds-
Sfavorevoli: "

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO

F.to Avv. Salvatore Lupo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Sig. Libono Bonfirraro F.to Dr.ssa Valentina La Vecchia
Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindict

IO CONSECutivi,
Bazrafganca,
IL SEGRETARIO GENERALE
IL MESSO COMUNALE

Copia conforme all’originale ad uso amministeativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



COMUNE DI BARRAFRANCA

Prov. di Enna

Cap. 94012 Cod. Fisc. 80003210863 P. IVA 00429180862 Tel. 0934 - 496011

Oggetto: Richiesta finanziamento prosecuzione contratti di diritto privato per i 30 lavoratori in
servizio presso I’Ente, stabilizzati ai sensi delle ll.rr. nn. 85/95 e 16/06 in attuazione dell’art. 30
comma 4 della legge regionale n. 5 del 28/01/2014. Periodo 01/01/2014 —31/12/2014.

Il Sottoscritto Avv. Salvatore Lupo, in qualita di legale Rappresentante del Comune di Barrafranca,
C.F 80003210863 con sede in  Barrafranca, tel. 0934 1902504, email
sindaco@comune.barrfafranca.enit quantificata la somma necessaria a finanziare la dote
finanziaria personale di cui all’art. 4 della legge regionale 14 Aprile 2006 n. 16 per I’intero anno
2014;

CHIEDE

Che venga corrisposta per il periodo 01 Gennaio — 31 Dicembre 2014 la quota di finanziamento
della dote finanziaria personale relativa a n. 30 lavoratori per I'importo complessivo di €
486.571,30 quale 80% della somma occorrente per le attivitd come da prospetto delle retribuzioni
allegato “B”;

SI ATTESTA

e La costanza del rapporto contrattuale per I’intero periodo oggetto di finanziamento;
& L’assunzione della quota a carico dell’Ente di cui all’art. 12, comma 6, della legge regionale
21 dicembre 1995, n. 85, e successive modifiche ed integrazioni;

ST ALLEGA

1. Elenco nominativo di tutti i soggetti per i quali si richiede il finanziamento con a fianco di
ciascuna indicato I’orario di lavoro settimanale, come da prospetto “Allegato A™;

Prospetto delle retribuzioni redatto sull’apposita modulistica di “Allegato B alla presente
circolare, per il periodo 01 Gennaio — 31 Dicembre 2014, con la puntuale indicazione delle
somme necessarie per I’intero anno.

L accreditamento dovra essere assegnato al Comune di Barrafranca il cui codice fiscale é:
80003210863 e le coordinate bancarie della Tesoreria Comunale sono: AB 05164, CAB 83700,
conto corrente bancario N. 99999,

o

Distinti saluti.

pailatidiivd,




Allegato A per la richiesta del contributo ex Il.rr. 85/95 e 16/06

ENTE

COMUNE DI BARRAFRANCA

CODICE FISCALE |

80003210863

]

e mail

g.crescimanna@comune barrafranca.en it

B

indicare if titolo di studio con il quale risulta inserito nelle graduatorie provinciali (O - M- D - L)

{BAN ITO5N0516483700000000129280
COGNOME NoME wasera | stumo | CEEmne | T amssone
1|Ajello Filiopo 01/11/1961 ° = 1910872002
2|Bonaffini Giuseppa M. C. 04/06/1965 D 24 01/04/2001
3|Bonfirraro Gaetano 14/07/1964 D 24 19/08/2002
4iBrugnone Giuseppina Graziella 18/05/1962 D 24 01/04/2001
~ 5|Centonze Lidia 08/03/1962 D 24 01/04/2001
6|Collerone Lucia 29/07/1962 D 24 01/04/2001
7|Collerone Lucia 26/08/1963 M 24 01/04/2001
8|Collura Giuseppa - 22/11/1962 D 24 01/04/2001
9|Cravotta Agata 26/05/1963 D 24 01/04/2001
10|Cucchiara Maria Maddalena - 02/06/1965 M 24 01/04/2001
11{Cumia Giuseppe 25/06/1966 D 24 19/08/2002
12|Faraci Santa 02/04/1966 D 24 01/04/2001
13|Ferrigno Sandro Salvatore 04/05/1970 M 24 01/04/2001
14|Gentile Lucia Silvana 24/07/1963 D 24 01/04/2001
15|Giadone Catena 16/07/1963 M 24 01/04/2001
16|Giammusso Adelina Maria Rita 02/07/1967 M 24 01/04/2001
17|Ingala Angela Maria 16/10/1965 D 24 01/04/2001
18lingala Rosa Maria 27/09/1963 D 24 01/04/2001
19{La Marca Maria 01/11/1963 D 24 01/04/2001
20|La Rosa Stella 22/03/1964 D 24 01/04/2001
21|Medicina Giuseppa 05/05/1965 D 24 01/04/2001
22{Milano Giovanni 09/11/1961 D 24 01/04/2001
23|Nicoletti Stella 17/04/1963 M 24 01/04/2001
24|Puzzo Nicolina Maria V. 03/09/1965 M 24 01/04/2001
25{Tambe Giuseppina 08/01/1964 D 24 01/04/2001
26| Tummino Marianna 09/06/1965 D 24 01/04/2001
27|Massa Angelina 12/04/1969 D 24 01/01/2007
28|Licata Giuseppa 18/05/1964 D 24 01/01/2007
aalmit wmnat A b Animm s aa L
30|Tambe Giuseppe 11/09/1964 D o4 01/01/2007



Allegato B)

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI SPETTANTI Al 30 DIPENDENTI STABILIZZATI Al
SENSI DELLA L.R. 85/95 e Lr. 14/04/06 N. 16, PER 24 ORE SETTIMANALIL NONCHE' DEI
RELATIVI ONERI SOCIALI

Periodo 01/01/2014 — 31/12/2014

Contratto collettivo nazionale di lavoro applicabile:
Biennio economico 2008/2009

n. 30 a tempo parziale

L

A & B C D E F G
Num. Unita ||| Titolo |Livello di|Retribuzi Retribuzione mensile | Oneri sociali|| Retrib. + oneri sociali
f di |inquadrajone oraria oraria x 24 ore unitari  anno 2014 + assegni
r studio|| mento mensili
22 D Ctg. C | €11,26 €1.119,32 € 417,39 € 439. 499,06 +
* o 14.791,45 +
8 L.M| Ctg.B | €998 € 991,33 € 369,66 € 141.542,96 +

* € 12.380.,65
Tot
€ 608.214,12

Contributo Regione
annuo 80% pari ad
€ 486.571,29

* Assegno nucleo familiare
Importo complessivo periodo 01/01/2014 — 31/12/2014 totale delle retribizioni & deali an a~niali ©
aSsSERnl ~ € 0UB.L14,12
di cui il 20% a carico dell’Ente proponente = € 121.642,82
e i1 86% a carico del Bilancio regionale = € 486.571,30
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