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Verbale n. 18 del 24/09/2018 – Piano triennale fabbisogni personale 2018/2020 

  
L’anno 2018 il giorno 24 del mese di settembre alle ore 17,30, si è riunito il Collegio dei Revisori, 
in teleconferenza, del Comune di Barrafranca.  
Il Collegio è formato da:  
- Dott. Pino Erba – Presidente  
- Dott. Calogero Greco – Componente  
- Dott. Antonino Li Petri – Componente  
Il Presidente, riscontrata la presenza dell’intero Organo di revisione, dichiara la seduta valida e 
atta a deliberare. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 
Premesso che in data 24/09/2018 con MAIL senza prot. viene richiesta, al Collegio dei Revisori 
dei Conti, di esprimere il parere sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto 
“Approvazione programma triennale fabbisogno di personale per il triennio 2018 /2020”. 
Premesso che: 
- con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 3 del 
19/01/2016 è stato dichiarato il dissesto f inanziario del Comune di Barrafranca; 
- la dichiarazione di dissesto f inanziario impone all'Ente, ai sensi del comma 6 dell'art. 259 del 
D.Lgs. 267/2000, ai f ini della riduzione della spesa, la rideterminazione della dotazione organica 
con l'obbligo di dichiarare “eccedente il personale in soprannumero rispetto ai rapporti medi 
dipendenti-popolazione di cui all'art. 263, comma 2, fermo restando l'obbligo di accertare la 
compatibilità di bilancio”; 
- la Rideterminazione della dotazione organica è sottoposta, inoltre, ai sensi del comma 7 del 
medesimo articolo 259 del  D.Lgs.  n. 267/2000, all'esame della Commissione per la f inanza e gli 
organici degli Enti Locali per la relativa approvazione; 
Visto il Decreto del Ministero dell'Interno del 10 Aprile 2017 con il quale sono stati individuati per 
il triennio 2017/2019 i rapporti medi dipendenti/popolazione validi per gli enti che hanno 
dichiarato il dissesto f inanziario ai sensi dell'art. 244 e seguenti TUEL;  
Rilevato che ai sensi del predetto decreto del Ministero dell'interno 10 Aprile 2017 il rapporto 
medio dipendenti popolazioni per la fascia demograf ica da 10.000 a 19.999 abitanti, cui 
appartiene il comune di Barrafranca, è di 1/158; 
Considerato tuttavia che il Comune di Barrafranca, avendo dichiarato il dissesto f inanziario e 
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non essendo stati ancora approvati: 
 L’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato periodo 2014/2018 dal Ministero dell’Interno; 
 I bilanci dall'anno 2014 ad oggi 

non può procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo f ino a quando non saranno 
approvati i predetti documenti contabili. 
 
Dato atto che la eventuale stabilizzazione del personale a contratto (cd “precari) viene prevista 
a partire dall'anno 2019 e verrà programmata a seguito dell'approvazione degli strumenti 
f inanziari di cui sopra. 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Visto il parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica e contabile a f irma della dott.ssa 
Giuseppina Crescimanna, responsabile f inanziario dell’Ente; 
 
Per quanto di sua competenza esprime parere FAVOREVOLE sulle proposte di deliberazione 
avente ad oggetto: “Approvazione programma triennale fabbisogno di personale per il triennio 
2018 /2020” 

 
Dei documenti esaminati nel presente verbale il Collegio richiede una copia, che verrà 
conservata ad uso interno del Collegio stesso. 

La seduta termina alle ore 19,00 Letto, confermato e sottoscritto                                      
 

     Il Collegio dei Revisori dei Conti 
 
     Presidente Dott. Pino Erba (f.to) 
 
     Componente Dott. Calogero Greco (f.to) 
 
     Componente Dott. Li Petri Antonino (f.to) 

 
 
 
 
 

 


