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COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

N
N

Verbale di deliberazione n. 55 del 18/11/2016 della Giunta Comunale.
Oggeﬂo: Art. 30, Legge Regionale 28 Gennaio 2014, n. 5 “Disposizioni in materia di

personale precario” - Richiamo direttive e ulteriori disposizioni attuative.

L’anno duemilasedici addi diciotto del mese di Novembre alle ore 12,08 nella sala delle
riunioni a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge si &€ convocata la Giunta
Comunale.

Sono presenti i Signori:

Accardi Fabio Sindaco - Presidente
Nicolosi Giovanni Vice Sindaco

Pace Vincenzo Assessore
Puzzangara Lavinia Assessore

Faraci Valerio Assessore

Sono assenti i Signori:

' Assiste il V. Segretario Generale Dott.ssa Giuseppina Crescimanna
|I Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Prof. Fabio Accardi nella
'sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’oggetto suindicato.




Oggetto: Art. 30. Lgge Regionale 28 Gennaio 2014, n. 5 “Disposizioni in materia di personale
precario”. -Richiamo direttive € ulteriori disposizioni attuative.

IL SINDACO E L' ASSESSORE AL PERSONALE
Premesso che:

1. con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio comunale n. 3
del 19/01/2016 & stato dichiarato il dissesto finanziario del comune di Barrafranca ai sensi
dell'art. 246 del D.Igs. 18 Agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

2. con deliberazione della G.C. n. 38 del 23/09/2016 & stata Rideterminata la Dotazione
Organica dell'Ente;

3. con deliberazione n. 39 del 23/09/2016 la G.C. ha approvato la “ Ricognizione annuale
della presenza di personale in soprannumero o di eccedenza ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs.
n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 16 della L. 183/2011. Anno 2016”;

4. all'interno dell'Ente svolgono attivitd lavorativa n. 6 lavoratori LSU avviati ai sensi della
L.R. 280/97;

Vista e richiamata la circolare dell'Assessorato della Famiglia, deile Politiche Sociali e del Lavoro
prot. n. 54014 del 21/10/2016 avente ad oggetto “Art 30, Legge Regionale 28 Gennaio 2014, n. 5
“Disposizioni in materia di personale precario”. - Richiamo direttive e ulteriori disposizioni
attuative;

Vista l'allegata relazione predisposta dall'Ufficio competente sulla situazione finanziaria dell'Ente;
Atteso che.

a) non sono in itinere processi di stabilizzazione, per le finalita di cui all'art 30 della L.R. n.
5/2014, che interessano i soggetti in questione e non risultano esuberi di personale rispetto alla
dotazione organica;

b) non sono in corso procedure di mobilitd, verso altri enti pubblici, per eventuali sbocchi
occupazionali;

¢) che non sono stati sottoscritti protocolli d'intesa e/o convenzioni che disciplinano il percorso
L.SU. - lavorativo — formativo, per una piui qualificata partecipazione alle A.S.U., nelle more di una
futura, graduale e gratificante stabilizzazione occupazionale;

. d) i titoli di studio del personale precario si evincono dalle schede di rilevazione (art. 5, comma 4

" legge regionale n. 24 del 26/11/2000, G.U.R.S. n. 54, del 28/11/2000) allegate alla presente e

compilate e sottoscritte dai soggetti interessati;

e) questo Ente & in stato di dissesto e , per le motivazioni esposte nell'allegata relazione, &
favorevole alla prosecuzione delle attivitd socialmente utili con oneri a carico della Regione in
relazione al fabbisogno organizzativo ed alle comprovate esigenze istituzionali in quanto
assicurano i servizi essenziali dell'Ente.

PROPONGONO ALLA GIUNTA COMUNALE

di approvare I'allegato programma di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili.

Il Sindaco /"
@Z/ Acc
/ /a/\
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La G.C.

Indi:

Vista la superiore proposta

Visti i pareri espressi a norma di legge;

Visto il vigente Regolamento di Uffici e Servizi;
Visto il vigente Statuto Comunale;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: “ Art. 30, Lgge Regionale
28 Gennaio 2014, n. 5 “Disposizioni in materia di personale precario”. -Richiamo direttive €
ulteriori disposizioni attuative.”

Successivamente la G.C. stante la necessita e l'urgenza di provvedere, con unanime € separata
votazione espressa nelle forme di legge, dichiara il presente provvedimento immediatamente
esecutivo.



[cetto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO

.10 Prof. Fabio Accardi

L’ASSESSORE ANZIANO IL V. SEGRETARIO GENERALE
[.to Prof. Giovanni Nicolosi F.to Dr.ssa Giuseppina Crescimanna
Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data ¢ per quindici giorni
consecutivi.
Barrafranca, -
IL SEGRETARIO GENERALE
1L MESSO COMUNALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



€ COMUNE DI BARRAFRANCA

p % Prov. di Enna

Cap. 94012 Cod. Fisc. 80003210863 P. IVA 00429180862 Tel. 0934 - 496011

I° Settore “Affari Generali e Finanziari”
Servizio - Organizzazione e Gestione Risorse Umane

Oggetto: Relazione.

E' doveroso relazionare in merito alle criticita che hanno condotto questo Ente alla dichiarazione di
dissesto.
Gia la Corte dei Conti, con deliberazione n. 186 del 23/05/2013, relativamente al conto di bilancio
anno 2011, evidenziava la condizione di Ente strutturalmente deficitario per l'anno 2011 e,
relativamente al bilancio di previsione 2012 , evidenziava “...che la situazione finanziaria del
Comune di Barrafranca presenta evidenti squilibri strutturali di bilancio suscettibili di
provocarne il dissesto....”;
Questo Ente:
- nell'anno 2012 ha sforato il Patto di stabilita per € 1.731.000,00;

— nell'anno 2013 ha sforato il Patto di stabilita per € 495.000,00;

— nell'anno 2014 non ¢ stato approvato il bilancio di previsione;

— nell'anno 2015 non ¢ stato approvato il bilancio di previsione;
I1 19 Gennaio 2016 con verbale di deliberazione n. 3 del Commissario Straordinario con i poteri del
Consiglio Comunale ¢é stato dichiarato il dissesto Finanziario.
Al sensi dell'art. 259, comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000 1'Ente ha provveduto a rideterminare la
dotazione organica con deliberazione n. 38 del 23/09/2016. Facendo riferimento al Decreto del
Ministero dell'Interno 24/07/2014, con il quale sono stati individuati per il triennio 2014/2016 i
rapporti medi dipendenti/popolazione per gli enti in dissesto, la dotazione organica & stata
rideterminata in 95 posti a tempo pieno. Al 23/09/2016 risultavano in servizio n. 78 dipendenti a
tempo pieno e disponendo I'Ente di un numero di dipendenti al di sotto del rigido parametro
stabilito dal Ministero dell'Interno ,con il citato decreto del 24/07/2016, nessun dipendente & stato
dichiarato in esubero. Nella dotazione organica rideterminata sono stati previsti complessivamente
n. 20 posti a tempo parziale e n. 7 posti a tempo pieno la cui necessitd & collegata prioritariamente
alle esigenze dei settori di incardinamento e alla necessita di risparmio di spesa del personale.
Nell'ambito dei posti della categoria “B”, con percentuale lavorativa del 50%, le figure professionali
sono state previste per garantire lo svolgimento di servizi essenziali ( cimitero, operai, messo
comunale, accompagnatore scuolabus,autista scuolabus, distribuzione acqua, rete idrica);
nell'ambito dei posti della categoria “C”, con percentuale lavorativa del 50%, le figure
professionali sono state previste per garantire e potenziare l'attivita di vigilanza (polizia municipale)
e rendere maggiormente flessibile l'attivitd sia amministrativa che contabile ( obbligatorieta del
sistema armonizzato contabile).
L'Amministrazione ha proceduto con propria deliberazione n. 40 del 23/09/2016 ad effettuare la
- “ Ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero o di eccedenza ai sensi dell'art.
33 del D.Lgs. N. 165/2001,cosi come modificato dall'art. 16 della L. 183/20011. Anno
2016.”regolarmente trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica.
Va richiamato il contenuto dell'art. 243, comma 7, del D. Lgs 267/2000 ai sensi del quale gli enti
locali dissestati, ed ¢ il caso del nostro Ente, sono soggetti al controllo centrale sulle dotazioni



organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la stabilita degli enti
locali.

Con deliberazione n. 42 del 04/10/2016 il Consiglio Comunale ha approvato I'ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato che ¢& stata acquisita al protocollo del Ministero in data 14/10/2016 prot. n.
161084. L'ipotesi di bilancio, dovendo realizzare il riequilibrio mediante I'attivazione di entrate
proprie e la riduzione delle spese correnti, ha previsto , quali misure gia adottate e da adottarsi
obbligatoriamente con valore vincolante dagli organo esecutivi e gestionali dell'Ente, per gli
esercizi futuri i risparmi provenienti dai pensionamenti del personale. Anche I'Organo di Revisione,
sul contenimento delle spese del personale, nel parere reso sulla proposta di ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato 2014/2016 si & espresso nel seguente modo:” La manovra di contenimento
delle spese del personale, mediante la razionalizzazione/riorganizzazione e degli uffici nonché, delle
previsioni di uscita in quiescenza di lavoratori dipendenti si rivela strategica poiché si tratta della
voce di bilancio piu elevata”

In data 02/11/2016 con prot. n. 11194 ¢& pervenuta, da parte del Ministero, la richiesta del
supplemento istruttorio relativamente all'ipotesi di bilancio presentata dal Comune di Barrafranca e
da inoltrare entro 60 giorni e viene affermato che “ i termini per l'approvazione dell'ipotesi di
bilancio, previsti dall'art. 261 del predetto decreto legislativo, sono sospesi nelle more
dell'approvazione della rideterminazione della dotazione organica da parte della Commissione per
la stabilita finanziaria degli enti locali”.

Questo Ente, per le motivazioni sopra evidenziate, non ¢ nelle condizioni di poter deliberare un
atto che prevede il Programma di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori LSU in servizio presso
'Ente.
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SCHEDA DI RILEVAZIONE

(Art.5 comma 4 'egge regionale n.24 del 25 rovembre 2000, G.U.R.8. n.54. del 28/11/2000)

BARRAFRANCA

Provincia di Enna
Protocollo n° 0011864

del 1711172016

Il

9

|

I

| DATI ANAGRAFICI
COGNOME | NOME DATA DI NASCITA
G/ORNO | MESE ANNO |
NARToRA L1 GlUSEPPe 13 lo4d |7 |
I LUOGO DI NASCITA PROV. SESSO 1 CCDICE FISCALE jl
GIUSSA Mo R M HRIFE,F 7 A{IF063T
INDIRIZZO (CITTA) | PROV. VIA PIAZZA N | TELEFONO i

H

LA | DOR SAAuMe SERUUIZ 6

/1329 topyose

BARRAFR AkiCA

STATO CIVILE FIGLI A CARICO

N.FIGLI A CARICO

CONIUGE A CARICO

b
~

st st .»K

[Co,U/IUG@To

PERCORSO FORMATIVO

LICENZA ELEMENTARE

SCUOLA MEDIA INFERIORE

. ANNO

voTo

088LIGO SCOLASTICO ASSOLTO

]
NO NO g2=9d l

13V 0Al 0

DIPLOMA

ANNQ SCOLASTICO

DESCRIZIONE

voTo

G oMHETRA 76— 9I9F

26/60

LAUREA

DESCRIZIONE ANNO ACCADEMICO

VOTO

SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMAAAURE

SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA

DESCRIZIONE voTo DESCRIZIONE

voTO

CORS| DI FORMAZIONE PROFESSIONAL] CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

DESCRIZIONE Vo710 DESCRIZIONE

VOTO

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA ESTERA

LINGUA ESTERA

GRADO D! CONOSCENZA

PROF .LE SCRITTO

K6LESE

PARLATO

PROF..LE

CONOSCENZE MM PROGRAMMAZIONE

SCBIFTO PA;mfo
INFORMATICHE

INTERNET

SPECIALISTA ACCES |CAD | ALTRO Si

).o/

I PROGRA

-

NO

92&{
IMPEGNO IN LAVORI SOGIALMENTE UTIL]

A) | LAVORATORE PRIORITARIO DI CUI ALLA L
INTEGRAZIONI;

EGGE 21 DICEMBRE 1985, N.85, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRA.
IN PAROLA IMPEGNATO IN LAVOR! SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISCRSE DEL BILANCIO REGI

(EX CIRC. ASS.N.331/99);

B)

NSITORIO, COS! COME DEFINITO DALL 'ART. 4 DELLA LEGGE

ONALE

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COST
REGIONALEN. 24/2000, IMPEGNATO IN LAVOR/ SOCIALMENTE
NAZIONALE PER L'OCCUPAZIONE CHE, PER EFFETTO DELL'AR
POSTI A CARICO DEL BILANCIC REGIONALI

<)

COME DEFINITO DALL’ ART. 4 DELLA LEGGE
UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL FONDO
T. 6. COMMA 2, DELLA STESSA LEGGE VANNO

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COST"
REGIONALE N. 24/2000, IMPEGNATO IN LAVOR! SOCIALMENTE
DEGLI ENTI PROMOTORI E/O ATTUATORI

D}

COME DEFINITO DALL'ART.4 DELLA LEGGE
UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO

LAVORATORE SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE

E)
(F.S.0.F ) GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL.

QUALIFICA IN UTILIZZAZIONE TITOLO DI STUDIO CORRISPONCENTE INIZIO LSU {MESE/ANNO)

TOTALE MESI!

SPosto
iﬁ&’m LTATAS

V:Peod 4 —16/4 359




LUOGO DI LAVORO E UFFICIO DI UTILIZZAZIONE: DIRETTA E/O CON PROTOCOLLY/CONVENZIONI
I ¢ Dale. @l (€8, 312011) Presso PUTICIOMSEAE. .....vooe oo
Con I titolo di sttdio di.............coovve vece oo QUANTEA . coeveeeove e TIANSIORE. . .o e
o Dal....@l... (€.2.1/2013) presso TuRiciolSede. .. oo o SRR e
Coniltitolodi studio ai.................oceevererirnnn, QUAIITCA. ... ANSIONG. ..ottt
e Dal.............a ... (6.8, 2/2013) presso PUfRCIO/Sede. .. ...c...ouo. oo oo e
Cen il titolo di studio di ceeequalifica o Ll e IANSIONB. . s
o Dal.......co..e.. al..o..... J{Art. 30 LR. 5/2014)presso lufficiolsede............
Coniltitolo di studio di...........cccouveveereerrnnnnnns qualifica.......... «weeeoomansione... ...
o Dal............é&h....e. (F.S.0.F.) presso l'ufficio/sede.............
Con il titolo di studio di.............. reereuend qualifica.............cocoveveiervenennne MANSIONE......ccoceiivinirirearscrrrns cen sereenns
TIPOLOGIA DEGLLA Z‘fé’ﬂ?f fociGhers messino 3 opsiont inthcando o preferenza dﬂ%ggggﬂm ceted PREFERENZA E
INTERESSAT/ PRIORITA’ (1-
Assunzione a tempc indaterminato presso le Pubbliche Amministrazion, nel =
rispstio delle capacitd assunzionali e delle finafita dsil'ert 30 defiglLR 52014 | AlB | %] bD|E _{ NO /f
itale Pubblico o Enti

Assunzione a tempo Indelerminalo presso Societs di Capil
Pubblict-Ecanomici, previo avvio delle procedure di mobliita, ai sensidegll ant. 1e| A | B c D E S/ NO
;2 de/ D.Lgs 81/2000 e dalia c.a. 12/2000 per le finalla defart. 30 della L.R.
014;

Assunzioni a tempo indeterminato In socleta miste promosse dagfi enti utilizzatori
con fa societd Ilalia Lavoro S.p.A o altrs societa partecipate dallo stato o dalla | A | B c D E Si NO
R . exart. 2comma 3L Ragianals 24/2000;
Assunzicne presso socista’ miste che abbiano ad aggetto sttivila' uguali, analoghe
| 0 connesse a quelle gla’' oggsito del progetlf di Isu, a condizione che la forza | A | B [ D E St NO
lavoro in essa occupata sis inizisimente costituita, neila misura non infariore al 40
%, dei lavoratori gi& impegnatl nei progetti di Isu owero in progelil di contenuti
analoghi ancorche’ promossi da altri enti e nella misura non Superiore al 30% da
saggett! aventi titolo ad esservl impegnati ex art. 10 comma 1 D.Lgs 468/97 e s.m.i.
Assunzione presso terzl scellf con procedura di evidenza pubblicaf deroga art. 12
D.Lgs 468/97) per lo svolgimento di attiita' aneloghe o connesss a quelle gia’ | A | 8 [+ D | E S/ NO
oggelto del progefli di Isu a condizione che Ia forza lavoro In ess! occupal! sia
costituita nella misura non inferiore al 40%, dai lavoratori gia’ Impegnall nej
progatti di isu ovvero in progetti di contenuli analoghi, sncarche’ promossi da sltri
enti nella misura nan inferiore al 30% da soggetti avent! titolo ad esservi Impegnati
ex art_10 comma 2 D.Lgs 468/97;

Assunzione a tempo indetenninalo presso datora di lavoro privati e presso anti
pubblici economici, comprese le societd cooperative e loro consorzi, ex art7| A | B c D | E S NO
comma 1 D.Lgs. 81/2000;

Fammazione ail'auto implego (borse formative) ex art2 LR 3/98 e successive
modifiche;

Benaficio per soggetti in possesso del requisili dl ammissions alie contibuziona
volontaria di cul alfArt.12 comma 5 lsitera 8, def D.Lgs. 468/97 e successive | A | B

T . E—

*
-

modifiche ed integrazlonl, |
[ Ente gestors o altuatore ASU ... .

Videooouiiveeiececinennrennenaecnea. +C8P......u.

Email...... .ooveaeeenn....., Seesasissesiosinsiitonsnann fax

Per le finalitd di cul alla noty prof, n. 54014 del 2171072016 dell Assessorato Regionale del Lavoro e delle normalive richiamate nelia stessa,

sl autorizza COMMAAAA. . ‘rﬁ% ......... nella qualité o Ente Utilizzatore @ Promotore delle Attivita Soclalmente utill, al

trattamento dei dati personali e alla trasriissione degli stessi per ulteriori elaborazioni agli uffici periferici e centrali del’Amministrazione

Regionale. Il lavoratore socialmente utile & consapevole che Ie opzionl segnalale all'Ente utllizzatore non saranno vincolantl per la stesura
del programma di stabillzzazions. E' alires! consapevole che Il richiamato plano é un atio di programmazione e come lala polrd essers
successivamente modificalo e/o integralo in ralazions alle nuove opportunita che noltranno agsvolare Ia fuoriuscita dej lavoratori destinalari
dalle misure, (L.675/96). =

DATA Ll,l/ 2ol 6 FIRMA 7&%&@@\

Si allega documento d'identita
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E
) s'(fx_ COMUNE Di BARRAFRANCA
- Provincia di Enna

Protocoilo n° 004 1795 del 16/11/2016

R}

SCHEDA DI RILEVAZIONE
(Art.5 comma 4 egqe regionale n.24 del 26 navembra 2060. G.U.R.S. n.54, dal 28/1

1120060)

DATI ANAGRAFICI

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA

GIORNO

MESE ANNO

CERAC CRETAN D SENF10

03

o6 _H37#5

LUOGO DI NASCITA PROV. SESSO COpICE

FISCALE

& VNMA EN 1 FRCGEASTSH

340¢

INDIRIZZO (CITTA} PROV. | VIA PRTZR"

0% e
N, TELEFONO

v} Aoﬂ@ﬂKDtA

BARRAFR A E A

L B3AFHISH

STATO CIVILE CONIUGE A CARICO FIGLI A CARICO

N.FIGLI A CARICO

CE« 1 BE S st

. e

| PERCORSO FORMATIVO

LICENZA ELEMENTARE !

SCUOLA MEDIA INFERIORE

voT0

. ANNO |
NO > | wo A9PF/ 73 1

OISTIr,TO

{ 0BBLIGO SCOLASTICO ASSOLTO
\)

DIPLOMA

DESCRIZIONE

ANNO SCOLASTICO

voT0

Difzoftf by AATURITA MRGiSTRAL &

4993 - 15834

3L /60

LAUREA

DESCRIZIONE

ANNO ACCADEMICO

voT0

1
SPECIALIZZAZJONE POST DIPLOMAAAUREA

SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA

| DESCRIZIONE VOoTO DESCRIZIONE

VoTo

CORS! DI FORMAZIONE PROFESSIONALI

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

DESCRIZIONE voTo DESCRIZIONE

voTo

LINGUA ESTERA GRADO DI CONOSCENZA LINGUA ESTERA

GRADO DI CONOSCENZA

PROF .LE SCRITTO

[NGLESE | s9Go | o

PARLATO | PROF..LE

CONOSCENZE | PROGRAMMI

INTERNET

SPECIALISTA UTi - | WORKS ACCES |CAD |ALTRO

PROGRAMMAZIONE
st )(

NO

X

TO|

INFORMATICHE
IMPEGNQ IN LAVORI SOCIALMENTE UTIL]

A) [ LAVORATORE PRIORITARIO DI CUI ALLA LEGGE 21 DICEMBRE
INTEGRAZION;

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI COME DEFINITO DALL
IN PAROLA IMPEGNATO IN LAVORI SQCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL
{EX CIRC. ASS.N.331/99);

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI’ COME DEFINITO DALL'

B) ‘ART.

c) ART.

POSTI A CARICO DEL BILANCIO REGIONALI

D}
DEGL| ENTI PROMOTORI E/Q ATTUATORI

1995, N.85, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
BILANCIO REGIONALE

REGIONALEN, 24/2000 , IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL FONDO
NAZIONALE PER L'OCCUPAZIONE CHE, PER EFFETTO DELL'ART. 6. COMMA 2. DELLA STESSA LEGGE VANNO

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI' COME DEFINITO DALL'ART.4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 24/2000, IMPEGNATO IN LAYORI SCCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO

4 DELLA LEGGE

4 DELLA LEGGE

E) | LAVORATORE SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO

(F.S.0.F.} GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL

SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE

QUALIFICA IN UTILIZZAZIONE TITOLO DI STUDIO CORRISPONDENTE

INIZIO LSU (MESE/ANNO)

TOTALE MESI

CEVTRRZIV I STA 1218 FL A S€uol 4 HediA

40/4997




"LUCGO DITAVORO E UFFICIO O UTILIZZAZIONE: DIRETTA E/0 CON PROTOCCLLIICONVENZIONI
| s Dal @l (G, 312011) pressO FUICIOMSEAR .. ....... oo eeees e e e
Conilttolodistedio i ... oo voveees e GUAIACAL . . e eeeeeeev MANSIONE. ... viiiiieeeiinees e e ceies
o Dal @l (€.2.1/2013) presso TUIGIOISEAE. ...ooveves oo
Coniltitolodistudiodi..... ... ..o QUAIRICAL. vt eeiieis s SANSIONG. oo oo
e Dal............ al e (c.a. 2/2013) presso Iufficio/Sede. .. ...o.ooi i v ieies e e e
Conil titalo distudio di............ ..oeoeeeeie oo o QUANRCE e e e TARSIONG. e oo
o Dal.ni@l (AL 30 LR, 5/2014)PreSS0 PUFCIOISEAR .. ov oo e
Con il titolo di studio di..........c..cc.cvveeenn........qualifica...... gev s sveseorocnreuonrnrans MANSIONG.......cooiiviirenieie e ereveaes
° Dal@hin i (F.S.0.F.) Prosso PUMCIOISEUR. ..........c.. . eeeueeeeeeeereeseeee oo
Con il {itolo di studio Bleeeeeniiinieiienieniisr e QUBHAICA. . v e ereevr s e TTIBBSIOM ..o e s et
l SEGNALAZIONE OPZIONE
Ognl lavoratore indicherd massimo 3 opzioni indicando Ia preferenza della misura e la prioritd da 1 a 3
TIPOLOGIA DELLA MISURA SOGGETTI PREFERENZA E
INTERESSATI PRIORITA’ (1-
. 2:3)
Assunzione a tempo indsterminato presso le Pubbliche Amminisirazioni, nel /{
nspstto delle capecild assunzionali e dells finelitd dell'art 30 della L.R. 52014; Al B )t’ D | E X NO

Assunzione a lempo indeterminalo prasso Societd di Capitale Pubblico o Enfi
Pubblici-Economici, pravio awvio delle procedure di mobilita, ai sensi degllanit. 1ef A | B c D!} E Si NO
5 del D.Lgs 81/2000 e dalla c.a. 12/2000 per le finalltd dell'art. 30 dslla L.R.
52014;
Assunzioni a lempo Indeterminato In socleta miste promosse dagli enti ulilizzatori .
con la societd ltalia Lavoro S.p.A o altre societd partecipate dallo stalo o dalia| A | B e Dl E qg NO
R , ex art 2comma 3 L Raglonale 24/2000; i : e |
Assunzione presso societa’ miste che abbiano ad oggetio atlivita’ uguall, analoghe
o connesse a quelle gia' oggelto del progetli di Isu, a condizicne che la forza | A | B (o4 D | E S/ NO
lavoro in essa occupata sia inizisiments costituite, nefla misura non inferiore al 40
%, del lavoratori gié Impegnali nei progettl df Isu ovvero in progelil di contenuti
analoghi ancorche' promossi da allri enti e nella misura non superniore al 30% da
Soggett! aventl titolo ad esservi impegnati ex art.10 comma 1 D.Lgs 468/97 e s.m.1.

Assunzione presso terzl scelli con procedura di evidenza pubblica( deroga arl. 12
D.Lgs 468/97) per 1o svolgimento di atfivita’ anafoghe o connesse a quellegia’{ A | B C D E St NO
oggetlo del progetti di Isu a condizione che la forza lavoro In essi occupatl sia
costituita nelta misura non inferiore af 40%, dai lavoratori gia' impegnati nei
progstti di Isu ovvero in progetti di contenuti analoghi, ancorche’ promassi da altri
enti nella misura non inferiore al 309 da soggetti avent! titolo ad esservi impegnati
ex art_ 10 comma 2 D.Lgs 468/87:

Assunzions a tempo indeterminato presso dators di lavoro privati @ presso enti
pubblici economici, comprese le societd cooperative e loro consorzi, ex at7| A | B C D} E St NO
comma 1 D.Lgs. 81/2000;

Femmazione all'auto implego (borse formative) ex at2 LR 398 e successive
modifiche; wel B c || E S NO

Beneficio per soggelti in possesso dsl requisiti df ammissione alle contribuziona
volontaria dl cui allArt.12 comma 5 lettera 8, del D.Lgs. 468/97 e successive | A | 8 C D E S/ NO
modifiche ed Integrazioni,

PN N n -

Enfe geslore e ettustora ASU ~.. O MW, 7.8 B L IRBRRE X R
ViaSAMIE.QITA. . h A GhU2... cia AAARA A L0
Emai Dalad o Lol (ki b el b tax. .9 LT Sl SO

Per Is finalitg di S:.i alla nota prot., n. 54014 ge 21/5L(1é201 6 deil'Assessorato Regionale del Lavoro e delle normalive richiamale nella stesse,
si autorizza Ui (5. 05 f5.0245 €8.&Lnx...... nella qualits di Ente Ulifzzatore @ Promotors dlle Attvité Soclaimente it al
trattamanto dei datl personali e alla trasmissione degli stessi per ulteriori elaborazioni agli ufiici periferici e cantrati dell’/Amministrazione
Regionale. I lavoratore socialmente ulile é consapevole che le opzionl segnalate allEnte utilizzatore non saranno vincolant! per la stesura
del programma di stabillzzazione. E' altres! consapevole che il richiamato piano é un alto di programmazione e come lale polrs essare
successivamente modificalo &/o integralo in ralazlone alle nuove opportunitd che polranno agevolare la fucriuscita dei iaveralorl destinatari
delle misure. (L.675/96).

' — 4
DATA ié ngf%é Frwa_ (08 2~ y/’{ - // yrs,
Si allega decumento d'ldentita /'/ / a4
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L]
i§. COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

Protocollo n° 0011739 del 15/11/2016

|

N

il

Ll

2 H231800 117390
SCHEDA DI RILEVAZIONE
{Ar.5 comma 4 ‘agge regionale n.24 del 26 rovembre 2000, G.URS. n.54, del 28/11/2000) X
DATI ANAGRAFICI ]
COGNOME NOME 1 DATA Ol NASCITA !
_ ~— F . {B/ORNO | MIESE [ ANNO i
] { F
TAHAE ILCPPO |24 o5 [19%6
_LUCGO DI NASCITA . PROV. SESSO I CODICE FISCALE |
Pibdsa Aoty Eunn) H | [THR FPP ¥6 B34 6 5FP0T ;
LINDIRIZZO (CITTA} | PROV. | VIA PIAZZA TN TELEFONO :
l 19D /béze
BARARNavCh Bl Vi ViTro
EwvR VA VIiTTO
- | YO A T |3 2004 62
[ STATO CIVILE CONIUGE A CARICO FIGLI A CARICO N.FIGLI A CARICO
| -
LCEL I DE st pya st l )@ S
PERCORSQO FORMATIVO
OBBLIGO SCOLASTICO ASSOLTO LICENZA ELEMENTARE SCUOLA MEDIA INFERIORE
}9: l X I ‘ ANNO T VoTO
NO NO 199‘2—7352 | SUSRICAATE
DIPLOMA -
DESCRIZIONE ANNO SCOLASTICO vOTO
e L ~ — -
Dircoha "PERTO BLETIROT Een (0O " 1996 /129 [38/4p
LAUREA
DESCRIZIONE ANNO ACCADEMICO VOTO
SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMAALAUREA
DESCRIZICNE VOTO DESCRIZIONE VOoT0
CORS! DI FORMAZIONE PROFESSIONALT CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
DESCRIZIONE VOT0 DESCRIZIONE vVOT0O
OPENATONE ELBWNCY &ol100 AdN . 8V 15T, (W CE phy O
LINGUA ESTERA | GRADO DI CONOSCENZA LINGUA ESTERA__| GRADO DI CONOSCENZA
H\/G-LEQ £ SCRITTO PROF.LE / SCRITTO | PARLATO | PROF.LE
CONOSCENZE PROGRAMM! PROGRAMMAZIONE INTERNET
INFORMATICHE |
SPECIALISTA L%’ZA WORES | exer (A |cap |atro | st NO }( NO
T

IMPEGNO IN LAVORI SOCIALMENTE UTIL]

INTEGRAZIONI;

A) | LAVORATORE PRIORITARIO DI CUI ALLA LEGGE 21 DICEMBRE 1995, N.85, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED

{EX CIRC. ASS.N.331/99);

B) | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI COME DEFINITO DALL 'ART. 4 DELLA LEGGE
IN PAROLA IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTIL! FINANZIAT] CON RISORSE DEL BILANCIO REGIONALE a

POSTI A CARICO DEL BILANCIO REGIONALI

REGIONALEN. 24/2000, IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL FONDO

C) | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSF COME DEFINITO DALL' ART. 4 DELLA LEGGE ﬂ/
NAZIONALE PER L'OCCUPAZIONE CHE, PER EFFETTO DELL'ART. 5. COMMA 2, DELLA STESSA LEGGE VANNO N

DEGLI ENTI PROMOTORI E/O ATTUATORI

Bj | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI" COME DEFINITO DALL'ART 4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 24/2000, IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTIL FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO =]

E) | LAVORATORE SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO SOC/ALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE
(F.5.0.F.) GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVCRO E DELLE POLITICHE SOCIAL!

QUALIFICA IN UTILIZZAZIONE TITOLO DI STUDIO CORRISPONDENTE INIZIO LSU {/ESE/ANNO)

TOTALE MESI

ELemvucsa DiPLo MA 7";/49/17%

L0Y




"LUCGO DI LAVORO E UFFICIO DI UTILIZZAZIONE. DIRETTA E/O CON PROTOCOLL/CONVENZIONI

o Dale i 8loni v (8. 312011) presso PUMICIOISEAR ... e
Conilfitolodi stdio di.....oceovees vvienniiviien, qualifica.........ocovvrieie viiine,.,. . TANSIONE.... L

e Dale e Al e (€.2.1/2013) presso 'ufficiofsede. . oo
Coniltitolodistudiodi.................occevivninnne qualifica.....cccooi e MANSIONE....co.ooiis i ieiieeeie s

o Dal.............. al .oeen(C.a. 2/2013) presso l'ufficio/sede. ... ... ..
Coniifitolodistudio di............ oooieiiein e QUAHAICE .evvvs vivicve e s TRANSIONG. o oo o

o Dal@h e (AL 30 LR, 5/2014)PreSS0 IUfFCIOISEAC. .. covvee v eee e oo eeeeee et eeeeees e
Con il titolo di Studio di.........ccoocoeevvevrerenreere QUG et v eeeen e MANSIONG......ccooeiirirtinreerrerenrecererenas

e Dal.iinn Bl (F.S.0.F.) pregso Pufficio/Sede..............coouvinunmrieoerin s e e e
Con it titalo di studio dl........ccooveverniineeiirienre QUBIACR. oo TIANSIONE .. e cev e

' | SEGNALAZIONE OFZIONE
Ogn/ lavoratore indicherd massimo 3 opzioni indicando Ia preferenza della misura e la prioritdda 12 3

TIPOLOGIA DELLA MISURA SOGGETTI | PREFERENZAE
INTERESSAT/ j PRIQRITA" (1-
2:3)

Assunzione a lempo indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni, nel Y

rispetto delle capacita assunzionali e delle finalita dell'srt 30 dalla L R. 52014; Al B D | E k NO
Assunzione a lempo indeterminalo presso Socield di Capitale Pubblico o Enli Y
Pubblici-Economici, previo avvio delle procedure df mobiiita, ai sensi degll ant. 1e| A | B [+ D E S NO
5 del D.Lgs 8172000 e della c.a. 12/2000 per le finalitd dsi'art. 30 deila L.R.
52014;

Assunzioni a lempo indeterminato In socleta miste promosse dagli enti utilizzaton X

con la societd ialia Lavoro S.p.A o aftre societd partecipate dallo stato o dalla| A | B D | E "5\ NO
Ri g, ex art 2comma 3L ionale 24/2000;

Assunzione presso socista’ miste che abbiano ad aggetfo altivita’' uguall, analoghe )
© connesse a quelle gla’ oggetio del progetti di Isu, a condizione che laforza| A | 8 X D| E X NO

lavoro in essa occupata sia inlzisimente costituits, nella misura no» inferiore al 40 5
| %, dei lavoratori gi# impegnatl nel progetti di Isy owero in progettl di contenuti

analoghi ancorche' promossi da altri enti e nella misura non supericre al 30% da
sogygetti avent titolo ad esservi impegnati ex art.10 comma 1 D.Lgs 468/87 e s.m.i,

"

Assunzione presso fterzl scelli con procedura di evidenza pubblica( deroga art. 12
D.Lgs 468/97) per o svolgimento dl atfivita’ analoghe o connesse a quelle gia’| A | B (o] D | E S/ NO
oggetio del progetti di Isu a condizione che la forza lavero In essi occupall sia
costituita nelle misura non inferiore al 40%, dai lavoralori gia' impegnali nel
progetti di Isu ovvero in progetti di contenuli analoghi, ancorche’ promossi da altri
enti nella misura non inferiore al 30% da soggetti aventi titolo ad esservi Impegnati
ex art 10 comma 2 D.Lgs 46&/97;

Assunzions a tempo indeterminato presso datore dl lavoro privali e presso enfi
pubblici economici, comprese le socield cooperative e loro consorzi, ex art7| A | 8 (o4 D | E St NO
comma 1 D.Lgs. 81/2000;

Formazione all'auto impiego (borse formative) ex art2 LR 3/98 e successive
modifiche; wel B c el T ) NO |

Bensficio per saggetll in possesso dei raquisi't'f dl ammissione alla conlribuzione | |
volontaria di cui all’Art.12 comma 5 lettera a, def D.Lgs. 468/97 e successive | A | B | C D | E s NO |

modifiche ed Integrazioni. | ] 1

..citta.... iierirerstieatnenioenresnennars

EMBH...... weceoeiennieaeiiiiniinsrnieeaeiseeannnieneenes BB SO

Perlg ﬂne!l(z?%cui alla nota paqt. % 54014 del 21/10/2016 deil'Assessorato Regionale del Lavoro e delle normalive richiemale nella stessa,
si autorizza (PR3 L AL, (,'%q: \ALEAIL8.KCA...........nella qualits dl Ente Ulilizzatore e Promolore delle Altivitd Soclalmente UL, al
tratlamanto dei dati personali e alla lrasmissione degli stessi per ulteriori elaborazioni agli uffici periferici 8 centrali dell’Amminisirazione
Regionale. Il lavoratore socialmente utile & cansapevole che le opzionl segnalate sifEnte utiifzzatore non saranno vincolanti per la stesura
dsl programma di stabillzzazione. E' altres! consapevole che il richiamato planc é un alto di programmazione e come lale potra essera
successivaments modificalo e/o integralo in ralazlone alle nuove opportunita che potranno agsvolare la fuoriuscita dei lavoralori destinatari
delle misure, (L.67596).
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pj . COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

Protocolio n° 0011740

i

117408

Y
-0

I

SCHEDA DI RILEVAZIONE ST
(Ar.5 comma 4 .eqge regionzle n.24 del 26 nevembre 2000. G.U.R.S. n.54, ds! 28/1 172000}

del 15/11/2016

DATI ANAGRAFICI
COGNOME NOWE ] DATA DI NASCITA
| GICRNO MESE ANNC
- . - - -
GAGLIAND GiVSz PPz 22 03 | {835
LUGGO DI NASCITA TBROV. SESSO CODICE FISCALE
Piazza artsrava (v | M - GGL GPFI5C 226580 H
INDIRIZZO ([CITTA] PROV. | VIA_PIAZZA N. TELEFONO
PARRATRANCA |EN | HARCHE 8 |a33132364¢
STATO CIVILE CONIUGE A CARICO FIGLI A CARICO N.FIGLT A CARICO
CoNIVGATTE < NO st b =
PERCORSO FORMATIVO ]
OBBLIGO SCOLASTICO ASSOLTO | LICENZA ELEMENTARE SCUOLA MEDIA INFERIORE
l l ANNG 1 Vo70
)4 NO S NO -~ 4858, = 1 Buo Vo
DIPLOMA
DESCRIZIONE ANNO SCOLASTICO VOTO
[AUREA
DESCRIZIONE ANNO ACCADEMICO VoTO
/— —
SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA
DESCRIZIONE VOTO | DESCRIZIONE VOTO
 CORST D FORMAZIONE PROFESSIONAL] CORS] DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
DESCRIZIONE VOTO | DESCRIZIONE VOTO
COoNM TIOR 2 A2IENMDA ACA'COLA -~ SSrRicoLToRS —
[ LINGUA ESTERA _| GRADO DI CONOSCENTA LINGUA ESTERA | GRADO DI CONOSCENZA
INGLES S sOA0 w)(ro PROF .LE SCRITTO | PARLATO | PROF.LE
CONOSCENZE PROGRAMMI PROGRAMVAZIONE INTERNET
INFORMATICHE |
SPECIALISTA “2,;@' M(s E% ACCES |cap |atRo | s NO x NO
T

IMPEGNO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI

A) | LAVORATORE PRIORITARIO DI CUI ALLA LEGGE 27 DICEMBRE 1985, N.85, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

B}
(EX CIRC. ASS.N.331/99);

LAYORATORE DESTINATARIO DEL. REGIME TRANSITORIO, COS] COME DEFINITO DALL ART. 4 DELLA LEGGE
IN PAROLA IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTIL! FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO REGIONALE

53]

POSTI A CARICO DEL BILANCIO REGIONALI

D)
DEGLI ENTI PROMOTORI E/O ATTUATOR!

NAZIONALE PER L'OCCUPAZIONE CHE, PER EFFETTO DELL’ART. 6. COMMA 2, DELLA STESSA LEGGE VANNO

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSIT ORIO, COSI' COME DEFINITO DALLART.4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 242000, IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO

X

LAVORATORE SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE
(F.S.O.F.) GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLIT] ICHE SOCIALI

E)

a

QUALIFICA IN UTILIZZAZIONE TITOLO DI STUDIO CORRISPONDENTE INIZIO LSU {MESE/ANNO)

TOTALE MES!

PEZRA\S Coru NaLZ Lcer2Aa nenia OTToB2:z 1439

205




—

LUCGO Di LAVCRO E UFFICIO Di UTILIZZAZIONE: DIRETTA E/O CON PROTOCCLLI/CCNVENZIONI
. padl.od.%r.a1.3.0-122. 2042 (c.a. 32011) presso Fufficiclsede. SER¥:21 €8 InrasTRY S1u24. Pudbrrcs l
Con 1 tols di studio gi. A EN2A. HERNIA . gualiica. 92080, LARYAAL Z. mansione. TANI G Gu2A V28R Z s -'1-‘4\::,1;
. pa Of-94.W1%21.34-12.-2632 . (c.a.12013) presso ['uHficiolsede. SERwaL 5. INERASTRv Y 2.5 Tudiviagns |
Cen il ttola di studio ci La.canfoa Y70 qualifica. V4R te. Calty. L mansione. D:9TA, 41240216, (ERDE, Y ALTas
. Da2b-od- 252 302 2013 (ca 22013) presso rufﬁcicfsede.‘.',s.aavu.‘..en..jmfs&#x.w.nr.\-!ﬁ...g\.-’.am-c‘(q’

4
Con i ttolo di studio di. bl &0 . Havn, .qualifica BPE e, Collb A0 -é mansione. cuST U0 L UTLER 0 VERD TRunG,, taLtes

. paol-od-2otly31:12: 2016 .(Arl. 30 L.R. 5/2014)presso P'ufficio/sede. Szeuz En lNfeasTedtres . ?‘-"‘“ N

Con il titolo di studio di.bt¢eniza. YL EDA. qualifica 2T ERM L. (oSTV VA Li mansione.2 5 TR R

e Dal.. al/(FSOF) presso Fufficio/sede..................o.o.
Con il titolo di studio dl,/quahﬁca,(mansnone
l SEGNALAZIONE OPZIONE
Cgni lavoratore indicherd massimo 3 opzioni indicando la preferenza della misura e la prioritd da 1 a 3
TIPOLOGIA DELLA MISURA SOGGETT PREFERENZAE
INTERESSATI PRIORITA’ (1-
. 2-3)
Assunzione a lempo indelerminalo prasso le Pubbliche Amministrazioni, nel X i
rnispstio delle capacitd assunzionali e delle finalita dell'art 30 della L R. 5/2014; Al B D | E >:< NO
Assunzione a lempo indeterminalo prasso Sacietd di Capitale Pubblico o Enli
Pubblici-Ecanomici, previo awvio delle procedure di mobilita, ai sensi degll artt. 1e | A | B X ol e | M| v |2

5 del D.Lgs 81/2000 s dslla c.a. 12/2000 per le finalitd dell'art. 30 della L.R.
572014;

Assunzioni a tempo indetenminato In socletd miste promosse dagll enti utilizzatori
con la societa Italla Lavoro S.p.A o allre societd partecipate dallo stato o dalla| A | B [o4 Dt E SI NO
Regione, ex art. 2 comma 3 Legge Regicnale 24/2000;
Assunzione presso societa’ miste che abbiano ad aggetfo attivita’ uguali, analoghe
o connesse a quelle gla' oggsito del progett di Isu, a condizione che la forza | A | B c D | E s/ NO
lavoro in essa occupalta sia inlzialmente costituita, nella misura non infariore al 40
%, dei lavoratori gia impegnatl nei progeitl di Isu owero in progetti di conlenuti
analoghi ancorche’ promossi da altri enfi e nella misura non superiore al 30% da
soggetti aventi titolo ad esservl impegnali ex art. 10 comma 1 D.Lgs 468/97 e s.m.i.

Assunzione presso terzi scelti con procedura df evidenza pubblica( deroga art. 12
D.Lgs 468/97) per lo svolgimento di aftivita’ anafoghe o connesse a quelle gia’ | A | B [ D | E S/ NO
oggetto del progelti di Isu a condizione che la forza lavaro In essi occupali sia
costituita nella misura non inferiore al 40%, dal lavoratori gia’ Impegnali nei
progstti di Isu ovvero in progelt di contenuti analoghi, ancorche’ promossi da altri
enli nella misura non inferiore al 30% da soggetli aventi fitolo ad esservi impegnati
ox art, 10 comma 2 D.Lgs 468/97;

Assunzions a lempo indeterminalo presso datore di lavoro privali @ presso anti
pubblici economici, comprese le societd cooperative e loro consorzi, ex art7{ A | B c D | E S! NO
comma 1 D.Lgs. 81/2000;
Formazione all'auto impiego (borse formalive) ex art.2 L.LR. 3/98 e successive

madifiche; B x

Beneficio per soggetti In possesso dei raquisiti di ammissione alla contnibuzions
volontaria di cui ali’Art.12 comma 5 !sltera a, del D.Lgs. 468/97 e successive | A B C D | E S! NO
modifiche ed Integrazioni.

Ente gestors 8 attuatorg ASU “..........oco.cvviieiiiiniimiiireiiiiee e ciece e st e e e as e e

Per Is finalita di cui alla ncla prof.. a. 5%14 del é1/1g22 ‘f ssessorato Regionale del Lavom e delle normalive richismate nella stessa,
si autorizza. &.OHU A 4 'Jéla qualits di Ente Ulilizzatore e Promotare delle Attivita Scclaimente ULl al
traltamenio dei dati personall e slla lrasmlss:ora degli stassi per ulteriori elaborazioni agli uffici periferici e centrali del’Amministrazione |
Regionale. Il lavoratore socialmente utile & cansapevole che le opzion! segnalate all'Ente utilizzatore non saranno vincolanti per la stesura
dal programma di stabillzzazions. E' altres! consapevale che il richiamalo piano € un alto di programmazione e come lala potra essere |
| surcessivamente modificato e/0 ‘ntaqralo in ralazlone alle nuave o nmmna rhe polranno agevolare la tuoriuscita det lavaralon destinatari
| delle misure. {L.675/96). ﬁ, /IV

pata 49-44-2o4 ¢ FIRMA ,/A/ﬂ (AaD //z,,a//o\

S! a'ega documento d'identita
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o
i COMUNE D! BARRAFRANCA

Provincia di Enna
Protocolla n® 0011738 del 15/11/2016

[T

allzgia 11738
SCHEDA DI RILEVAZIONE RS S
(Art.5 cemma 4 '2qge regionale .24 del 26 novembre 2600, G.U.R.S. n.54, del 26/11/2000) o
DATI ANAGRAF'C), ,_ . ]
fcooNoME N A7 A ok i INONME MiI{REZ &= T DATA DI NASCITA
i e o= = [ GIORNG ESE ANNC
| | o/, o /Y73
LUOGO £l NASCITA PROV. l SESSO ] CODICE FISCALE ’
. N I P ) [t
HAZZAND L | 4 | T 9V Hi 2 HOLFLEP
WDIRIZZO (CITTA) | PROV. | ViA PIAZZA = N, ! TELEFONO
| R . ,
B @ |E [CAs Simcar s 331375280
- STATO CVILE CONIUGE A CARICO FIGLI A CARICO N.FIGLI A CARICO
lCO.'Vl'd - 7, st Do st ' do — |
PERCORSO FORMATIVO _
OBBLIGO SCOLASTICO ASSOLTO LICENZA ELEMENTARE - SCUOLA MEDIA INFERIORE
ANNO VOTO
> | O M | ELCIEIE
DIPLOMA 7
DESCRIZIONE ANNO SCOLASTICO VOTO
NiPrown 1983-199t1 | 3¢/6p
LAUREA
DESCRIZIONE ANNO ACCADEMICO VOTO
SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMAAAUREA SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMALAUREA
DESCRIZIONE VOTO _ | DESCRIZIONE VOTO

CORSI DI FORMAZIONE PROFESS;ONALI

DESCRIZIONE

ARESEpaS o] uggﬁ? Mv‘i ?iﬁf?}z
LINGUA ESTERA RADO DI CONQSCENZA

SCRITTO PARLATO PROF .LE

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
voTro DESCRIZIONE voTro

p . SIATI D Pl . a?
38060 AT 0 B SR (s abs 5%
LINGUA ESTERA | GRADO DI CONOSCENZA

SCRITTO | PARLATO | PROF.LE

CONOSGENZE PROGRAMIMI PROGRAMMAZIONE INTERNET
INFORMATICHE |
SPECIALISTA %ﬂ wowg | exdsetacdsg|cap (Ao | s NO > | wo

*

INTEGRAZIONI;

{EX CIRC. ASS.N.331/99);

[IMPEGNO IN LAVORI SOCIALMENTE UTil
A) T LAVORATORE PRIORITARIO DI CUIALLA LEGGE 21 DICEMBRE 1995, N.85, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED T

e e e e e
B) | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI COME DEFINITO DALL ART. 4 DELLA LEGGE
IN PAROLA IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO REGIONALE O

C) | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI’ COME DEFINITO DALL ART 4 DELLA LEGGE
REGIONALEN. 24/2000, IMPEGNATO IN LAVOR! SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL FONDO m}
NAZIONALE PER L'OCCUPAZIONE CHE, PER EFFETTO DELL'ART. 6. COMMA 2, DELLA STESSA LEGGE VANNO
POSTI A CARICO DEL BILANCIO REGIONAL!
D) | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI' COME DEFINITO DALLART 4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 2412000, IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO a
DEGLI ENTI PROMOTORI E/O ATTUATORI

E) | LAVORATORE SCCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE
(F.S.0.F.) GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALJ, a

QUALIFICA IN UTILIZZAZIONE TITOLO DI STUDIO CORRISPONDENTE

INIZIO LSU {MESE/ANNO) TOTALE MESI

CoStiont TLHUTEDO W ~p , -
A (’,OIu.annfé-efh'\PLe)ﬁg}

75 lof 99




: TLUCGO DI LAVORO E UFFICIO DI UTILIZZAZIONE: DIRETTAE/O CON FROTOCOLLICONVENZIONI
; o DAl i@l (€8, 312011) PressO PUMIGIOISEAR. .......c.ooeeeeeiies e e e e
,! Coniltitoladistudiodi.... .. ....ocviiiinn v, QUAHICA... oo TRIBASIONE. e ev e oe e eieaae e
e« Dal............... - ST (c.a.1/2013) presso ['ufficio/sede e
Coniftloledistudiodi........... ..o QUANIRCAL. ... ANSIOAB. . e
o« Dal....... al (c.a. 2/2013) presso l'ufficio/sede.
Conil ttolodistudiodi............ ... qualifica ........ «cceceeeenns oo mBNSIORG.. L el Nerraienmanieres e
o Dol @l (AT 30 LR, 5/2014)presso FUffCIOfSBaR.....cuierii i it ciiin et ees e en e e ere e e
Coniltitolodistudio di.......cccococererecoiiieneee e QUBHIACA. .. e vt MANSIONG. L. e eeeeeen
o DalveeceBlcocc e {F.S.0.F.) PrasS0 PUMCIOISEAD. .. .........eeveseerseesienesioscmvasesneseeeese e e eeees e ee e
Conil titolodi studio dl..........coeevererinneeienennnned QUAIACA....coccever cererennt e reranenns MANSIONE.... ..o e ereces censees
" SEGNALAZIONE OPZIONE
Ogni lavorators indicherd massimo 3 opzioni indicando /a preferenza della mistra e I3 prioritida 1a 3
TIPOLOGIA DELLA MISURA SOGGETTT PREFERENZA E
INTERESSATI PRIORITA' (1-
o o Tt e o et |17 T | S g |

Assunzione a tempo indetenminate presso Socleta di Capitale Pubblico o Enti
Pubblici-Economicl, pravio avvio delle procedure di mobliila, ai sensidegiiarit. 1e| A | B c D} E St NO
5 del D.Lgs 81/2000 e deliz c.a. 12/2000 per lg finaltd delfart. 30 deils L.R.
5/2014;

Assunzioni a tempo Indetenminato In soclata mista promosse dagii entl ubiizzaton
con la socletd ltafia Lavoro S.p.A o sltre societd partecipate dallo stato o dalla | A | B [ D| E S NO

Regfone, ex art 2 comma 3 Legge Regionale 24/2000;

Assunzione presso sociela’ miste che abbiano ad oggetio ativila' uguel, anafoghe
0 connesse a quelfe gia’ oggelio del progetti di Isu, a condizione cha Ja forza | A |} B c D | E st NO
lavoro in essa occupata sia inizialmente costitulta, nelfa misura non inferigre al 40
%. dei lavoratori gig impegnat} nel progeltl! di 1su ovwero in progetti di contenuti
analoghi ancorche’ promoss} da aitri enti e nella misura non superiore al 30% da
soggett! avent] titolo ad esservi impegnati ex art. 10 comma 1 D.Lgs 468/97 e s.m.i.

Assunziona presse ferzi scelti con procedura di evidenza pubblica( deroga art. 12 .
D.Lgs 468/97) per ko svoigimento di allivila' ansfoghe o connesse a quelle gia’{ A | B [o4 D | E S NO
oggetio del progetti di Isu a condizione che la forza lavoro In esst occupall sia
costituita nella misura non Inferiore al 40%, dal lavorafori gia’ Impegnati nei
progetti di Ist ovvero In progett] di conlenuti analoghi, ancorche’ promossi da aftri
enti nella misura non inferfore al 309% da soggelti avent] titolo ad esservi impegnati
ex art_10 comma 2 D.Lgs 468/97;

Assunzione a lempo indeterminato presso datora di lavoro privali e presso anti
pubblici economici, comprese fe socleté cooperative e loro consorzi, ex art7{ A | B c D | E St NO
comme 1 D.Lgs. 81/2000;

Formezione all'auto Implego (borse formative) ex art.2 LR _3/98 e succassve
modifiche; el B c || E st NO

Beneficio per soggettl in possesso del requisili df ammissione alle contribuzions
volontaria di cui ell’Art.12 comma 5 Istlera a, del D.Lgs. 468/97 e successive | A B (o4 D E 1Y) NO

modifiche ed Integrazion.

[ Ente gestore © GHUBIONE ASU ™................coceviresssersssesnseeens seorerereerararaa e tearareratarereneeaararereron "
L TSP RURIR L RO (57« T CillB.eneeniiiiiiierierseeecserre s csse e cssaenesenes
LEMBI.....caeeeiieaeiecnniieiiii e me e £ SO PN (o YT U OU PO PPIOPUUOUTOPUPOUTPOR
Per le ﬂnallt %&ﬂ alla nota ergs ﬁ%ﬂ del 21/10/20 16 delf'Assessoralo Regionele del Lavoro e dslle normative richiamate nella stessa,
si aut ARG FEBH............ nella qualitd di Ente Utilizzatore e Promolore delle Attivitd Soclaimente Utill, al

trattamento dei dati personah e alla lrasmlsslone degli stessi per ulleriori elaborazioni agli uffici periferici e centrali dell’Amministrazione
Regionale. |l Iavaratore socialmente ulile & consapevole che le opzionl segnalste alfEnte utllizzatore non saranno vincolanti per la slesura
dsl programma di stebillzzazione. E' allresl! consapevole che il richiamato piano é un atfo di programmazione e come lals polré esssre
successivamente madificato e/o integrato in relazione alle nuove opportunita che pobanno agevo!are Ia fuoriuscita dei laveratorl destinatani
delle misure. (L.675/96). ~ ] /)

DATA, 1/"\‘ ‘//‘ (.O/{J FIR

Si ailega documents d''dentita
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.‘§ COMUNE DI BARRAF

Provincia di Enna
Protocoilo n° go1 1741 del 15112018

Iy

RANCA

SCHEDA DI RILEVAZIONE

(Art.5 comma 4 ‘eqgge regional

e n.24 del 26 novembre 2050, G.U.R.S. n.54, del 28/1 1/2000)

| DATI ANAGRAFICI

—

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA

[ 3 T ]

ne s

Y ANENT o G SEPR

G/,CRNO MESE ANND

o3 o 41914

VA HARLA R'TA

LUOGO DI NASCITA PROV. SES.

SO CODICE FiSCALE

ErvivA £ F

PR2 &PP YL AL3C3420

| INDIRIZZO (CITTAS PROV. | VIA PIAZZA

N, TELEFONO

-

BARRAFRANCA | 2

a4

AR Gu<s

8 3332642

STATO CIVILE

CONIUGE A CARICO

FIGLI A CARICO N.FIGLI A CARICO

CONIVGATA S

_—

o b

St

PERCORSC FORMATIVO

LICENZA ELEMENTARE

SCUOLA MEDIA INFERIORE

0BBLIGO SCOLASTICO ASSOLTO

NO

VOTO
SVFPAICIENTE

ANNO |
AR KX |

NO

DIPLOMA

DESCRIZIONE

ANNO SCOLASTICO vVoTo

HATVRITA” PROF L2 Dis3eMTrICE STimsTA

»ilobA 4943 52 /¢o

LAUREA

DESCRIZIONE

ANNO ACCADEMICO VoTOo

DiPLONA P PiAfrportL (rvesa

“SAVSLLD ) 1998 /99 g o

SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMAZLAUREA

DESCRIZIONE

voTo

SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMAAUREA

DESCRIZIONE voTo

i

~

//

CORS| O] FORMAZIONE PROFESSIONAL]

CORS| DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

DESCRIZIONE Vi

o710 DESCRIZIONE VOTO

AFF AN cAToRZ TvR 13T co -AT

~

s

LINGUA ESTERA GRADO DI CONOSCENZA

LINGUA ESTERA__| GRADO DI CONOSCENZA

INGLZSZ | SO0 | radgio

PROF .LE

SCRITTO | PARLATO | PROF.LE

PROGRAMMAZIONE INTERNET

CONOSCENZE | PROGRANMMI
SPECIALISTA v@(s

ACCES

CAD | ALTRO Si NO NO

>}

INFORMATICHE
E L
!MPEGNO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI

‘ME i
/ ‘)

INTEGRAZIONI;
LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANS
IN PARGLA IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE
(EX CIRC. ASS.N.331/99);

B)

LAVORATORE PRIORITARIO DI CUI ALLA LEGGE 21 DICEMBRE 1995, N.85 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED

‘ART. 4 DELLA LEGGE
BILANCIO REGIONALE

ITORI!
UTILI

O, COSI COME DEFINITO DALL
FINANZIATI CON RISORSE DEL

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANS
REGIONALEN.
NAZIONALE PER L'OC

POSTI A CARICO DEL

©)

BILANCIO REGIONAL!

)
REGIONALE N. 2412000, IMPEGNATO IN LAVORI SO
DEGLI ENTI PROMOTORI E/0 ATTUATORI

24/2000, IMPEGNATO IN LAVOR! SOCIALMENTE
CUPAZIONE CHE, PER EFFETTO DELL'AR

LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSP

ITORIO, COSI" COME DEFINITO DALL’ ART 4 DELIA LEGGE
UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL FONDO
T. 6. COMMA 2, DELLA STESSA LEGGE VANNO

COME DEFINITO DALL'ART.4 DELLA LEGGE

CIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO

LAVORATORE SOCIALMENTE UTILIA CARICO DEL
(F.S.0.F.) GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVORO £

|

E)

FONDO SOCIALE OCCUFPAZIONALE £ FORMAZIONE

DELLE POLITICHE SCCIALI. o

QUALIFICA IN UTILIZZAZIONE TITOLO DI STUDIO

CORRISPONDENT=E IMIZIO LSU (MESE/ANNO) TOTALE MESH
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LUGGO DI LAVORO E UFFICIO DI UTILIZZAZIONE: DIRETTA £/0 CON PROTOCOLLICONVENZION! N
o Dalodred 2 a3 A2 2ed 2 (o, 32011) presso Fufficioisede. MEEIC 1 8. COMHZR 1 (Vo Satrezs Rtz Hncr u)

Con it ttoio di studio di. . DIPLONA . . ......quaiiﬁca..].ﬁt‘.f.?.\v.tf.;d:..f .ﬂ’.‘(H/\.'ﬁ. nansione..anmmmsz\y.a.@_rs € )
o Darad:94- 213 43402 - 2043 | (ca1/2013) presso lufficio/sede. GESTIONE pa. TeRRmar0 . .
i Con it taclo di studio di. . R\ PR MA. ... qualiﬁa.l»‘).‘fﬂ».‘hki Auu/ l.(i.mansione..AEI:_‘.R.M#.(M.‘\'.WA..@IG...‘.‘C ");
o Dal2led-B13 51 3n12-20l3 | (c.a 2/2013) presso Iufficio/sede. (R Z5Twe.z bit. @R TR, . T
Con il ttala di studio di... RLPLOMA . ........ qualifica [5Y2ys Te2. Attrt flamansione.. Atetina taativa. (G t’)
o Daldl:od-Bolhg 3 12- 006 an 20 LR 52014)presso I'uf'rciolsede.:é.é.ﬂc.?).{-.i.'..ﬁﬁ.&.ﬂ“&%‘.?ﬂg&!@.‘f..
Con il titols di studio di. DLTLo XA ... qualifica. 15720 reatd. AMelr fiomansione. At 22T 24T VA, (cre.’C*
e Dal .. Al (F.S.0.F.) presso Fufficio/Sede. .........c.cc T et iities it eies e e re s
Con il titolo dl studio dl, covnnennenen QUBHIACAL Lo L TIANSIONE . e
SEGNALAZIONE OPZIONE
Cgnl lavoratore indichers massimo 3 opzioni indicando la preferenza della misura e fa prioritd da 1 a 3
TIPOLOGIA DELLA MISURA [ | SOGGETT PREFERENZA E
INTERESSATI ZPS;ORITA (1-

Assunzione a tempo indeterminato presso fe Pubbliche Amministrazioni, nel 3( 4
rispetto deile capecild assunzionali e dells finalitd delf'art 30 dslla L R. 5/2014; A | B X D | E NO

Assunzione a lempo Indelerminalo presso Societd di Capitale Pubblico o Enti

Pubblicl-Economici, previo avvio delfs procedure df mobllita, ai sensi degllartt. 1e| A | 8 x D} E >< NO 2/
5 del D.Lgs 81/2000 e della c.a. 12/2000 per le finalitd dell'art. 30 dsila L.R.

5/2014;

Assunzioni a fempo indeterminato In societad miste promosse dagil enti ubiizzatori
con la societd ltalla Lavoro S.p.A o aitre socletd partecipate dallo stato o dalla| A | B [o4 D| E Si NO
Regione, ex art. 2 comms 3 Legge Regronale 24/2000;

Assunzicne presso societs’ miste che abbiano ad oggetto attivita’ uguali, analoghe
O connesse a quelle gla' oggelto del progetti di Isu, a condizione che la forza| A | B [ D | E S/ NO
lavoro in essa occupata sia inizisiments costituita, nella misura non inferiore al 40
%, dei lavoratori glé impegnaltl nei progstli di Isu ovvero in progetti di conlenut

analoghi ancorche’ promossi da allri enti e nella misura non supeniore al 30% da
soggelti aventi litolo ad esservi impegnali ex art.10 comma 1 D.Lgs 468/97 e s.m.i.

Assunzione presso terzl scelli con procedura di evidenza pubblicaf deroga art. 12
D.Lgs 468/97) per fo svoigimento di attivita' analoghe o connesse a quelle gia’| A | 8 c D! E St NO
oggetlo del progelti di Isu a condizione che la forza lavoro In essi occupatl sia
costituita nella misura non inferiore al 40%, dai lavoratori gia’ Impegnati nel
progetti dl Isu ovvero in progetti di contenuti analoghi, ancorche’ promossi ds sltri
enti nella misura non inferiore al 30% da soggelti aventi titolo ad esservi Impegnati
ox art 10 comma 2 D.Lgs 468/97:

Assunzione a lempo indeterminato prasso dalore di lavoro privali @ presso enti
pubblici economici, comprese le socield cooperative e loro consorzi, ex art?7| A | B c D | E S/ NO
comma 1 D.Lgs. 81/2000;

Formazione all'auto impiego (borse formalive) ex art2 L.R. 3/98 e successive
modifiche; we B c |[™| E S! NO

Beneficio par soggetli in possesso dei raquisiti di ammissione alla contribuziona
volontaria di cui all'Art.12 comma 5 lsltera a, del D.Lgs. 468/37 e successive | A 8 c D E S/ NO
modifiche ed Inteqrazioni,

Email........ccoccvereenerniinn. e ie s iessecntnaeestes atasane FaX e SO e

Perls f?nalllbd'bcgiallﬁlnola rot.. 0. 54014 gz/ /10/2016 dell'Assessorato Regionale del Lavoro a delle normalive richismale nella stessa,
si autorizza ‘= V.U, e&a&w K8 HCA........nella qualits di Ente Utiizzatore e Promotore delle Aftivita Soclaimente ULl al
{rattamento dei dati personali e alla trasmissione degli stessi per uitariori elsborazioni agli uffici periferici e cenirali cellAmministrazione
Regionale. Il lavoratore socialmente utile ¢ consapevole che le opzioni segnalate all'€nte utlizzatore non saranno vincolanti per la stesura
dsl programma di stabillzzazions. E' allresi consapevole che il richiamato piano é un atto di programmaziong & come lala polrd essera
successivaments modificato e/o integrato in ralazions alle nuove ooportunitd che polranno agsvolare Ja fuoriuscita dei lavoraton destinatari

delle misure. (L.675/986).
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