COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

>
N

Determinazione del Sindaco n. 13 del 21/10/2016

Oggetto: Conferimento incarico esterno dj R.S.P.P. (Responsabile del servizio dj

Prevenzione e Protezione) in materia di salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro e di Consulente per I'aggiornamento del documento dj valutazione

dei rischi, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, all'Ing. Salvatore Papalia.

L’anno duemilasedici addi ventuno del mese di Ottobre nell’Ufficio del Sindaco.



OGGETTO: Conferimento incarice esterno di R5:P.P. ( Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione) in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavero ¢ di Consulente per I'aggiornamento del
documento di valutazione dei rischi. ai sensi del D. Lgs. 81 2008. all'lng. Salvatore Papalia.

IL SINDACO

Considerato che ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. N. 81,2008 ¢ stccessive modifiche ed integrazioni. di seguito
denominato D.lgs. 81°2008. & fattv obbligo al dutore di tmora di detarsi della figura del R.S.P.P.
"(Responsabile del Servizio di Prey enzione e Protezione). dotato di capacitd ¢ di requisiti professionali cosi
come sancito dall"art. 32 del D.lgs n. 812008:

Dato atto:

o - che questo Ente & impossibilitato all"assolvimento delle fimzioni oggetto del presente incarico per
la mancanza di una propria struttura organizzativa (Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi):

o - che in coerenza delle disposizioni normative attualinente vigenti ed in linea con le scadenze
previste dalla legge, si ha I'urgenza ¢ la necessita di aftidare detto incarico a persona in possesso di
professionalita e competenza, in quanto [a struttura burocratica di guesto Lnte non & in grado di
assolvere a tale attivita, per insufficienza di risorse umane:

o - che & stata esaminata la normativa riguardante il conferimento di incarichi esterni ed in particolare
[art. 7, comma 6 del D.lgs. N. 165/2001 il quale {estualmente recita: per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio. le pubbliche amministrazioni possono conferire
incarichi ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione ™.

Ritenuta la propria competenza a provyedere anche ai sensi:

¢ dell'art. 17 del D.Igs. n. 81/2008 — Obblighi del datore di lavoro non delegabili, che recita:
I. il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivita:

a) ‘la valutazione di tutti i rischi con la conseguente claborazione del documento previsto
- dall’art. 28; '

b) la’ designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi:

o dell'art. 13 della L.R. n. 7/92, cosi come specificato dall’art. 41 della L. R.n. 26/93:
e dell'art. 36, c. 2, lett. a) del D.lgs n. 502016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici” che stabilisce
che per i servizi e forniture con corrispettivo infcriore a € 40.000,00 & consentito I’affidamento
diretto;

Richiamato il Regolamento per I'affidamento di inéarichi di collaborazione. studio, ricerca e consulenza
approvato con delibera G.C. n. 182 del 247122010 dove afl art. 8 . comma 1. silegge : 7. . I"’Ente puo
affidare ad esperti-esterni incarichi in via diretta. senza esperimento di procedure di selezione. quando
ricorrano le seguenti circostanze: a) in situazioni di particolare urgenza, non prevedibili e non imputabili al
Comune. adeguatamente motivate, che richiedano prestazioni professicnali altamente qualilicate per l¢ quali
non sia possibile avvalersi di personale interno: b) per I"atfidamentoe di incarichi a soggetti di riconosciuta ed
_indiscutibile autorevolezza el mondo del lavoro. 2) ser incarichi relativi ad attivita Ji consulenza o di



formazione defle risorse umane inerenti innovazioni normative o organizzative da attuarsi con lenpistiche
ridotte......... ... IS

Dato atto che questa Amministrazione. responsabilmente. intende adottare o attuare un modello di gestione
defla sicurezza in quanto ha. come obiettivo, il miglioramento continuo dei livelii di sicurezza ¢ di salute dej
lavoratori:

Ritenuto di atfidare |'incarico all'ing. Salvatore Papalia. nato a Barratranca (ENY il 18:2:1957. residente 4
Barrafranca in Corso Garibaldi. 205, P, VA n. 00589070861, iscritto all’ Albo dell’Ordine degli Ingegneri
della provincia di Enna al n. 341, in possesso dei requisiti professional previsti dall art. 32 del D. Lgs. N.
81/2008. per un periodo di due anni ¢ rinnovabili tacitamente per altri due anni e fino a quando una delle
- parti non dara disdetta comunicata almeno tre mesi prima: .

Atteso che per I'incarico de quo la somma occorrente ammonta ad € 2.500.00 annue oltre le spese
previdenziali del 4% e I'IVA ove e nella misura dovuta:

Visto lo Statuto Comunale:;
Visto I"0O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,
DETERMINA
Per qu'anto sopra espresso. che qui si intende integralimente trascritto. di:

1) Conferire all’ing. Salvatore Papalia. nato a Barrafranca (EN) il 18/2/1957. residente a Barrafranca in
Corso Garibaldi, 205, P. [VA n. 00389070861, iscritto all’Albo dellOrdine degli Ingegneri della
Provincia di Enna al n. 341, I'incarico esterno di Responsabile del Ser izio Prevenzione e Protezione
¢ di Consulente per l'aggioramento  del documento di ‘alitazione dei rischi e adempimenti
connessi ai sensi del D.Igs n. §1/2008 come da premessa;

2)  Approvare lo schema di disciplinare allegato alla presente:

3) Aptori’aare la bon.ssa G. Crescimanna.  Responsabile del | Settore AN.GG. 12 Finanziari:

® allé, firma del disciplinare d'incarico:

° a provvedere all‘i:npegnc; della somma oecorrente i € 2.500.00 annue oltre e spese previdenziali

del 4% ¢ I'IVA nella misura e ove dovuta:

o diprovvedere. altresi. a tut] gli altri atti consequenziali



Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Prof Fabio Accardi

e o e S S e e

Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindici giorni
consecutivi.
Barrafranca,
IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme alloriginale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PER LE PRESTAZIONI
RIGUARDANTI LA FIGURA DEL RESPONSABILE DFEL, SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE ¢ CONSULENTE per Paggiornamento del documento di valutazione dei
rischi, Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008

L’ANNO 2016, GIORNO DEL MESE di » presso il Comune di
Barrafranca;
! TRA

il. Comune di Barrafranca - Partita 1VA 00429180862 - Codice Fiscale 80003210863,
rappresentato dalla Dott.ssa G.Crescimanna nata a Palma di Montechiaro il 08/07/1 962 nella qualita
di Responsabile AA.GG. E Finanziari:

E

I'ing. Salvatore Papalia, nato a Barrafranca il 18/02/1957. ivi residente al C.so Garibaldi n. 203.
con studjo tecnico in Barrafranca. al C.so Garibaldi n. 205, Partita IVA.: 00589070861 e Codice

- - Fiscale: PPLSVT57B18A676Q;

PREMESSO

.- che con Determina Sindacale n. del ¢ slato affidato all’ing. Salvatore Papalia
P'incarico di R.S.P.P, (Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro) ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ¢ di Consulente per l'aggiornamento del
documento di valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs n. 8172008 e successive modifiche ed
integrazioni di seguito denominato D.lgs. 81/2008:

-che I’ing. Salvatore Papalia sopra menzionato possiede una soddisfacente e comprovata esperienza
nel settore della sicurezza sui luoghi di lavoro e che & in possesso dei titoli formativi necessari a
svolgere le funzioni di R.S.P.P. ¢, in particolare ha frequentato ¢ superato le prove finali del corso di
formazione Modulo C e del Modulo BS. in ottemperanza all’accordo Stato-Regioni attuativo
dell’art. 2 commi 2, 3 e 4 del D.lgs n. 195/03;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA

L’ Amministrazione del Comune di Barrafranca. di seguito denominata “Amministrazione™. affida
- all’ing. Salvatore Papalia, che chiameremo di seguito il Professionista™. 'incarico di provvedere a
tutti gli adempimenti giuridici e tecnici connessi con la gestione della responsabilita del servizio di
prevenzione e protezione di cui al D.1gs. 81,2008, In particolar modo il Professionista dovra:

I.*dggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi per la sicurezza ¢ la salute di cui allurt. 17.
comma 1 letta) del D.igs. 81/2008 nel quale saranno cvidenziati | criteri adotiati per detta
valutazione. individuando e misure di prevenzione ¢ protevione attuate e da attuare nel programma
di attuazione ¢ miolioramento. considerando 0251 IV operativa ricusrdante elaseuna mans’one ¢



corso della convenvzione: la reazione dell”aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi
sard svolta sentiti i pareri del medico competenie ¢ del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS):
2. redigere ed aggiornare i programma Ji attuazione ¢ miglioramento:
3. curare [organizzazione della formazione od mformasione periodica Jel personale dipendente in
merito ai rischi relativi ali"ambiente di lavoro. aj rischi specifici inerenti la loro mansione. alle
* _misure di prevenzione. alle sostanze pericolose, alle procedure riguardanti incendio, Femergenza,
" il pronto soccorso ed all organizzazione della sicurezza doj locali:
"+ aggiornare il piano di emergenza e dj evacuazione:
5. organizzare una esercitazione pratica di evacuazione con il personale:
6. procedere, per tutta la durata della convenzione. a controlli periodici sulla sicurezza dei locali
comunali;
7. partecipare alle riunioni periodiche prescritte dal D.1gs 81/2008.

I luoghi di lavoro di pertinenza dell’Amministrazione Comunaic in cui vengono svolte le attivita
lavorative, oggetto della Valutazione dei Rischi e di tuti gli adempimenti previsto nel D.lgs

.- 81/2008. sono i locali del Palazzo Municipale. della Polizia Municipale. dell’Ufficio Tributi. dei
Servizi Sociali e del Centro Direzionale.

Art. 2

. .

OBBLIGH]I DELL’AMMINISTRAZIONE.

L Amministrazione si impegna a fornire al Professionista tutte le informazioni necessarie allo
svolgimento dell’incarico descritto all’art. 1. quali quelle relative alla struttura organizzativa in
generale, ai locali, alla documentazione tecnica presente, alle mansioni dei dipendenti. ecc. ..

Art. 3

.

ACCETTAZIONE DELL’INCARICO

L’incarico, subordinato alle condizioni della presente convenzione ¢, dell” Amministrazione atfidato
e dal Professionista accettato.

A -

- Art. 4

-

. .COLLABORATORI[ DEL PROFESSIONISTA E RESPONSABILITA’ DELLO STESSO

» v . Per Desaurientc ¢ completa definizione dell'incarico il Professionista. ove necessario, potra

T avvalersi della collaborazione di consulenti esterni o di societa qualificate. nell’ambito delle proprie

competenze specifiche. con I'assunzione di ogni onere (anche finanziarie) e responsabilita ai sensi

. dilegge. In ogni caso il Professionista resta obbligato allosservanza del D.1gs 8172008 e si assume
interamente tutte le responsabilita derivanti dall"incarico assunto.

- : ) Art, §
N ’ DURATA DELLA CONYENZIONE
La durata della convenzione ¢ fissata in anni due con decorrenza dallu sottoserizione delia presenic

- & stointenderd rinnovata tacitamente per altri due anni ¢ fipo » quando ura delle parti non dura
disdetla comunicata almieno tre mes; orima.. Poiché il processo deiiy sestiore della sicurezrs o doll



salute sui luoghi i lavoro. finalizzato a garantire un miglioramento continuo nel tempo. comporta
implicazioni di carattere orsanizzativo che necessariamente richicdono una continuita temporale.
‘qualora permangano le condizioni che haimo legittimato I"affidamento. I'incarico affidato pug
essere rinnevato ai sensi dell’art, 9 comma 2 del Regolamento per i"altidamento di incarichi
approvato con delibera G.C. n. 182 del 24 12 2010

Art. 6
~ CORRISPETTIVO DOVUTO PER LE PRESTAZIONI FORNITE DAL PROFESSIONISTA

Al Professionista. per le prestazioni fornite durante la durata della convenzione. sara corrisposta la
somma di € 2.500.00 annue. oltre le spese previdenziali (4% Inarcassa) e I'L.V.A. ove e nella
misura dovuta, Nient'altro avra a pretendere il Professionista per I"attivita svolta in esecuzione della

- presente convenzione. In particolare. le spese di viaggio. vitto. alloggio o di qualsiasi altro motivo
Attinenti le prestazioni di cui alla presente comvenzione, restano a completo carico del
Professionista. Sono altresi a carico del Professionista tutte le spese per le assicurazioni di qualsiasi
genere. nonché ogni onere derivante dal presente incarico.

.

Art, 7
MODALITA’ D1 FATTURAZIONE E TERMINI DI PAGAMENTO

I pagamenti dei corrispettivi relativi alle prestazioni oggetto della presente conyenzione. verranno
effettuati su emissione di fattura. secondo la seguente modalita:

-Per il primo anno al 31/12/2016. per i mesi maturati.

-Per ogni anno successivo al primo. in due rate semestrali.

Art. 8

s RECESSO E RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE
Il recesso dell"incarico da parte del Professionista in corso d’opera. comporta la perdita del diritto di
qualsiasi compenso per onorario. latta salva eventuale rivalsa dell’ Amministrazione per 1 danni
provocati. Qualora I"Amministrazione ritenesse non pit conveniente dare ulteriore seguito
-all’incarico e lo ritenesse necessario nell'interesse del servizio. sard in sua facolta risolvere. in
qualsiasi nomento, la presente convenzione. senza possibilita di opposizione o reclamo da parte del
Professionista. In siffatto caso. e sempre che gli adempimenti siano stati eseguiti. sara corrisposto al
Professionista I'onorario spettante fino a quella data su base annua per incarico parziale.
e

Art. 9
ONERLFISCALI
Sono a carico del Professionista tutte je spese contrattuali relative al presente atto e tutii gli oneri
fiscali ad eccezione di quelli per i quali sussiste I"obbligo della rivalsa,

Il presente atto sara registrato in caso d"uso aj senst del combinato disposto degli artt. 5 ¢ 40 del
D.P.R. 26/04/1986 n. 131,

-«

Y



Art. 10
CONTROVERSIE

Eventuali controversie e divergenze che dovessero sorgere ira le parti circa I' interpretazione e .o
["esecuzione dei patti contenuti nel presente atto. qualora non risulti possibile la composizione in
via amichevole, entro trenta giorni dalla richiesta della parte attiva saranno risolte a scguito di
giudizio ordinario deil” Autorita Giudiziaria territorialmente competente.

Art. 11

RESPONSABILITA’ ED OBBLIGHI DERIVANTI DAI RAPPORTI DI LAVORO

Il Professionista dichiara di assumere in proprio. come per legge. ogni responsabilita derivante
dall’incarico affidatogli.

Art. 12
) - OBBLIGATORIETA’ DEL CONTRATTO
‘La presenie c;)nvenzione € senz altro vincola_ntc per il Professionista dalla data di sottoscrizione.
Art. 13
ESECUZIONE DELLA CONVENZIONE

L’esecuzione della convenzione ¢ regolata dalle clausole del presente atto che costituiscono la
manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenuti tra il Comune dj Barrafranca, nella persona
del Capo del I° Settore, AA.GG e Finanziari. e I'ing. Salvatore Papalia. Per tutto quanto non
espressamente previsto nella presente convenzione. le parti rinviano alle norme del Codice Civile e
alle dispesizioni gia emanate in materia di contratti di diritto privato ove applicabili. 1] presente atto,
consta di 4 fogli, ciascuno dei quali € controfirmato dalla Dott.ssa G. Crescimanna e dall’ing.
Salvatore Papalia, gia sopra generalizzato.

Letto approvato e sottoscritto

L’Ente I Professionista incaricato
(Dott.ssa G. Crescimanna) ) _ (ing. Salvatore Papalia)



