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Oggetto: Proroga dei contratti di n. 48 dipendenti con contratto a tempo determinato in servizio
presso I'Ente di cui alle LL.RR. 21/2003, art. 25, 85/95,16/2006 e s.m.i per ulteriori mesi sei, dal 1°
Luglio al 31 Dicembre 2018.

IL SINDACO

Premesso che:

- con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 3 del 19/01/2016
¢ stato dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Barrafranca;

- I'Ente si avvale dell'apporto lavorativo di n. 48 dipendenti assunti con contratto a tempo determinato di cui
alle L.R. 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 € s.m.i;

—  ai sensi dell'art. 3 commall, della legge Regionale n. 27 del 29 dicembre 2016, ¢ assicurata la
copertura integrale del costo per la prosecuzione dei rapporti di lavoro per ¢li enti che si trovano in
dissesto finanziario di cui all'art. 239 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modifiche ed integrazioni;;

RICHIAMATO il verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 105 def 29/12/2017 con il quale
sono stati prorogati i contratti di n. 48 dipendenti con contratto a tempo determinato dal 1° Gennaio al 30
Giugno 2018 di cui alle LL.RR. n. 21/2003. art. 25, 85/95, 16/2006 ¢ s.m.i;

ATTESO che l'utilizzo del personale di cui alle LL.RR. 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 ¢ s.m.i., risulta
indispensabile per assicurare i servizi essenziali resi da questo Ente e leventuale interruzione della
continuita lavorativa creerebbe gravi problemi di ordine pubblico e sociale e che la mancata prosecuzione di
detti contratti potrebbe, altresi, comportare il prodursi di contenzioso anche alla luce della recente evoluzione
della giurisprudenza sia europea che nazionale in materia di precariato;

CONSIDERATO che, per questo Ente, in condizioni di dissesto, la proroga ¢ condizionata all'assunzione
integrale dei relativi oneri a carico della Regione Siciliana per le finalita previste dall'art. 4, commi 9 e 9bis
del D. L. n. 101/2013, convertito nella L. 125/2013 e s. m. i. e ai sensi dell' art. 259, comma 10, del D.Lgs.
267/2000;

Dato atto che per le finalita di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 25 Maggio 2017, n. 75 al fine di
garantire la continuita dei servizi, per I'anno 2018, nelle Regioni a Statuto Speciale dove non risultano ancora
definite le procedure previste dall'art. 1, commi 423 e 424, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, i rapporti di
lavoro a tempo determinato stipulati dalle stesse Regioni nonche dagli Enti territoriali compresi nel territorio
delle stesse con i soggetti aventi titolo a partecipare alle relative procedure, in deroga ai vincoli e divieti
assunzionali prescritti dalle vigenti disposizioni di legge, possono essere prorogati a valere sulle risorse
finanziarie aggiuntive appositamente individuate dalle medesime Regioni attraverso misure di revisione e
razionalizzazione della spesa certificate dagli organi di controllo interno.

Dato atto altresi, che per gli Enti territoriali che si trovano nelle condizioni di cui all'art. 239 del testo unico
di cui al decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato ¢
subordinata all'assunzione integrale degli oneri a carico della Regione.

Richiamato il D.A. n. 426 del 20/12/2017 che per le finalita di cui all'art. 30, comma 7 della legge regionale
28 Gennaio 2014, n. 5 e s.m.i,, & approvato il piano di riparto-programmatico delle somme iscritte nel
bilancio di previsuone della Regione siciliana — per l'esercizio finanziario 2018, relative al "Fondo
straordinario per compensare gli effetti derivanti dall'abrogazione delle norme indicate al comma 6 dell'art.
30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 recanti misure in favore dei lavoratori socialmente utili";

Visto l'art. 26 della legge regionale 8 maggio 2018 n. 8 ." Disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2018. Legge di Stabilita", che detta disposizioni sulla stabilizzazione dei precari;



Visto l'art. 3 comma 9 della L.R. 27/2016, come integrato dall'art. 26 comma 3 della L.R. n. 8/2018, il quale
prevede che il termine del 31/12/2016 relativo alle proroghe del personale precario ¢ spostato al 31/12/2019:

Visto altresi che I'art. 3 comma 11 della stessa L.R. 27/2016 dispone che la proroga del termine di cui al
comma 9 si applica anche ai comuni in dissesto tenuto conto che la spesa per le proroghe acquista carattere
di neutralita per il bilancio dell'ente e che la Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli
enti utilizzatori nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2014 e che i maggiori
oneri ricadono sulle assegnazioni annuali ai comuni di cui all'art. 6, commi 1 e 3 della L.R. n. 572014;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

/. Stabilire la proroga dei contratti di n. 48 dipendenti con contratto a tempo determinato di cui alle
LL.R.R 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 e s.m.i., per ulteriori sei mesi e precisamente dal 1° Luglio
al 31 Dicembre 2018, considerato che per gli Enti in condizioni di dissesto, la proroga ¢ condizionata
all'assunzione integrale dei relativi oneri a carico della Regione Siciliana per le finalita previste
dall'art. 4, commi 9 e 9bis del D. L. n. 101/2013, convertito nella L. 125/2013 ¢ s. m. i. e ai sensj
dell' art. 259, comma 10, del D.Lgs. 267/2000;

- Il Sindaco
-/ Prof. Accardi F.

PARERI

Al sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 del 23/12/2000, sotto il profilo della regolaritd tecnica, il Capo del

[° Settore esprime parere
Barrafranca

Il Responsabile del I° Settore
Dr.ssa G. Crescimanna °

At sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 del 23/12/2000, sotto il profilo della regolarita contabile, il Capo del
[° Settore esprime parere oy et S SO o P o Gy 4
Barrafranca B !
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Il Responsabile del I° Settore
Dr.ssa G. Crescimanna

Indi:
LA G.C.

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata;

Visto il vigente Regolamento di Uffici e Servizi;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visti i pareri espressi a norma di legge;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge



DELIBERA

Per quanto espressamente previsto nelle premesse che qui si intende approvato integralmente:

1. Approvare la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: = Proroga dei contratti di n. 48
dipendenti con contratto a tempo determinato di cui alle L.L.R.R. 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 ¢

s.m.i., per ulteriori sei mesi , dal 1° Luglio al 31 dicembre 2018".

2. Trasmettere, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS.PP ed alle R.S.U. ed RSA
Locali;

3. Dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato in Amministrazione - trasparenza — Sezione
Provvedimento - Provvedimenti Organi indirizzo Politico.

Successivamente la G.C., stante la necessita e ['urgenza di provvedere, con unanime € separata votazione
espressa nelle forme di legge, dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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COMUNE DI BARRAFRANCA

&3
g Prov. di Enna

Cap. 94012 Cod. Fisc. 80003210863 P. IVA 00429180862 Tel. 0934 - 496011

Oggetto: Proroga dei contratti di n. 48 dipendenti con contratto a tempo determinato di cui alla L.R.
2172003, art. 25, e s.m.i., per ulteriori mesi sei, dal 1° Luglio al 31 Dicembre 2018.

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 del 23/12/2000, sotto il profilo della regolarita tecnica, il Capo del
[° Settore esprime il seguente parere:

[ Comune di Barrafranca ha dichiarato il dissesto finanziario con deliberazione n. 3 del 19/01/2016, tutti gli
atti relativi all'assunzione del personale negli enti locali e sui provvedimenti di proroga di contratti a tempo
determinato vanno trasmessi alla Commissione per la stabilita finanziaria che ai sensi dell'art. 155 del Tuel
esercita il controllo preventivo. Anche se la Regione assicura la copertura finanziaria per il 2018, sotto il
profilo della regolarita tecnica si esprime parere negativo in quanto manca la preventiva approvazione della
Commissione per la stabilita finanziaria, come stabilito dall'art. 155 del Tuel.

Barrafranca 28/06/2018

Il Responsabile del I° Settore
Dr.ssa G. Crescimanna

[l Segretario Generale, vista la superiore proposta di deliberazione, condivide e fa proprio il parere non
favorevole espresso dalla Responsabile del Settore 1.

Barrafranca, 28 giugno 2018

ILSEGRETARIO GENERALE
~ Dott.ssa Anna Giumta
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