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OGGETTO: Disciplina del buono pasto sostitutivo ai sensi degli artt. 43 ¢ 46 del CONL del
14.9.2000 — Abrogazione “regolamento per la disciplina del servizio sostitutivo di mensa {buono
hasto) a favore dei c“veﬁdem; comunali” approvato con deliberazione di G.M. n. 77 del 10/10/2008.
! |

come modificata dalia deliberazione di G.M. n. 74 del 14/05/2010.
IL SINDACO

Premesso che con deliberazione di G.M. n. 77 del 10/10/2008, come modificata con la
deliberazione di G.M. n. 74 del 14/05/2010, & stato approvato il “regolamento per la disciplina del
servizio sostitutivo di mensa (buono pasto) a favore dei dipendenti comunali™;

Visto ’articolo 26 del nuovo contratto degli enti locali. sui buoni pasto, che O”u:m un rinvio alla
disciplina previgente, di cui agli articoli 45 e 4' del CCNL del 14.9. 700; e all’articolo 13 del

CCNL 9.5.2006, aggiungendo alcune novita alla disciplina delle pause di %'1“»/0:'@;

Ceonsiderato che il rinvio del nuovo CONL de i§c Funzioni
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Rilevato che non & ipotizzabile, a priori, un diritto soggettivo dei dipendenti all’attivazione
servizio mensa, né¢ all’erogazione dez buoni pasto sostitutivi ma spetta all’ente attivare il servizio
laddove sussistano le condizioni per il relativo finanziamento, cioe se | I
dell’amminiS'tra7ione ha a disposizione adeguate risorse economiche da J stinare a tale scopo e se

attivazione di tale servizio possa generare utilita per ["amuministrazione, a fronte della spesa da
sost nersi;

Consideraio che la condizione di diss
ione

esto finanziario di questo enie ha portato alla mancata
erogaz del buono pasto a decorrere dal 1°

gennalo 2016;

Atteso che ai sensi dell’articolo 5 del CCNL delle funzioni locali. sottoscritto 1l 21/05/2018. la
materia deve essere oggetto di confronto sindacale, secondo la disciplina di questa modalita
relazionale (finalizzata a consentire, entro trenta giorni dall’avvio, ai soggetti sindacali di
“esprimere valutazioni esaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla definizione delle mi
I'ente intende adottare™);
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Atteso che l'argomento in esame & stato discusso in sede di confronto con le parti sindacali nells
riunioni del 19 giugno e 31 luglio 201¢

Richiamate le determinazioni sindacali n. 13 del 06/08/2018 e n. 15 del 09/08/2018, con le quali e
stato modificato l'orario di lavoro del personale a tempo pieno, prevedendo l'articolazione delle
prestazioni lavorative in cinque giornate, dal lunedi al venerdi, con un selo rientro pomeridiano
nella giornata del merceledi;



Atteso che tale rimodulazione dell'orario dl lavoro, a decorrere dal 1° settembre 2018, consente di
ridurre 1 costi di funzionamento della struttura comunale e di far fronte all'erogazione di un buono
pasto al personale a tempo pieno limitatamente al giorno di rientro pomeridiano;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di abrogare “regolamento per la disciplina del servizio
sostitutivo di mensa (buono pasto) a favore dei dipendenti comunali” approvato con deliberazione
di G.M. n. 77 del 10/10/2008, come modificata con la deliberazione di G.M. n. 74 det 14/05/2010;

Visti gli articoli 45 e 46 del CONL del 14.9.2000 e Particolo 13 del CCNL

Visto articolo 26 del nuovo contratte delle funzioni locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018:
Visto il D.lgs 165/2001 e s.m.i.:
Viste il vigente statuto comunale;
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2. Istituire nel rispetto deﬂli artt. 45 ¢ 46 del CONL del 1452000, sulla base dell'asseito
finanziaria dell'ente il servizio di erogazione del buono pasto

organizzativo e della situazione
00 per il solo giorno di rientro del mercoledi, a decorrere da 1°

fir
sostitutivo nella misura ﬁbbu d €6,
settembre 2018;
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. Dare atto che per l'erogazione del buono pasto & necessaric che ricorrano altresi le seguentl
ccadiziont:
- il lavoratore deve essere effettivamente in servizio;
- che vi sia un'interruzione dell'attivita lavorativa (pausa pranzo) non superiore a due ore
non inferiore a trenta minuti;

- 1l pasto deve essere consumato al d1 fuori delf'orario di lavoro

4. Dare atto che il servizio mensa non puo essere sostituito da indennita e che i buoni pasto non
possono essere ceduti a terzi € non possono essere monetizzati;

5. 1l ticket deve essere firmato dal d1pendv nte al momento deli'utilizzo ed ¢ assoggettato alle
ritenute  previdenziali e fiscali per il dipendente ¢ agli oneri previdenziali e allIRAP per
l'amministrazione, per ia parte eccedente € 5,29;

6. Per quanto non previsto dalla presente deliberazione, si rimanda alle vigenti norme legislative e
contrattuali;

7. Incaricare la Responsabile del Settore I di predisporre tutti gli atti conseguenti al fine di
assicurare l'esecuzione del presente atto, mediante acquisto dei ticket sul mercato elettronico ed
assunzione del relativo impegno di spesa che trova allocazione al cap. 2164720 .
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Letto, approvato e sottoscritto:
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