COMUNE DI BARRAFRANCA
Provincia di Enna

DETERMINAZIONE DEL CAPO VI SETTORE P.M.

i

N. 09/ - “ % DEL 06/03/2018

OGGETTO: Liquidazione compenso maneggio valori e miglioramento servizio riscossione
mercato settimanale agli agenti di P.M. interessati dal 01/01/2017 parzialmente.

L’anno duemiladiciotto add‘i‘;tz - del mese di 'w nell’ufficio del Responsabile della P.M.

}
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Oggetto: Liquidazione compense maneggio valori e miglicramento servizio riscossione mercato
settimanale agli agenti di P.M. dal 01/01/2017 parzialmente

IL CAPO DEL VI SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

Visto il verbale di deliberazione di Giunta Comunale n.14 del 26/02/2018 avente per oggetto
“Assegnazione somme FES ai Responsabili dei Settori I°, TV°® e VI° per I'anno 20177;

Atteso che in data 18/02/2014 ¢ stato sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali Provinciali e
Locali , il contratto decentrato 2014/2015 che ¢ stato inviato telematicamente all' ARAN in data
09/04/2014 con Prot. Gen. N° 4665;

Richiamato Uarticolo 18 del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato approvato nell'anno 2014 che
al 2° comma recita “Le risorse di cui al comma I vengono cosi individuate e suddivise: Al personale
addetto all'area di vigilanza della Polizia Municipale nel rispetto delle norme previste dal presente
contratto decentrato e del C.C.N.L., viene assegnata una risorsa per tutte le attivita annesse e connesse

al servizio proprio della Polizia Municipale;
Richiamato, altresi I'art. 19 che recita “le indennita relative alla voce fissa del salario
accessorio spettanti al personale interessato saranno erogate con cadenza trimestrale ”;
Considerato che trattasi di somme gia stanziate e consolidate negli anni;
Tenuto conto della Determinazione del Capo del VI Settore Polizia Municiapale n.65/918 del
24/12/2009, con la quale gli Agenti di P.M. Costa Luigi e Russo Claudio sono stati assegnati i
compiti di riscuotitori speciali: “Maneggio valori — Sanzioni Amministrative- Miglioramento
Servizio Riscossione Mercato Settimanale™ pertanto il personale sopra indicato ha espletato tali
compiti nei periodi qui sotto specificati:

Costa Luigi =dal 01/01/2017 al 31/12/2017 per un totale gg. 149;

Russo Claudio = dal 01/01/2017 al 31/12/2017 per un totale gg. 163;
Ritenuto dare atto che sia nelle ore antimeridiane che in quelle pomeridiane il servizio di
riscuotitore € stato assicurato sempre con la presenza almeno di n. 1 Agente riscuotitore, al fine di
dare piu efficienza e miglior possibilita all’'utenza interessata per 1’oblazione delle sanzioni
Amministrative.
Visto I'art. 15 del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato approvato nell'anno 2014 che al 3°
comma recita “Al personale adibito in via continuativa ai servizi che comportino maneggio
valori di cassa compete una indennita giornaliera di €. 0,52 per i riscuotitori speciali di settore
ed € 1,55 per I’Economo comunale. Tale indennita verrd corrisposta per le sole giornate nelle
quali il dipendente é effettivamente adibito al servizio di cassa, da attestarsi a cura del
Responsabile di Settore”;
Visto I’O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto I’art. 107 del Decreto Legislativo 267/2000;

Visto il vigente il C.C.D.I;
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono trascritti e riportati



DETERMINA

. Dare atto che gli agenti di P.M. Costa Luigi e Russo Claudio hanno espletato attivita di
riscuotitori speciali sanzioni Amministrative riscossione mercato settimanle dal

01/01/2017 parzialmente;

. Liquidare e pagare per il maneggio valori al personale della P.M. di cui sopra, la
somma complessiva a lato segnata a ciascuna unita di personale interessato;

Costa Luigi = gg.149 x €. 0,52 = €. 77,48 + €. 28,89 oneri riflessi;

Russo Claudio = gg. 163X €. 0,52 = €. 84,76 + 31,61 oneri riflessi;

Miglioramento servizio riscossione mercato settimanale Costa Luigi € 77,81 Russo
Claudio € 77,81 per un totale di € 155,62;

. Imputare la presente spesa complessiva di € 162,24+ 60,50 di oneri riflessi, “Maneggio
valori” + € 155,62 “Miglioramento servizio riscossione mercato settimanale” al cap. 2164
delce.f ;

. Dare Atto che la spesa rientra nei limiti di cui all'art. 250 comma 1 del DL.vo 267/2000,
atteso 1'obbligatorieta in quanto trattasi di lavoro prestato, nonché quanto dettato dall'art.
19 del Contratto decentrato del C.C.LD.



MANEGGIO VALORI

Agenti di Polizia Locale Part-Time Cat. C
.
(@]
Cognome e No ap M io Valori
ogno me % aneggio i TOTALE DA
o LIQUIDARE
iorni | Importo ORI
g P RIFLESS
Costa Luigi Cc/1 149 €052
: € 28,89
S 8 | €106,37
i | importe | ONER TOTALE DA
§l0 po RIFLESS! LIQUIDARE
Russo Claudio Cc/1 163 €052
€ 31,61 € 116,37
€84,76
oneri riflessi 37,29%

MIGLIORAMENTO SERVIZIO RISCOSSIONE MERCATO SETTIMANALE

Agenti di Polizia Locale Part-Time Cat. C

| €] miGLIORAMENTO SERVIZIO

Cognome e Nome | | RISCOSSIONE MERCATO TOTALE DA
3 SETTIMANALE LIQUIDARE

Costa Luigi C/1 € 262,00
€77,81
TOTALE DA
. LIQUIDARE

Russo Claudio Cc/1 €262,00
€77,81




Fetto, approvato e sottoscritto:
IL CAPO del VI SETTORE

F to Magg. Maria Costa

=

Arsenst del 4° comma dellart, 151 del Decrera Legislageo n. 267 2000, i sortoscritto Capo del I°

scrtore — Affar Finanzian appoene U visto i regolarita contabie, ed attesta la copertura finanziaria.

[1 Responsabile del Settore Finanziario

F/to Dottssa. Gluseppina Crescimanna
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