Provincia di Enna

N

Verbale di deliberazione n. 52 del 15/04/2019 della Giunta Comunale.

Oggetto: Presa atto del verbale di conciliazione - Art. 12 D.Lgs n. 124/2004 — del 26/02/2019
dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Enna — Lavoratore ASU Gagliano Giuseppe.
L’anno duemiladiciannove addi quindici del mese di Aprile alle ore 11,30 nella sala delle

riunioni a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge si & convocata la Giunta

Comunale.

Sono presenti i Signori:

Accardi Fabio Sindaco - Presidente
Barbagallo Giuseppe  Assessore
Strazzanti Stella Assessore
Patti Giovanni Assessore
Ragusa Alessandro  Assessore

Sono assenti:

Assiste il Segretario Generale Dott. ssa Anna Giunta

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Sign. Fabio Accardi nella sua

qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’oggetto suindicato.




Oggetto: Presa atto del verbale di conciliazione - Art. 12 D. Lgs n. 124/2004 - del 26/02/2019
dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Enna- Lavoratore ASU Gagliano Giuseppe

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con nota prot. n. 2515 del 27/09/2018, pervenuta in pari data ed assunta al protocollo di questo
ente al n. 11635, ¢ stata trasmessa la diffida accertativa per crediti patrimoniali, ai sensi dell’art. 12
del D.Lgs 23/04/2004 n. 124, maturati da Gagliano Giuseppe, lavoratore impegnato in attivita
socialmente utili presso il 4° Settore del Comune di Barrafranca, per 216 ore di eccedenze orarie
“lavoro straordinario”, nel periodo 01/09/2015 al 31/08/2018, quantificati in € 2.630,88;

- con prot. n. 12829 del 24/10/2018, questo Ente ha chiesto il tentativo di conciliazione, ai sensi
dell’art. 12 comma 2 del D.Lgs 124/2004;

- il Dirigente dell’Ispettorato del Lavoro ha convocato le parti per il tentativo di conciliazione in
data 26/02/2019, alle ore 10,00;

- a seguito di un’attenta verifica interna, disposta dal Sindaco e dal Segretario Generale, la

Responsabile del Settore [, che comprende il servizio personale, ha accertato che le ore in
eccedenza maturate dal lavoratore A.S.U. Gagliano Giuseppe, nel periodo 01/09/2015 al

31/08/2018, ammontano a ore 164,87 quantificati in € 2.008,11:

Visto l'allegato verbale di conciliazione del 26/02/2019 con il quale le parti , Comune di
Barrafranca e lavoratore ASU Sig. Gagliano Giuseppe hanno dichiarato di voler conciliare

positivamente la sopracitata controversia;

Verificato che nella predetta conciliazione il Comune di Barrafranca si obbliga a corrispondere al
lavoratore ASU Sig. Gagliano Giuseppe le ore di lavoro straordinario effettuato che ammontano a

ore 164,87 quantificati in € 2.008,11;

Atteso che il verbale di conciliazione del 26/02/2019 ai sensi del comma 3-bis dell'art. 11 del D.Dgs
124/04 ¢ “dichiarato esecutivo con decreto dal giudice competente, su istanza della parte

interessala’™;

Ritenuto di dover procedere al pagamento della somma spettante per le ore effettive di
straordinario effettuato pari a ore 164,87 quantificati in € 2.008,11;

Visto il vigente Regolamento uffici e servizi;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente OO.EE.LL;

Visti 1 pareri espressi a norma di legge;

Con votazione unanime, espressa nelle forme di legge,



DELIBERA

Per le motivazioni espresse che qui si richiamano integralmente:

a) di prendere atto del Verbale di conciliazione del 26/02/2019 con il quale le parti , Comune di
Barrafranca e lavoratore ASU Sig. Gagliano Giuseppe hanno dichiarato di voler conciliare
positivamente la sopracitata controversia per le ore di lavoro straordinario effettuato che

ammontano a ore 164,87 quantificati in € 2.008,11;

b) di prendere atto che nel Verbale di conciliazione del 26/02/2019 ¢ stato stabilito che il Comune di
Barrafranca procedera al pagamento del dovuto entro sei mesi dalla sottoscrizione del citato

verbale;

c) di dare mandato al Capo del I° Settore di procedere al pagamento della somma di € 2.008,11
secondo le modalita indicate nel citato verbale;

d) che il lavoratore ASU Sig. Gagliano Giuseppe accetta la somma sopracitata ritenendosi
pienamente tacitata con la conseguenza di non avere nulla altro da pretendere dal Comune di

Barrafranca a qualsivoglia titolo;

e) il presente atto sara pubblicato su Amministrazione trasparente nella sezione Provvedimenti
organi indirizzo politico.

PARERI

Al sensi dell'art. 12/della Legge 23 dicembre 2000, n. 30, in ordine alla regolarita tecnica si
esprime parere < n (

{

Barrafranca, li X A 3 2—-57//)

IL RESPONSABILE DEL SER‘%{[NTERESSATO

UFFICIO DI RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile, si esprime parere ......... /[l [\§ é .......... al sensi
dell'art. 12 della L.R.30 del 23/12/2000, dicembre 2000, n. 30.

Barrafranca, li é;_ A = 2_)(/9

IL RESPONSABILE DEL SERV NANZIARIO

/




Letto. approvato e sottoscritto:
il. SINDACO

F.to Prot Fabio Accardi

L’ASSESSORE ANZIAND IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Giuseppe Barbagallo F.to Dott.ssa Anna Giunta

Pubblicato all’Albo Pretoric On Line di guesto Comune in data e per quindici giorni
consecutivi.
Barrafranca.

L SEGRETARIO GENERALE

IL MESSO COMUNALE

Copia conforme all originale ad uso aumuministrativo.

Barrafranca,

ILSEGRETARIO GENERALE



Verbale di conciliazione con esito positivo Mod. D

Repubblica Italiana
& H Fondo Saciale E;lrupen

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei
servizi e delle attivita formative

Servizio XXII
Ispettorato Territoriale del Lavoro
ENNA

SICILIA

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE - ART. 12 D.LGS.124/2004

L’anno 2019 il giorno ventisei (26) del mese di febbraio alle ore 10,00 presso la sede dello
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Enna avanti al Funzionario/Ispettore Stella Biagio, in
funzione di Conciliatore monocratico, designato dal Capo dell'Ispettorato Territoriale del

Lavoro, sono comparsi:
per il datore di lavoro

D.ssa Giuseppina Crescimanna n.q. di resp. del personale e vice segretaria

rappresenta il Comune di Barrafranca

per la lavoratrice

Sig. Gagliano Giuseppe, nato a Piazza lavoratore
Armerina il 22/03/1975

Avv. Bevilacqua Alfonso assiste il lavoratore

I presenti sono qui intervenuti, a seguito di rinvio della conciliazione del 18/02/2019, per
esperire il tentativo di conciliazione, ai sensi dell’art. 12 D. Lgs. 124/2004.

Tanto premesso, il Conciliatore dichiara aperta la seduta e da la parola alle parti.

La D.ssa Giuseppina Crescimanna, riferisce che il Sig. Gagliano Giuseppe ha espletato dal
01/01/2015 al 30/09/2018 n.164,87 ore di straordinario, cosi come si evince dal prospetto
allegato, per un importo pari ad €.2.008,11 lordi. Tale somma verra corrisposta entro sei
mesi a decorrere dalla data odierna.

All’Avv. Bevilacqua in nome e per conto del lavoratore, presente, accetta quanto dichiarato
dalla D.ssa Crescimanna in ordine al numero delle ore di lavorato straordinario espletato e
all’importo da corrispondere. Tale somma verra corrisposta entro sei mesi dalla

sottoscrizione del presente verbale.

Le parti si accordano sulla superiore proposta conciliativa.
Con la puntuale esecuzione di quanto concordato, le parti dichiarano di non aver piu nulla a

pretendere ’una dall’altra per le causali sopra riportate, in riferimento al rapporto di lavoro
oggetto della presente controversia e al periodo lavorativo riconosciuto da entrambe le parti.
Il Conciliatore dichiara concluso il tentativo di conciliazione con esito positivo.
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Verbale di conciliazione con esito positivo Mod. D

e Ai sensi del comma 3 dell’art.11 D. Lgs. 124/2004, al presente verbale, sottoscritto
dalle parti, non si applicano le disposizioni di cui all’art. 2113 cod. civ., co. 1, 2 e 3.

e Ai sensi del comma 3-bis dell'art 11 del D.Lgs. 124/04, cosi come introdotto dall'
art.38 della L. 183/10, il * verbale di cui al comma 3 ¢ dichiarato esecutivo con
decreto dal giudice competente, su istanza della parte interessata”
® Ai sensi del comma 4 dell’art.11 D. Lgs. 124/2004, il versamento dei
contributi previdenziali ed assicurativi, da determinarsi secondo le norme in vigore,
in relazione al periodo lavorativo riconosciuto dalle parti nel presente atto, ed il
pagamento delle somme dovute al lavoratore estinguono il procedimento ispettivo
nei confronti del datore di lavoro, ferma restando la possibilitda che nuovi diversi
accertamenti siano avviati a seguito di altra denuncia ovvero di visita di iniziativa.

Essendo un lavoratore L..S.U, non € soggetto a contribuzione ai sensi dell’art. n.8 del D.Lgs.

n.468 del 01/12/201977. ;

D.ssa Giuseppina Crescimanna

Sig. Gagliano Giuseppe

Avv. Bevilacqua Alfonso




COMUNE DI BARRAFRANCA

Prov. di Enna

Cap. 94012 Cod. Fisc. 80003210863 P. IVA 00429180862 Tel. 0934 - 496011

[° Settore “Affari Generali e Finanziari”
Servizio — Stato Giuridico del Personale

GAGLIANO GIUSEPPE

ANNO 2015

Situazione lavorativa dal 01/01/2015 al 30/06/2015:

Ore lavorate in eccedenza n. 208:53;
Ore di compensativo fruite n. 14:00.

01/07/2015 al 31/12/2015

Situazione lavorativa dal 01/07/2015 al 31/12/2015:

Ore lavorate in eccedenza n. 195:24;
Ore di compensativo fruite n. 104:00.

ANNO 2016

Ore lavorate in eccedenza n. 86:53
Ore di compensativo fruite nell'anno n. 200:00.

ANNO 2017

Dal 01/01/2017 al 31/12/2017
Ore lavorate in eccedenza n. 134:34;
Ore di compensativo fruite nell'anno n. 93:00.

ANNO 2018

Dal 01/01/2018 AL 30/09/2018
Ore lavorate in eccedenza n. 79:23
Ore di compensativo fruite nell'anno n. 128:00.

Totale dal 01/07/2015 al 30/09/2018

Ore di lavoro: n. 195,24+86,53+134,34+79,23 = Totale 495,34
Ore di compensativo fruite n. 104,00+200,00+93,00+128,00 = Totale 525,00

(+ 495,34 —525,00) = - 29,66

DAL 01/01/2015 AL 30/09/2018
ORE LAVORATE 703,87
COMPENSATIVO 539

64, O K 12,47
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