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Oggetto: Proroga dei contratti di n. 48 dipendenti con contratto a tempo determinato in servizio
presso I'Ente di cui alle LL.RR. 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 e s.m.i dall'01/1/2019 al 31/12/2019.

IL SINDACO

Premesso che:
- con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 3 del 19/01/2016

¢ stato dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Barrafranca;
- I'Ente si avvale dell'apporto lavorativo di n. 48 dipendenti assunti con contratto a tempo determinato di cui

alle L.R. 21/2003, art. 25, 85/93, 16/2006 e s.m.i ;
ai sensi dell'art. 3 ,commall, della legge Regionale n. 27 del 29 dicembre 2016, ¢ assicurata la

copertura integrale del costo per la prosecuzione dei rapporti di lavoro per gli enti che si trovano in
dissesto finanziario di cui all'art. 259 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive

modifiche ed integrazioni;;

RICHIAMATO il verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 28/6/2018 con il quale sono
stati prorogati i contratti di n. 48 dipendenti con contratto a tempo determinato dal 1° Luglio 2018 al

31/12/2018 di cui alle LL.RR. n. 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 e s.m.i.;

ATTESO che l'utilizzo del personale di cui alle LL.RR. 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 e s.m.i., risulta
indispensabile per assicurare i servizi essenziali resi da questo Ente e l'eventuale interruzione della
continuita lavorativa creerebbe gravi problemi di ordine pubblico e sociale e che la mancata prosecuzione di
detti contratti potrebbe, altresi, comportare il prodursi di contenzioso anche alla luce della recente evoluzione

della giurisprudenza sia europea che nazionale in materia di precariato;

CONSIDERATO che, per questo Ente, in condizioni di dissesto, la proroga ¢ condizionata all'assunzione
integrale dei relativi oneri a carico della Regione Siciliana per le finalita previste dall'art. 4, commi 9 e 9bis
del D. L. n. 101/2013, convertito nella L. 125/2013 e s. m. i. e ai sensi dell' art. 259, comma 10, del D.Lgs.

267/2000;

Visto I'art. 6 Bis della Legge regionale 16 Dicembre 2018 n. 24 che recita: " Per i Comuni nonché per i
liberi Consorzi comunali e le Citta metropolitane che hanno dichiarato dissesto finanziario ai sensi dell'art.
244 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per gli enti
che non hanno provveduto all'approvazione dei documenti contabili, il termine del 31 dicembre 2018 per
avviare le procedure di stabilizzazione dei lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato di cui al
comma 6 ¢ differito al 31 dicembre 2019, fermo restando il limite di spesa quantificata al comma 21
dell'art. 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 nelle more della definizione delle procedure di

stabilizzazione, gli enti sono autorizzati a prorogare i rapporti di lavoro";

Vista la circolare n. 18 del 24/12/18 con la quale ¢ stato differito il termine per le stabilizzazioni dei
lavoratori a tempo determinato per i Comuni , le Citta metropolitane ed i Liberi Consorzi Comuali in
situazioni di dissesto, nonché per gli enti in atto spovvisti di documento contabile, che il termine per
provvedere alle stabilizzazione dei lavoratori a tempo detrminato, di cui all'art.6 della L.r. n.8/2018, ¢

differito al 31/12/2019;

Dato atto che per le finalita di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 25 Maggio 2017, n. 75 a | fine di
garantire la continuita dei servizi, per l'anno 2018, nelle Regioni a Statuto Speciale dove non risultano ancora
definite le procedure previste dall'art. 1, commi 423 e 424, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, i rapporti di
lavoro a tempo determinato stipulati dalle stesse Regioni nonché dagli Enti territoriali compresi nel territorio
delle stesse con i soggetti aventi titolo a partecipare alle relative procedure, in deroga ai vincoli e divieti
assunzionali prescritti dalle vigenti disposizioni di legge, possono essere prorogati a valere sulle risorse
finanziarie aggiuntive appositamente individuate dalle medesime Regioni attraverso misure di revisione e

razionalizzazione della spesa certificate dagli organi di controllo interno.



Dato atto altresi, che per gli Enti territoriali che si trovano nelle condizioni di cui all'art. 259 del testo unico
di cui al decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato &

subordinata all'assunzione integrale degli oneri a carico della Regione.

Visto l'art. 3 comma 9 della L.R. 27/2016, come integrato dall'art. 26 comma 3 della L.R. n. 8/2018, il quale
prevede che il termine del 31/12/2016 relativo alle proroghe del personale precario € spostato al 31/12/2019;

Visto altresi che l'art. 3 comma 1] della stessa L.R. 27/2016 dispone che la proroga del termine di cui al
comma 9 si applica anche ai comuni in dissesto tenuto conto che la spesa per le proroghe acquista carattere
di neutralita per il bilancio dell'ente e che la Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli
enti utilizzatori nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2014 e che i maggiori
oneri ricadono sulle assegnazioni annuali ai comuni di cui all'art. 6, commi | e 3 della L.R. n. 5/2014;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Stabilire la proroga dei contratti di n. 48 dipendenti con contratto a tempo determinato di cui alle

1,
LL.R.R 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 e s.m.i., dal 01 Gennaio 2019 al 31 Dicembre 2019,
considerato che per gli Enti in condizioni di dissesto, la proroga ¢ condizionata all'assunzione
integrale dei relativi oneri a carico della Regione Siciliana per le finalita previste dall'art. 4,.commi 9
e 9bis del D. L. n. 101/2013, convertito nella L. 125/2013 e s. m. i. e ai sensi dell' art. 259, comma
10, del D.Lgs. 267/2000;
Il Sindaco
1/ Prof. Accardi F.
/
PARERI

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 del 23/12/2000, sotto il profilo della regolarita tecnica, il Capo del

[° Settore esprin)e pare{e ,. 3o A2
Barrafranca  * - 1Z- 2.0 Y

Il Responsabile(del‘ I°Settore
Dr.ssa G. Crescimauana

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 del 23/12/2000, sotto il profilo della regolarita contabile, il Capo del
2~ )’\/ {

[° Settore esprime parere b
Barrafranca 2{-1{ - /> 3 &
\ 5
Il Responsabile del I° Settore
Dr.ssa G. Cré_s._g'i,_ anna
Indi:
LA G.C.

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata;

Visto il vigente Regolamento di Uftici e Servizi;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visti i pareri espressi a norma di legge;



Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

Per quanto espressamente previsto nelle premesse che qui si intende approvato integralmente:
Approvare la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: * Proroga dei contratti di n. 48

1.
dipendenti con contratto a tempo determinato di cui alle L.L.R.R. 21/2003, art. 25, 85/95, 16/2006 e
s.m.i., per ulteriori anni uno dal 1° Gennaio 2019 al 31 dicembre 2019".

2. Trasmettere, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS.PP ed alle R.S.U. ed RSA
Locali;

3. Dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato in Amministrazione - trasparenza — Sezione

Provvedimento — Provvedimenti Organi indirizzo Politico.

Successivamente la G.C., stante la necessita e ['urgenza di provvedere, con unanime e separata votazione
espressa nelle forme di legge, dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo.



Letto, approvato e sottoscritto:

iL. SINDACO

¢ F.to Prof. Fabio Accardi
I’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Giuseppe Barbagallo F.to Dott.ssa Anna Giunta
Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindici giorni
consecutivi.
Barrafranca,
IL SEGRETARIO GENERALE
IL MESSO COMUNALE
®

Copia conforme all originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

ILSEGRETARIO GENERALE



