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Verbale di deliberazione n. 60 del 14/12/2016 della Giunta Comunale.

Oggetto: Adesione al fondo gestito dall'INPS denominato “ Fonservizi” per accedere ai
fondi per la formazione del personale.

L’anno duemilasedici addi quattordici del mese di Dicembre alle ore 15,30 nella sala delle
riunioni a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge si & convocata la Giunta
Comunale.

Sono presenti i Signori:

Accardi Fabio Sindaco - Presidente
Nicolosi Giovanni Vice Sindaco

Pace Vincenzo Assessore

Faraci Valerio Assessore
Puzzangara Lavinia Assessore

Sono assenti i Signori:

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Anna Giunta
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Prof. Fabio Accardi nella
sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’oggetto suindicato.




Oggetto: adesione al fondo gestito dall'INPS denominate “Fonservizi™ per accedere ai fondi per la
formazione del persenale

L SINDACO

Premesso che la formazione del personale si caratterizza come strumento indispensubile per
migliorars 'efficienza operativa interna dell'Amministrazione ¢ per favorire ad ogni dipendente
pubblico adeguate conoscenze ¢ strumenti per raggiungere pin elevati livelli di motivazione e di
consapevolezza riépetto agli obiettivi di rinnovamento;

Ricordato come negli ultimi anni per esigenze di contenimento della spesa corrente, di cui al D.L.
78/10 ¢ D.L. 95/12, si sone notevolmente ridotte le risorse economiche da destinare alla formazione
del personale con difficolta ad attuare piani formativi:

Dato atto che risultano attualmente vigenti contratti flessibili con personale a tempo determinato per
48 unita lavorative, tra cui molti con profilo di istruttore adibiti a diverse attivita istituzionali di
primaria importanza;

Considerato come laL 92/12 art 2 c. 1, esplicata dalla circolare INPS nr 140/12, istituisce presso !a
gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti ex L 88/89 art 24, l'assicurazione sociale
per limpiego per fornire ai lavoratori che abbiano perduto involontariamente I'impiego una
indennita mensile e tale misura comprende anche i dipendenti pubblici assunti a tempo determinato;

Atteso come, ai sensi dell'art 2 ¢ 25 L 92/12, la pubblica amministrazione. cosi come gli altri datori
di lavoro sia pubblici che privati, titolare di rapporti di lavoro a tempo determinato & tenuta a
versare all'INPS a titolo di assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria un
contributo dello 1,31% per ogni dipendente a tempo determinato, incrementata dello 0,30%, di cui
all'art 25 L 845/78, destinato al finanziamento dei fondi interprofessionali per la formazione
continua;

Rilevato come dal 2013 ai fondi possono aderire anche le pubbliche amministrazioni e secondo
quanto previsto dalla L 388/00 possono scegliere di destinare la quota dello 0.30% dei contributi
versati allINPS ad uno dei fondi per la formazione dei propri dipendenti senza costi aggiuntivi a
proprio carico:

Evidenziato come, in seguito all'accordo interconfederale. sottoscritto il 5.07.2010. ira le
organizzazioni sindacali ed il Ministero del lavoro, con decreto nr 307 bis V 2010 del 27.09.2010.
pubblicato in GU nr 257/2010. ¢ stato istituito il fondo interprofessionale per oli Enti Pubblici,
denominato “Fonservizi”, allo scopo di promuovcre e sostenere le attivita necessarie allo sviluppo
della formazione professionale continua, finanziare piani formativi degli enti aderenti al fondo,
qualificare le competenze dei lavoratori:

Svidenziato che in data 21 gennaio 2015 & stato sottoscrito un Protocolio d'Intesa ra Anci Sicilia o
renservizi, nell’otiica di promuovere la formazione finanziata tra gli Enti siciliand e di rendere 14
formazione dei dipendenti pubblici 2 terapo determinato. dsi Comuni e delle aziende ad essi
partecipate, piu rispondente alle reali esigenze delle amministrazioni:
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dipendenze dell'ente, dando atto, comunque, che l'adesione & revocabile, che ¢ annuale ¢ si intende
tacitamente prorogata salvo disdetta;

Dato atto come l'adesione al fondo consente di accedere sia ai finanziamenti a sportello.
presentando un piano formativo aziendale. condiviso con i sindacati, in ogni momento. nei limiti
delle disponibilita finanziarie al momento della presentazione del piano. sia partecipando ai bandi
secondo una procedura di pubblicizzazione di avvisi. pubblicati con cadenze periodiche con la
possibilita di avere finanziamenti pili consistenti;

Ritenuto quindi opportuno aderire al “Fonservizi” chiedendo all'INPS di versare al fondo il
contributo dello 0,30% che il comune versa per ogni lavoratore a tempo determinato, dando
indicazioni al Settore gestione contabile del personale di operare per l'accesso al fondo tramite la
trasmissione dell'Uniemens del mese di ottobre;

Ritenuto P’atto di competenza della Giunta Comunale, trattandosi di atto che rientra nella
discrezionalita dell'organo esecutivo ed attenendo alla materia dell'organizzazione, prescindendo
dalla acquisizione del parere contabile poiché il presente atto non comporta oneri né riflessi diretti
ed indiretti a carico del bilancio dell'ente;

Preso atto del parere tecnico favorevole espresso dal Responsabile del Settore I — AA.GG.;
Visto il D.Lgs 165/01 e D.Lgs. 267/00;
PROPONE ALLA G.M. DELIBERARE

1. Di aderire, per le motivazioni in premessa espresse, al fondo paritetico interprofessionale

“Fonservizi” chiedendo all'lnps di trasferire al fondo il contributo dello 0,30% che il

comune gia versa per i dipendenti a tempo determinato;

di dare indicazioni al I Settore, serv gestione contabile del personale, di procedere con

l'adesione al fondo tramite 'Uniemens, (ex DM10) indicando nella apposita sez. Fondi

interprofessionali il codice del fondo “FPSI” ed il numero dei lavoratori a tempo

determinato, gia dalla trasmissione del mese di gennaio 2017;

3. dirinviare al servizio gestione risorse umane la redazione e gestione dei piani formativi;

4. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, per avviare tempestivamente i piani
formativi accedendo al finanziamento di cui all'avviso di prossima uscita
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I SETTORE SERVIZI FINANZIARI E AFFARI GENERALI
PARERE DI REGOLARITA TECNICA
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Barrairanca. 14/12/2016

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Adesione al fondo gestito dall'INPS
denominato “Fonservizi” per accedere ai fondi per la formazione del personale™;

Acquisito il parere di regolarita tecnica favorevole;
Considerato che il presente atto non comporta alcun onere finanziario a carico dell'Ente:

Ad unanimita di voti espressi in forma palese;

DELIBERA
1. Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione.
2. Con separata ed unanime votazione, espressa in forma palese, dichiarare il presente atto

immediatamente eseguibile.



Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Prof. Fabio Accardi

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Prof. Giovanni Nicolosi F.to Dott.ssa Giunta Anna
Pubblicato all’ Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindici giorni
consecutivi.
Barrafranca,
IL SEGRETARIO GENERALE
IL MESSO COMUNALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



