COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna
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Determinazione del Sindaco n. 12 del 23/07/2013 .
Oggetto: Attribuzione al Capo del I Settore di una maggiorazione di retribuzione

di posizione per le funzioni di Vice Segretario Comunale. -

L’anno duemilatredici addi ventitre del mese di luglio nell’Ufficio del Sindaco.



Oggetto: Attribuzione al Capo del I° Settore di una maggiorazione di retribuzione di
posizione per le funzioni di Vice Segretario Comunale .

IL SINDACO

Premesso che con determinazione sindacale n. 9 del 28/06/2013 alla Dott.ssa Giuseppina
Crescimanna , titolare di posizione organizzativa , sono state attribuite anche le funzioni di Vice

Segretario Comunale ;
Dato atto che:

e [’attribuzione di un ulteriore incarico alla Dott.ssa Giuseppina Crescimanna comporta
maggiori compiti, impegno e responsabilita ;

e lasededi Segretarlo comunale ad oggi risulta vacante;

e tali incombenze vicarie, ivi comprese 1’assistenza alle - sedute della glunta e del consiglio
comunale comportano un notevolissimo e gravoso carico di lavoro aggiuntivo rispetto
all’ordinario consistente anche in un impegno supplementare sempre eccedente I’ordinario
orario di lavoro in particolare per I’assistenza agli organi collegiali;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia dei Segretari n. 221/2003 del
28/10/03 avente ad oggetto: “ Compensi per incarichi di supplenza e reggenza a scavalco conferiti
ai vice segretari. Revoca deliberazione n. 72 del 31/03/99 nella parte relativa alle indennita previste
per i vice segretari”;

Considerato che la citata deliberazione n. 221/03, nel revocare il regime di remunerazione di cui
alla precedente deliberazione n. 72/99, ha attribuito all’autonomia-di ‘ciascun ente la. determinazione
di una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai funzionari incaricati delle
mansioni vicarie in oggetto, ai fini di opportuna retribuzione del maggior carico di lavoro connesso
alle funzioni di v1cesegretarlo

Ritenuto necessario, in considerazione delle ragioni peculiari sopra esposte ed in funzione di dovuta
remunerazione del gravoso carico di lavoro aggiuntivo gravante sul funzionario incaricatc
prevedere un compenso aggiuntivo per le funzioni vicarie di vice segretario;

Ritenuto, altresi, di dover graduare tale compenso aggiuntivo alla indennita gia fruita sulla base, da
un lato per la stabilita, sistematicita e continuitd delle funzioni vicarie e, dall’altro, al notevole
risparmio di costi che I’esercizio stabile di tale funzione vicarie comporta per I’Amministrazione;
Vista la Deliberazione di G. C. n. 107 del 20/09/2012 avente ad oggetto:” Retribuzione di posizione
ai Responsabili degli Uffici e Servizi dell’Ente” :

Richiamati gli articoli da 8 a 11 del C. C. N. L. (Nuovo Ordinamento Professionale) del 31/03/99
che disciplinano I’area e I’individuazione delle posizioni organizzative, le modalita, il conferimento
e la revoca degli incarichi, la quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato,
I’applicazione, negli Enti di minori dimensioni demografiche, della disciplina degli artt. 8 ¢
seguenti, esclusivamente ai Dipendenti cui ¢ stata attribuita la Responsabilita di uffici e Servizi.
Richiamato, in particolare, ’art. 10 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” che cosi
recita:

- il trattamento economico accessorio del personale di ctg. D), titolare delle posizioni di cui
all’art. 8, & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e tutte le indennita previste dal vigente
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la
disciplina del C.C.N.L. del biennio economico;

- I’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di
€ 12.911,42 annui lordi, per 13 mensilitd. Ciascun Ente stabilisce la graduazione della
retribuzione di posizione in rapporto alle posizioni organizzative previamente individuate;

- Pimporto della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione retribuita. Essa & corrisposta a seguito della valutazione

annuale;



- il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non pud essere comunque
inferiore all’importo delle competenze accessorie e delle indennita assorbite ai sensi del
comma 1. '

Ritenuto, per le motivazioni sopra esposte , di dover attribuire alla Dott.ssa Giuseppina
Crescimanna titolare di posizione organizzativa ¢ con funzione di Vice Segretario Comunale il
compenso annuo di € 4.911,42 quale maggiorazione dell’indennita di posizione attualmente in
godimento a far data dal mandato dell’incarico 01/07/2013;

Atteso che con Dattribuzione della maggiorazione dell’indennita di posizione viene rispettato il
limite stabilito dal vigente CCNL;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di “Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”

DETERMINA

per le motivazioni sopra espresse che qui si intendono integralmente riportate :

1. di attribuire, con decorrenza 01/07/2013, alla Dott.ssa Giuseppina Crescimanna titolare di
posizione organizzativa e con funzione di Vice Segretario Comunale un compenso annuo
di € 4.911,42 quale maggiorazione dell’indennita di posizione attualmente in godimento ;

di dare atto che la suddetta indennita , trattandosi di maggiorazione della indennita di
posizione di godimento , dovra essere erogata a cura del competente ufficio ;
3. di dare atto che la suddetta maggiorazione dell’indennita di posizione andra considerata

anche in sede di quantificazione della relativa indennit& di risultato; R
4. di imputare la suddetta somma di € 4.911,42 , oltre oneri riflessi, al pertinente capitolo di
spesa del redigendo bilancio di previsione che nel complesso della programmazione
presenta la necessaria capienza essendo prevista la retribuzione del segretario generale;

di inviare, la presente, all’ ufficio del personale trattamento economico ;
6. di notificare la presente alla Dott.ssa Giuseppina Crescimanna.
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UFFICIO DI RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile si eSprime Parere .....{f .. ooeroiriinii
ai sensi dell’art. 12 della L. R. 30 del 23/12/2000, si attest la copertura finanziaria al cap.

IL RESPONSABILE GIONERIA
E DEL SERVIZI NANZIARIO

-




Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Avv. Lupo Salvatore

Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindia gorm
consecutivi,
Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



