COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna
Py

Y

Verbale di deliberazione n. 5 del 14/01/2014 della Giunta Comunale.

Oggetto: Approvazione del Codice di Comportamento del Comune di Barrafranca.

L’anno duemilaquattordici addi quattordici del mese di gennaio alle ore 18,15 nella sala
delle riunioni a seguito di regolart avvisi, recapitati a termine di legge si & convocata la
Giunta Comunale,

Sono presenti 1 Signori:

Salvatore Lupo....coooeeecnen. Sindaco - Presidente
Alessandro Crapanzano...... Vice Sindaco
Liborio Bonfirraro ..., Assessore Anziano
Enzo Ficarta........ccccovvnuennn. Assessoze

Glenda Bossana Barresi...... Assessore

Sono assenti 1 Signori:

Assiste il Segretario Generale Dr.ssa Valentina La Vecchia

Riconosciuto legale il numero degli intervenuty, il Signor Avv. Salvatore Lupo nella sua
qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato.




GGGETTO: Approvazione del Codice di Comportamento del Comune di Barrafranca

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati:
~ la Legge (}6 H 70175 n. iGO pubbhca‘{a sul Ia {; u. Eq i ”’612 . . 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prwm,ﬁ;one ¢ la “ap essione ta corruzione e dell’illegalita nella

pubblica-amministrazione™; o

~ 1l Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013, con il ‘quale ¢ stato
approvato il Codzce dl ‘compmtamento de1 dmenaenn pubbhu a norma deh art. 54" dél
d.Igs. 165/2001; B g B N N SRS N —

— il Piano Nazionale An iticorruzione, approvaio con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a hveho decentrato della corruzione e dell’ ulegamta individuando,
tra le" azioni*'e” e misure: per ‘la ‘prevenzione, ‘I"adozione di un: proprio.codice di
comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

Rilevato che:

— anorma dell'articolo 54, comma - 5, del c:tat@ decruto le Jbi V0 1 mmuro 163/”(}01 czascuna
Pubblica Amministrazione definisce, ¢omnt' procedura’ dperta’alla’
parere obbligatorio del competente. organismo; indipendente. dfy,,’aiutzzmne ur mup; o
codice di comportamento, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predzsposu
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione & per o valutazione "€ "4 trasparema lelle
amministrazioni pubbliche; v/ Tendt wae SRS '

— Part. 1 comma 2 del D.PR. 6'2/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presenie codice sono
Integrate e specificate dui codici di comportamento adotrati dalle singole amminz’sirazf(mi,
al sensi dell 'art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 163 del 29’}1

Dato atto che il codice deve essere adottato dalle arnministrazioni locali, sulla base d ntesa
raggiunta in data 24 | luglio 2013 in sede di conferenza unificata ai sensi dell"articolo |, commi 50 e
61 della legge numero 190/2012. eniro 3%@ 5iomi dalia data di entrata in vigore del sopra citato
codice approvaio con il decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013. tenendo conto

della disciplina dettata da quest’ultimo:

Vista la dukb%& n. 75/2013 adottata dalla Civit, recante le Hinee guida per I'adozione da parte delle
singole amministrazioni del codice di comportamento in 0ggetlio, a norma che quali in particolare

— il Codice' & ahwfd‘[u dall’organo di indirizzo ;po"iéti&:@azmmiﬂ rativo su’ proposta del
Responsabile per a piev enzione della corruzione, } quale per la pmd}@pobmm e
del supporto ¢ della collaborazione dell’ Ufficio cer i procedimenti disciplinari (UF

deve essere Costizuxto obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per E'ssc Cizio
delle funzioni previste dall’articolo 35 bis = dal Farticolo 150 comma 3, del Codice

nazionale:
—  I'Organismo indipendente di vaiutazione deil' Amminisirazione {OIV) ¢ chiamar
emeitere parere obbligarorio nell’ ambito della v ad@?;‘(mc: del Codice,
che lo siesso sia conforme a quanio previsto nell
— il Codice & adottato con procedura aperta alia partecivazione e,
dovra procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di 4q -
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principali indicazioni del Codice da emanare allg: | quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od o zioni entro il termine a tal fine
fissato. Di tali proposte, 1"’ Amministrazione terrd conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice;

— la Commissione “wuspica che, ove possibile, il Codice sia adottato du ciuscuna
amministrazione entro il 31 dicembre 2013, e, comune, in fempo per consentire [idone
collegamento con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione” (nel nostro Fnte,
approvato con atto di G.C. n. 41 del 02/05/2013);

Preso atto della relazione illustrativa allegata al codice di comportamento interno dell’ente, nella
quale ¢ esplicitata la modalita di stesura delia bozza del codice, ed in particolare, che la stessa bozza
¢ stata pubblicata sul sito web istituzionale dell'ente dal 13/12/2013 al 22/12/2013 per il

coinvolgimento degli stakeholders;

Preso atto, altresi, che non & pervenuta alcuna osservazione, come si evince dalla nota trasmessa da]
Responsabile del servizio Ced;

Acquisito, quindi, in data 13/01/2014, il parere favorevole obbligatorio del nucleo di valutazione
relativamente alla conformita della procedura seguita nell’adozione deél codice, rispetto a guanto
previsto nelle linee guida della Civit ;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ individuabile nella persona del segretario generale

Acquisito 'allegato parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, reso dal
Responsabile del I Settore, ai sensi dell’art. 12 della L. R.306/2000;

Ritenuto di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessity dj
approvare nei fermini sopra richiamati il codice;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALR
— di approvare il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato aila presente
deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero
165/2001 e dall’art. |, comma 2 del D.PR. 62/2013, nonché ['allegata relazione
illustrativa;

T
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— di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell'Ente si applica a tufl
personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi
. i H +

tipologia di contratto o incarico, nonché nei confronti aet collaboratori a qualsiasi titolo di
mmprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in {avore dell” Amministrazione;

~ di demandare al Servizio del Personale Ia tempestiva e capillare diffusione del codice di
comportamento ai dipendenti. al fine di consentire 1" immediata conoscenza dei contenuti

dello stesso e consentire ai fesponsasit di settore di porre in essere e attivitd di loro

esclusiva competenza;

— di demandare ai responsabili di settore id
dipendenti, una piena conoscenza ed un oi

- di demandare al responsabili di settore. alle sirmtrre di controllo interno ¢ all ufficio ner i



procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza'sull’a applicazione del presente Codice:

— di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”

— di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corn uzione, nella persona del
Segretario Generale, con la wmborazmm dell’ufficic per i procedimenti disciplinari
(UPD) svolge azioni di verifica annuali sul livelio di attuazione del codice, sulla vigilanza
da parte dei responsabili di settore del rispetto delle norme in esso contenute da parte del
personale;

— di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva, per le motivazioni
espresse in premessa.

PARERI

Al sensi dell’art. g2 defla L.R. n. 30 del 23/12/2000, si esprime

Barrafranca, i {4~0(- 254,

Indi,

LA GIUNT

Esaminata Ia proposia di deliberazione sopra porlam
Preso atto ué?xz& f:ﬁazwne espressa nelle ;
Favorevoli: R/’Ylsizmmu
Sfavorevoli: 7 -~ |

i sCguene esito:

di approvare la proposta di deliberazione a‘vm’*'f%
Comportamento del Comune di Barrafranca” rel
intende riportato e trascritto.

Successivamente ia G. C., attese la necessita e | ‘e, praso atio della separata
votazione, espressa nelle forme di legge. che ha riportato i seguente csito:

Favorevoli: l/' MM ANL

Stavorevol: e .

yprovaziene del! Codice di
testo sopra formulato che gui di i

3



Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Avv. Salvatore Lupo

I?ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Sig. Liborio Bonfirraro F.to Dr.ssa Valentina La Vecchia

Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in dats

e per quindici
101 consecutivi,
Barrafranca,
IL SEGRETARIO GENERALE
IL MESSO COMUNALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



“Deps

Comune di Barrafranca

Provincia Regionale di Enna

SR

IL Nucleo di Valutazione

Prot. Gab. n.
del

L, 13701/ 2014

Oggetto: Emissione parere sul codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Barrafranca.

Vista la richiesta del I settore Affari Generali.

Visto il parere obbligatorio sul codice di comportamento da parte del nucleo di valutazione.

Letto il codice di Comportamento dei dipendenti.

Verificata l'attivita procedurale e ritenendola in linea con il sistema previsto dall'art. 54 del d.lgs.
165/2001. :

Visto il D.P.R 62/2013.

Vista la delibera della CIVIT 75/2013 “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
Pubbliche Amministrazioni”, il nucleo nel ravvisare la carenza di un raccordo tra il codice di
comportamento ¢ il sistema delle performance (ancora non presente nel comune),

ESPRIME

parere favorevole all'adozione del codice di comportamento e
INVITA

alla predisposizione del sistema delle performance e sottolinea l'obbligatoria previsione dij un
raccordo con il sistema del codice di comportamento. , :

-
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“ﬁ?; OCEDURA D CONSULTAZIONE
DEI Dt ENMJWE I PUBRBLICY

_ Tria 3
definisce, con procedurs
Organismo JAmpen lente d 1
Jdi o i

@ipendsnzz pubblici, a norma de
VISTE le “Linee Guida In materia ¢
emanate dalla CIVIT;

INFORMA
che sui sito internst oo

: pubblicata 13 box
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