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COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

H—

N

Verbale di deliberazione n. 18 del 27/02/2015 della Giunta Comunale.

Oggetto: Approvazione Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2015 - 2017.-

L’anno duemilaquindici addi ventisette del mese di febbraio alle ore 17,30 nella sala delle
riunioni a seguito di regolati avvisi, recapitati a termine di legge si & convocata la Giunta
Comunale.

Sono presenti i Signori:

Salvatore Lupo...................... Sindaco - Presidente
Alessandro Tambe'............... Vice Sindaco
Calogero Pistone..................... Assessore Anziano
Filippa La Loggia .................. Assessore

Maria Stella Barbagallo ........ Assessore

....................................................

| Sono assent i Signoti:

- Assiste il Vice Segretario Generale Dr.ssa Giuseppina Crescimanna

| Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Avv. Salvatore Lupo nella sua
| qualiti di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
- dell’oggetto suindicato.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2015 - 2017.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita’ nella pubblica amministrazione™ pubblicata sulla G.U.
13 novembre 2012 n. 265;

CONSIDERATO che con il suddetto intervento normativo sono stati introdotti numerosi strumenti
per la prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo e sono stati individuati i soggetti preposti
ad adottare iniziative in materia;

RICHIAMATO l’art. 1, comma 7, della Legge 190/12 che testualmente recita: “A4 tal fine, I 'organo
di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in
servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali, il responsabile della
prevenzione della corruzione e’ individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata
determinazione. L organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del
comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della
corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica. L’attivita’ di
elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all’amministrazione.”;
VISTA la delibera CIVIT n. 12/2014 che individua nella Giunta Comunale l'organo competente ad
adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
successivamente approvato dalla CIVIT con Delibera n. 72/2013, secondo la previsione dell'art. 1,
c. 2, lett. b) della L. 6 novembre 2012, n. 190;

ATTESO CHE la disciplina sulla Prevenzione della Corruzione introdotta con la superiore legge n.
190/2012 ed attuata mediante i D.Lgs. n. 33 e 39/2013 ed il PN.A.( Piano Nazionale
Anticorruzione), di recente & stata oggetto di modifiche introdotte con il D.L. nr. 90/2014,
convertito in legge 114/2014, a cui ha fatto seguito l'emanazione in data 14.09.2014 da parte
dell' ANAC ( Autorita NazionalevAnticorruzione) del "Regolamento in materia di esercizio del
potere sanzionatorio per l'omessa adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione, dei
programmi triennali di trasparenza e dei codict di comportamento”;

DATO ATTO che il presente Piano sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e che il Servizio
“Gestione della Performance - Contratti - Contenzioso™” del I Settore accogliera le eventuali
proposte che perverranno da parte dei soggetti portatori di interessi per essere inserite nel
successivo Piano Triennale;

DATO ATTO che, alla data odierna, il Sindaco non ha provveduto alla nomina del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione,

RITENUTO opportuno procedere, per il triennio 2015 .- 2017, alla modifica del vigente Piano 2013
— 2015, approvato con Deliberazione della G.C. n. 41 del 02/05/2013;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il parere di regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 30/2000;

OMESSO il parer di regolarita contabile non comportando la presente deliberazione riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente,

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. di approvare l'allegato Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2015 - 2017;
2. di dare atto che, con successivo provvedimento, il Sindaco procedera alla nomina del



Responsabile della prevenzione della Corruzione, ai sensi dell'art. 1, comma 7, della Legge
190/12;

3. di dare atto che, con successivo provvedimento, sara approvato il Programma Triennale per
la Trasparenza e I'Integrita che costituisce una sezione del presente P.T.P.C. ed al quale si
rinvia;

4. di disporre I’adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

5. di disporre la pubblicazione del PT.P.C. sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali";

6. di trasmettere copia della presente ed allegato P.T.P.C. alla Prefettura di Enna ed aj Capi
Settore, affinché ne partecipino il contenuto a tutto il personale dipendente, per I’esatta
osservanza delle disposizioni ivi contenute;

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

IL PROPONENTE
IL V. SEGRETA NERALE
Dott. ssa G.Cresci na

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

A

..................................

Al sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000, si esprime parere
Barrafranca, li Q/‘t’“’o L. b( \f

IL RESPONSABILE DEL SERVIZ@gSSATO
S

LA GIUNTA COMUNALE

Indi,

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata
Visto l'art. 48 del TUEL
Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale di
prevenzione della corruzione 2015 - 2017” nel testo sopra formulato che qui di seguito si intende
riportato e trascritto.

Successivamente la G. C., attese la necessita e 'urgenza di provvedere, con unanime e separata
votazione espressa nelle forme di legge, dichiara il presente atto immediatamente esecutivo.



Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO

F.to Avv. Salvatore Lupo

L’ASSESSORE ANZIANO IL V.SEGRETARIQO GENERALE
F.to Dott. Calogero Pistone F.to Dr.ssa Giuseppina Crescimanna
Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindici
glorni consecutivi.
Barrafranca,
IL SEGRETARIO GENERALE
IL MESSO COMUNALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2015 - 2017

SENso ampio. hanno inciso in modo significativo tutte quelle misure e strumenti individuati. che a
livello SOvranazionale, sono statj individuati sia da] Consiglio d* Europa. sia dall"Unione europea,

La Convenzione dell*Organizzazione delle Nazionj Unite, contro | corruzione. & statg adottata

piu organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire [a corruzione e, se necessario, |g
supervisione ed i] coordinamento di taje applicazione e I"accrescimento e Ig diffusione delle relative
conoscenze,

AN.A.C. (gia CIVIT istituita dall’articolo 13 de] decreto legislativo 150/2009).
Allattivita dj contrasto alla corruzione partecipa anche i] Dipartimento della Funzione Pubblica

rt. 1
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce Je procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinatj ad operare in settorj di attivita particolarmente esposti alla corruzione:

¢) verifica l'efficace altuazione e I'idonejta del Piano triennaje di Prevenzione della C orruzione;

d) propone la modifica de] piano, anche g seguito di accertate significatjve violazioni de]je
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione 0 nell'attivita
dcll'amministrazione;

¢) d'intesa con j] responsabile competente, verifica l'etfettiva rotazione degl; incarichi negli uffiej
preposti allo svolgimento delle attivita per e quali ¢ piu elevato i rischio che siano commessj reatj
di corruzione:



f) entro ill5 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell’amministrazione una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo;
g) nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il responsabile lo ritenga
opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita svolta.
3.Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autorita nazionale anticorruzione, ¢ precipua
'approvazione del Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
A livello periferico, la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico I"adozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, su proposta del responsabile anticorruzione. ogni anno
entro il 31 gennaio. L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei
all'amministrazione.
Articolo 2
Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’ente

L’organizzazione del comune di Barrafranca prevede come massima struttura 1 Settori nei quali
sono ricompresi uffici e servizi, che svolgono attivita omogenee. Pertanto, essendo I’obiettivo del
Piano quello di prevenire il rischio corruzione nell'attivita amministrativa, nella predisposizione
delle azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita, si ¢ tenuto conto di tale assetto
organizzativo. '

Conseguentemente, sono state individuate le attivita, il cui svolgimento si ritiene presentano un pi
elevato rischio di corruzione:

a) provvedimenti di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legislativo n.150 del 2009.

Nonché le seguenti attivita;

a) Procedimento per la formazione dei regolamenti di competenza consiliare:

b) Esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annullamento);

¢) Accordi ex-art.11 legge 7 agosto 1990 n.241;

d) Accettazione di donazioni di beni mobili o immobili a favore dell’ente;

e) Nomina delle commissioni di concorso;

f) Nomina delle commissioni di gara;

g) Elaborazione bandi di gara;

h) Elaborazione bandi di Concorso;

i) Progettazione di un servizio o di una fornitura:

J) Indagini di mercato che precedono la progettazione di un’opera o di un servizio;

k) Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;

1) Atti di approvazione di varianti in corso d’opera relativi ad appalti di lavori pubblici;
m) Affidamento di lavori complementari;

n) Affidamenti di incarichi professionali in materia di urbanistica e dj opere pubbliche;
0) Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell’ente;

p) Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, beni e servizi;

q) Atfidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblici in casi di urgenza;

r) Autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

s) Sostituzione del contraente in relazione ad operazioni di cessione di azienda:

t) Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di beni e servizi:

u) Applicazioni penali in esecuzione del contratto:

v) Conferimento di incarichi di studio, ricerche e consulenza;



W) Assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica:
X) Ammissioni a servizj erogati dall’ente;

aa) Acquisti e permute dj immobili e/o di diritti reali minori;
bb) Sponsorizzazionj passive;

8g) Attribuzione di bonys volumetrici;
hh) Procedimento dj formazione, adozione ed approvazione del piano di governo de| territorio;
ii) Nomine in socjety pubbliche partecipate;

JJ) Affidamenti in house Providing della gestione di servizi pubblici locali;

kk) Affidamenti della gestione di servizj pubblici locali;

1) Rapporti dij partenariato (project financing, concessioni di costruzione e gestione, leasing in
costruendo, contratto dj disponibilita, costituzione di society mista);

mm) Affidamenti incarichi ex- art.110 del TUEL;

nn) Controlli in materia di SCIA;

00) Rilascio permess; dj costruire;

PP) Rilascio autorizzazion; commerciali di media/grande struttura di vendita;

qq) Rilascio concessjoni cimiterialj;

IT) Accertamenti e sgravi tributi comunali;

ss) Accertamenti con adesione;

tt) Accordi bonarj in corso di esproprio;

uu) Transazioni a chiusura di contenzioso pendente;

vVv) Procedimenti sanzionatori;

ww) Attivita di controllo in materia edilizia, ambientale e commerciale;

xx) Pagamenti verso imprese;

YY) Riscossioni;

zz) Utilizzo e consumo dj beni comunali da parte del personale, gestione de]
magazzino comunale;,

Z2z)SUAP sportello unico per le attivity produttive,

Meccanismi dj formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonej a prevenire il rischio

di corruzione
Sono individuate

1. nei meccanismi dj formazione delle decisionj le seguenti misure:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- predeterminare i criter; di assegnazione dele pratiche aj collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

- attuare e sviluppare i modello organizzativg 4 matrice introdotto con |a riforma de] regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dej servizi;
b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cuj sj esercita ampia



discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; 1'onere di motivazione &
tanto piu diffuso quanto & ampio il margine di discrezionaliti;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicit e di
chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti.

E’ fatto obbligo, nella redazione degli atti amministrativi, non solo un linguaggio chiaro e
comprensibile, ma indicare le motivazione in fatto e in diritto che consentano un’eventuale difesa
del destinatario del provvedimento amministrativo, soprattutto, che i provvedimenti conclusivi dei
procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione.

Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione
indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base
dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il pill possibile precisa, chiara e completa. At sensi
dell’art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n. 190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile
della prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'amministrazione, sul sito istituzionale vengono pubblicati
i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con
I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovrd essere indicato
l'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta;

f) nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento
comunale;

- privilegiare I’utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- allocare correttamente il rischio d impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

g) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell’impatto della regolamentazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi e nell’ammissione ai servizi: predeterminare ed enunciare
nell’atto i criteri di erogazione o ammissione;

1) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni: acquisire il
preventivo assenso del Collegio dei revisori dei conti e la dichiarazione resa dall’ufficio personale
con la quale si attesta la carenza di professionalita interne;

1) far precedere le nomine presso enti aziende societd istituzioni dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;

m) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare con procedure selettive;



Sono previste, in un ottica strumentale alla riduzione de| rischio di corruzione, come ulteriori misure
di prevenzione:

L. lintensificazione dej controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive dj certificazione e dj
atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sens;j degli artt. 46 — 49 del DPR n. 445/2000
(art. 71 e 72 del DPR 445/2000);

2. linformatizzazione dej processi che consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, 14
tracciabilita dello sviluppo del processo amministrativo;

3. il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per |a
conclusione dej procedimenti. A ta] uopo, ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012
sono individuate le seguenti misure; i monitoraggio del rispetto dej termini di conclusione
dei procedimenti sary inserito nel piano della performance, ed oggetto del controllo dj
gestione di cui agli artt, 147, 196 e 198-bis del D.Lgs. n.267/2000. 11 rispetto dei termini dj

Articolo 4

La nozione di trasparenza, gid introdotta nell'ordinamento dall'art. 11 del decreto legislativo
27/10/2009, n. 150, trova attuazione nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazionj da parte
delle P. A” attraverso i quale sono stati riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gja vigenti e ne
sono stati introdotti di nuovi come l'accesso civico.

In aggiunta agli obblighi dj pubblicita, trasparenza e diffusione dj informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni di cuj al Decreto legislativo n.33/2013, cui si fa rinvio, sono introdotti i
seguenti ulteriori contenuti:

— sul sito web dell’amministrazjone comunale nella sezione “Amministrazione

Trasparente”dovra essere pubblicata, con aggiornamento in tempo reale, I’elenco di tutti j

Articolo 5
Codice di comportamento

A norma del D.Lgs. n, 165/2001, art. 54, 1a Giunta Comunale, con propria Deliberazione n. 5 de]
14/01/2014, ha approvato il Codice dj Comportamento e con Deliberazione n. 4 de] 14/01/2014 ha
costituito l'ufficio per i procedimenti disciplinari, debitamente pubblicati sy| sito istituzionale e
consegnati a tutti i dipendenti.

Il responsabile dell'ufficio procedimentij disciplinari, a seconda della competenza, provvedera a



n) i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto dell’insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti
alla gara od al concorso;
o) ampliare gli ambiti di partecipazione al procedimento, coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi
iniziali del progetto, e quindi ben prima che il progetto finale sia stato selezionato, ed in particolare
far precedere I'adozione dei provvedimenti in materia urbanistica, e I’approvazione degli accordi
sostituitivi di procedimento od endoprocedimentali in materia urbanistica, dalla pubblicazione sul
sito web comunale degli schemi di provvedimento, ed i relativi allegati tecnici, prima che siano
portati all'adozione/approvazione dell’organo competente (e comunque almeno 10 gg. p) introdurre
il divieto di ogni forma di pagamento in contanti per tutti i servizi e le funzioni dell’ente.

2. nei meccanismi di attuazione delle decisioni:
- la tracciabilita delle attivita;
- istituire 1’Albo dei fornitori, ivi compresi i prestatori d’opera intellettuale (avvocati, ingegneri,
architetti e tecnici);
- redigere il funzionigramma dell’ente in modo dettagliato ed analitico per definire con chiarezza i
ruoli e compiti di ogni ufficio con I’attribuzione di ciascun procedimento o sub procedimento ad un
responsabile predeterminato o predeterminabile;
- completare la digitalizzazione dell’attivitd amministrativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;
- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per eliminare le
fasi inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;
- offrire la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi dell’ente con la possibilita per il cittadino
di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;
- rilevare i tempi medi dei pagamenti;
- rilevare i tempo medi di conclusione dei procedimenti:
- istituire il registro unico dei contratti dell’ente redatti in forma di scrittura privata nel quale
annotare in modo progressivo i dati relativi alla controparte, 1’importo del contratto e la durata, ed al
quale allegare la scansione del contratto sottoscritto;
- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societd in house, con applicazione, se del caso, delle
penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per I’inadempimento e/o di danno;
- predisporre registri per 1’utilizzo dei beni dell’amministrazione.
3. nei meccanismi di controllo delle decisioni: attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra
dirigenti ed organi politici, come definito dagli artt.78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto
puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dej controlli interni cui si fa
rinvio.
E’ disposto il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.
Al sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012 sono individuate le seguenti misure: Il responsabile
del procedimento ha I’obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle forme di cui
all’art .45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all’ Amministrazione comunale per
proporre una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta contrattuale, una
proposta di sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo procedimentale, una
richiesta di contributo o comungque intenda presentare un’offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo,
dichiara I'insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di
lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori e dirigenti
dell’ente.

Il responsabile, in ogni provvedimento che assume deve dichiarare, nelle premesse, dell’atto di aver



Articolo 6
Obblighi di informazione dej responsabili e delle posizionj organizzative nej confronti de]
responsabile della prevenzione della corruzione.

prorogati € le ragioni a giustificazione dellg proroga;

d) ciascun responsabile provvede 3 comunicare ognij quadrimestre (nei mes;j di gennaio, maggio,
settembre) al responsabile della prevenzione della corruzione, I’elenco dej contratti sopra soglia
affidati con procedura negoziata e le ragioni a giustificazione dell’afﬁdamento;

€) ciascun responsabile provvede a comunicare ogni quadrimestre (nei mesi di gennaio, maggio,
settembre) al responsabile della prevenzione della corruzione, I’elenco dej procedimenti per i quali
si & resa necessaria disporre una Sospensione dei terminj per integrazione documentale;

f) ciascun responsabile provvede tempestivamente ad annotare nel registro unjco dei contratti,



opera il dipendente. Per i responsabili sono disposti dal segretario generale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che Io svolgimento
dell'incarico non comporti alcuna incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon
andamento della pubblica amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti O previamente
autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, salve le pill gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all'ente per essere destinato ad incremento del fondo del salario accessorio. L’omissione del
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

I dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anni successivi alla cessazione, non possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari di provvedimenti emessi o di
atti negoziali assunti dall'ufficio cui & appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli e i
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti non potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell'ente per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.

Entro 15 giomi dall’erogazione del compenso per gli incarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all'ufficio del personale I'ammontare dei compensi erogati ai
dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazione dell’incarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
del Comune, l'ente comunica per via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica gli
incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, indicando:

'oggetto dell’incarico, il compenso lordo, ove previsto, le norme in applicazione delle quali gli
incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o dell’autorizzazione, i criteri
di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, la rispondenza dei

medesimi ai principi di buon andamento dell’amministrazione, le misure che si intendono adottare
per il contenimento della spesa.

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a dipendenti dell'ente, anche se comandati o
fuori ruolo, I'ente dovra produrre in via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica apposita
dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiti o autorizzati incarichi, l'ente provvedera a comunicare
al Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico, per
ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi
relativi all’anno precedente, erogati dall'ente o comunicati dai soggetti che hanno conferito
I’incarico;

ol'ente provvederd a comunicare al Dipartimento della Funzione pubblica, per via telematica o su
supporto magnetico, i compensi percepiti dai dipendenti dell'ente anche per incarichi relativi a
compiti e doveri d’ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralmente 1’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con 1'indicazione della ragione dell’
dell’ammontare dei compensi corrisposti.

- Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

II responsabile del piano anticorruzione, cura che nell'ente siano rispettate le disposizioni del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interessato l'esistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato.

incarico e



Ja

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza dj
una delle cause dj incompatibilita,

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web Comunale. La dichiarazjone & condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Articolo 8
Formazione del personale

Articolo 9
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Articolo 10
Responsabilita

Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensj dell’art. 1
co. XII, XIII, X1V, legge 190/2012.

responsabili dei servizj,

Per le responsability derivanti dalla violazione del codijce di comportamento, si rinvia a quanto
previsto dal vigente codice di comportamento dell'Ente.

Art. 11
Norme e disposizionj finali

I presente piano viepe pubblicato sul sito web dell'Ente nell'apposita sezione “Amministrazione

Trasparente” e trasmesso a tuttj Responsabili dj posizioni organizzative, al Nucleo (j valutazione e



