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COMUNE DI BARRAFRANCA
Provincia di Enna

S
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Verbale di deliberazione n. 38 del 23/09/2016 della Giunta Comunale.

Oggetto: Rideterminazione Dotazione Organica.

[.’anno duemilasedici addi ventitré del mese di Settembre alle ore 16.58 nella sala delle
riunioni a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge si & convocata la Giunta
Comunale.

Sono presenti i Signori:

Accardi Fabio Sindaco - Presidente
Nicolosi Giovanni Vice Sindaco

Pace Vincenzo Assessore
Puzzangara Lavinia Assessore

Sono assenti i Signori:

Faraci Valerio

Assiste il Vice Segretario Generale Dott.ssa Giuseppina Crescimanna
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Prof. Fabio Accardi nella
sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’oggetto suindicato.




Oggetto: Rideterminazione Dotazione Organica.

IL SINDACO E L'ASSESSORE AL PERSONALE

Premesso che:
- con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 3 del
19/01/2016 & stato dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Barrafranca;
-1a dichiarazione di dissesto finanziario impone all'Ente, ai sensi.del comma 6 dell'art. 259 del
D.Lgs. 267/2000, ai fini della riduzione della spesa, la rideterminazione della dotazione organica
con l'obbligo di dichiarare “eccedente il personale in soprannumer¢ rispetto ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all'art. 263, comma 2, fermo. restando l'obbligo di accertare la
compatibilita di bilancio”.; ' :
-.la Rideterminazione della dotazione organica € sottoposta, inoltre, ai sensi del comma 7 del
medesimo articolo 259 del D.Lgs. n. 267/2000, all'esame della Commissione per la finanza e gli
organici degli Enti Locali per la relativa approvazione; S
- ai sensi dell'art. 215 della L. n. 208/2015 “.....per l'anno 2016, agli enti territoriali di cui al
periodo del presente comma che si trovino nelle condizioni di cui all'art.259 del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non si applicano le disposizioni di cui al comma 6,7 e
. 8 del medesimo articolo”;
Visto il Decreto del Ministero dell'Interno 24/07/2014 con il quale sono stati individuati per il
triennio 2014/2016, i rapporti medi dipendenti/popolazione validi per gli enti che hanno dichiarato
il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 e sgg del TUEL;
Rilevato che ai sensi del predetto decreto del Ministero dell'interno 24/07/2014 il rapporto medio
dipendenti popolazioni per la fascia demografica da 10.000 a 19.999 abitanti, cui appartiene il
comune di Barrafranca, ¢ di 1/145;
Rilevato che questo Ente alla data del 31/12/2012, penultimo anno antecedente all'esercizio cui si
riferira il bilancio stabilmente riequilibrato, aveva una popolazione residente ISTAT di 13.830 unita
per cui la dotazione organica, in conformita al citato decreto Ministeriale, va rideterminata in 95
- posti a tempo pieno, restando salva la possibilita di prevedere posti a tempo parziale purché nel
complesso siano corrispondenti a 95 unita; .
Rilevato che nel Comune di Barrafranca sono in servizio n. 78 dipendenti a tempo pieno;
Dato atto che :
--disponendo l'ente di un numero di dipendenti al di sotto del rigido- parametro stabilito dal
Ministero dell'Interno, con decreto del 24/07/2014, per gli enti in dissesto finanziario, nessun
dipendente deve essere dichiarato in esubero;
- il. vigente quadro normativo in materia di organizzazione -dell'ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs n. 165/2001 s.m.i., che attribuisce alla Giunta Comunale
specifiche competenze sulla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
" organiche; :
- l'art. 6, comma 1, del D.Lgs165/2001 stabilisce che l'organizzazione ¢ la disciplina degli Uffici,
" ‘nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle
finalita indicate all'art 1 del medesimo decreto, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
informazione delle organizzazioni sindacali;
Atteso che:
-~ l'art. 2 del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici;
- l'art. 4 del sopra citato D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione degli obiettivi, programmi €
diretrive generali;
- I'art. 89, comma 5, del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, stabilisce che, ferme restando le disposizioni




dettate dalla normativa concernente gli enti dissestati e strutturalmente deficitari, i Comuni, nel a
rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle ‘proprie_:

dotazioni organiche, nonché all'organizzazione € gestione del personale nell'ambito della propria -

autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti attribuiti; R
Considerato che la rideterminazione obbligatoria in riduzione della dotazione organica dell'Ente, al
sensi dell'art. 259 del D.Lgs. n. 267/2000, non pud tuttavia prescindere dall'analisi dei servizi
indispensabili previsti dall'art. 14, comma 27, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni
dalla legge 30 Luglio 2010, n. 122, che in ogni caso l'ente deve garantire, tenuto conto che ai sensi
dell'art. 259 del D.Lgs. n. 267/2000, per la durata del risanamento la dotazione organica
rideterminata non pud essere variata in aurnento; :
Viste le deliberazioni di Giunta Comunale n. 52 del 6/05/2014 e 67 del 23/07/2015, con le quali si
& proceduto, per gli anni 2014 e 2015 alla ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell'art.
33 del Dlgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 16 della legge 183/2001 dalle quali si
evince che il Comune di Barrafranca non ha personale in eccedenza;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 19/12/2014 con la quale ¢ stata
rideterminata la vigente dotazione organica per il triennio 2015/2017 in 141 posti di cui 87 a
tempo pieno e n. 54 .a tempo parziale.
Atteso che da tale deliberazione si rileva che la dotazione organica di fatto & rappresentata da 87
posti occupati e n. 54 vuoti. ’
Considerato che attualmente all'interno dell'Ente svolgono attivita lavorativa 54 precari come di
seguito specificato: )
1. 48 unitd con contratto a tempo determinato di cui : n. 30 a 24 ore settimanali, n,13
unita a 22 ore settimanali, n. 5 unitd d 18 ore settimanali. Questo personale ¢ allo stato
attuale a carico delle casse della Regione Sicilia che fino al 31/12/2014 ha coperto il
60,81% del costo attraverso trasferimenti all'Ente in conto competenza.

2. 6 L.S.U da contrattualizzare ai quali viene erogato assegno INPS.

Tale personale non rientra nella dotazione organica dell'Ente in quanto non stabilizzato con
contratto a tempo indeterminato;

Dotazione organica anni 2015/2017 ( Delibera G.C. n. 106 del 19/12/2014)
Pianta  organica|
rideterminata LT
Posti occupati [Posti vuoti in dotazione organica a 8 ore settimanali
Cat : .
A 5 5
B1 11 11
Bl A tempo parziale 50% 18 18
B3 10 10
C1 37 37
C1 |A tempo parziale 50% 36 36
D1 18 18 0
D3 6 . 6 0
TOTALE GENERALE 141 87 54




Visto il prospetto riportante la nuova dotazione organica rideterminata ai sensi dell'art. 259, comma
6, del D.Lgs. n. 267/2000 che risulta cosi composta:

Nuova dotazione organica rideterminata
Pianta
organica Posti vuoti a tempo
Cat. rideterminata {Posti Posti vuoti in dotazione|pieno 36
occupati lorganica a 18 ore
settimanali
A 3 3
Bl 15 10 5
Bl |A tempo 10 " 10
parziale 50% :
B3 11 10 1
Cl 36 35 1
Cl |A tempo 10 10
parziale 50%
‘ID1 14 14 0
D3 6 6 0
TOTALE 105 78 20 7
GENERALE

- Visti i prospetti contenenti la spesa teorica della dotazione organica vigente € quella relativa alla
dotazione organica rideterminata, stabilita in applicazione del contratto CCNL sottoscritto il
31/07/2009, ammontante rispettivamente al € 3.254.474,36 ¢ ad € 2.696.642,24;

Dato atto che:

o per valorizzare la dotazione organica, ai fini del calcolo della spesa relativa ad ogni posto
in dotazione organica, si & tenuto conto di quanto indicato dalla circolare della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — U.PP.A. Prot. n.
DFP/14115/05/1.2.3.1. dell'11/04/2005, diretta alle amministrazioni dello Stato e valevole
quale indicazione di principio anche per gli Enti Locali, prendendo in considerazione il
costo derivante dalla retribuzione complessiva iniziale ( tabellare iniziale), comprensiva
degli oneri riflessi di ogni posizione lavorativa ( posti coperti e vacanti);

e la predetta dotazione organica & stata sottoposta a concertazione sindacale in data

22/09/2016 riportando parere favorevole;

o nella dotazione organica rideterminata sono stati previsti complessivamente n. 20 posti a
tempo parziale ;

s la previsione dei complessivi 20 posti a tempo parziale e 7 a tempo pieno nella dotazione
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organica € collegata prioritariamente alle esigenze dei settori di 1ncard1namento ‘alla

necessita di risparmio di spesa del personale;

nell'ambito dei posti della categoria “B” con percentuale lavorativa del 50% le figure

professionali descritte nell'All. C) servono per garantire lo svolgimento di servizi essenziali

( cimitero, operai, messo comunale, accompagnatore scuolabus,autista scuolabus,

distribuzione acqua, rete idrica);

nell'ambito dei posti della categoria “C”.con percentuale lavorativa del 50% le ﬁgure

professionali descritte nell' All.C ) servono per :

1. garantire e potenziare l'attivita di vigilanza ( polizia municipale);

2. rendere maggiormente flessibile l'attivitd sia amministrativa che contabile
( obbligatorieta del sistema armonizzato contabile);

Considerato:

che il comma 2 dell'art. 4 del CCNL del 14/09/2000 stabilisce che il numero dei rapportl a
tempo parziale non pud superare il 25 % della dotazione organica complessiva di personale
a tempo pieno di ciascuna categoria, con arrotondamento per eccesso;

che, anche se la formulazione di tale disposizione sembrerebbe dare rigidita a tale limite, in

effetti lo stesso articolo 4, comma 11, consente “in presenza di gravi e documentate
situazioni familiari, preventivamente individuate dagli enti in sede di contrattazione
integrativa decentrata ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L. del 01/04/99, e tenendo conto delle
esigenze organizzative”, di poter elevare il contingente di cui al comma due di un ulteriore
10% massimo; - 5

che le piu recenti disposizioni di cui all'art. 4 del D.L.101/2013, convertito con legge n.
125/2013, contemplano ai commi 6, 7, 8, 9 e 9 bis la disciplina dei processi.per la
stabilizzazione, introducendo, a tal fine un regime speciale transitorio per il reclutamento del
personale da concludersi entro il 31/12/2016.

Tale normativa statale, lex specialis, ¢ stata recepita anche nella Regione Siciliana dall'art. 30 della ~
legge regionale n. 5/2014;

che la legge n. 190/2014, legge di stabilita 2015, con il comma 426, in relazione alle
previsioni di cui ai commi da 421 a 425, riguardanti norme il personale delle disciolte
province, ribadisce di pervenire al superamento del precariato ed a tal uopo proroga le

disposizioni di cui al D.L. n. 101/2013 dal 31/12/2016 al 31/12/2018, per poter consentire '

agli enti di attuare la stabilizzazione del proprio personale;

che il D.L. n. 101/2013 affronta il tema mediante la previsione di procedure di reclutamento
speciale dettate dalla necessita del graduale superamento del precariato e per porre.rimedio
alle situazioni irregolari determinatesi a seguito del ricorso improprio ai contratti di lavoro
flessibile per esigenze permanenti legate al fabbisogno ordinario (circ. Dipartimento
Funzione Pubblica n. 5/2013);

che il comma 7 dell'art. 4 della normativa di che trattasi stabilisce che, per meglio realizzare
le finalita del comma 6, sono di norma adottati bandi per assunzioni a tempo indeterminato
con contratti di lavoro a tempo parziale, salvo diversa motivazione;

che la circolare n. 5/2013 del Dipartimento Funzione Pubblica, paragrafo 3.10, infatti
precisa: “ per meglio realizzare le finalitd di superamento del precariato e di riduzione dei
contratti di lavoro a tempo determinato, nel reclutamento speciale sono di norma adottati
bandi per assunzioni a tempo indeterminato con contratti di lavoro a tempo parziale, salvo
diversa motivazione, tenuto conto dell'effettivo fabbisogno del personale e delle risorse
finanziarie disponibili secondo la normativa vigente Attesa la finalita espressa dal
legislatore di superamento del precariato, i bandi a cui si fa riferimento sono sia quelli del

reclutamento speciale ex art. 35, comma 3-bis del d.Igs 165/2001, sia quelli ex art. 4, comma |

6. I bandi dovranno indicare la percentuale di prestazione lavorativa prevista per
l'assunzione a tempo indeterminato rispettando, comunque, il valore minimo di part-time
previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto”;
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» che il dipartimento della Funzione pubblica oltre a ribadire che I'assunzione di norma deve
avvenire con rapporto di lavoro a part-time ¢ che, in caso contrario, il tutto va motivato,
stabilendo che bisogna osservare la norma contrattuale relativamente alla percentuale
minima del rapporto di lavoro ( 30%). mentre nulla dice in ordine alla percentuale
massima dei posti che si possono istituire in dotazione organica a tempo parziale ai fini
dell'attuazione delle procedure di stabilizzazione; procedure regolamentate da disposizioni
normative aventi carattere speciale.

Considerato che altre norme contrattuali sono state di fatto modificate dall'avvento di nuove
disposizioni legislative come ¢ avvenuto per l'art. 4, comma 5, del citato contratto collettivo
nazionale di lavoro sottoscritto il 14/9/2000, che autorizzava la trasformazione automatica del
rapporto di lavoro del personale dipendente da tempo pieno a tempo parziale entro 60 giorni dalla
ricezione della relativa domanda;

_ o che a seguito dell'emanazione dell'art. 73 del D.L. n. 112/08, convertito dalla legge n.
- 133/2008, detta disposizione contrattuale & stata disapplicata stante che & stata contemplata

I'ipotesi di diniego della trasformazione; '

o che il Dipartimento della Funzione Pubblica nella circolare n. 9/2011 sull'argomento ha

precisato che la normativa statale ha modificato i seguenti aspetti:
- eliminazione di ogni automatismo nella trasformazione del rapporto, che diventa subordinato alla
valutazione discrezionale dell'amministrazione interessata;
- soppressione della mera possibilitd per 'amministrazione di differire la trasformazione del
rapporto sino al termine dei sei mesi nel caso di grave pregiudizio alla funzionalita
dell'amministrazione stessa;
- introduzione della possibilita di rigettare I'istanza di trasformazione del rapporto presentata dal
dipendente nel caso di sussistenza di un pregiudizio alla funzionalita dell'amministrazione;
Considerato che, in relazione a quanto sopra indicato, € ipotizzabile l'avvenuto superamento della
disposizione contrattuale relativa al limite della percentuale di posti da destinare al tempo parziale,
a fronte della sopravvenuta normativa statale;
Ritenuto di dover procedere alla rideterminazione della dotazione organica nei termini di cui sopra;
Vista la griglia istruttoria adottata dal Ministero dell'Interno in ordine alla rideterminazione della
dotazione .organica dalla quale si rileva che la deliberazione di G.C. esecutiva o dichiarata
" immediatamente eseguibile, deve essere corredata dai pareri tecnico e contabile e da tutti gli
- allegati ad essa inerenti;
Dato atto che questo Ente:
1. nell'anno 2012 ha sforato il Patto di stabilita per € 1.731.000 ,00;
2. nell'anno 2013 ha sforato il Patto di stabilita per € 495.000,00;
3. nell'anno 2014 non & stato approvato il bilancio di previsione;
4
5

nell'anno 2015 non & stato approvato il bilancio di previsione;
i1 19 Gennaio 2016 con verbale di deliberazione n. 3 del Commissario Straordinario
con i poteri del Consiglio Comunale ¢ stato dichiarato il dissesto Finanziario.

Visto I'allegato parere favorevole espresso dal Revisore Unico.

PROPONGONO ALLA GIUNTA COMUNALE

1. Approvare la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Rideterminazione
Dotazione Organica *;
2. Approvare il prospetto della nuova dotazione organica cosi meglio specificato:



Catg Numer . 0%, . Totale posti
0 postl | |ayorati | computabili a|

va ' tempo pieno
D3 6 100 6
DI 14 100 14
c1 3 100 36
N
B3 1 100 1
BI 15 100 15

BI 10 © 50 5 ‘

A 3 ' 100 | 3 .

Tot. ; 105 i ; 95 i

3. Approvare l'allegato A), I'Allegato B), e I'allegato C) che fanno parte integrante e sostanzialé
del presente atto; )

4. Dare atto che ai sensi dell'art. 215 della L. n. 208/2015 “.....per l'anno 2016, agli enti
territoriali di cui al periodo del presente comma che si trovino nelle condizioni di cui
all'art.259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non si
applicano le disposizioni di cui al comma 6,7 e 8 del medesimo articolo”;

PARERI

]

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 del 23/12/2000, sotto il profilo della regolarita tecnica, il
Capo del I° Settore esprime parere Q0 \

Barrafranca _2 7~ )¢ - Lo ge 0o

Ed
% -

Al sensi delP’art. 12 della L.R. 30/2000 d7k 23/ 12/2(/)&6, sotto il profilo della regdlarité contabile, il

Capo del I° Settore esprime parere S\ 4
Barrafranca_ 9 2 - ° £- 25 U'
Il Res ile del I° Settore
= Dr.ssa cimanna



Indi:

LA G.C.

Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata;
Visto il vigente Regolamento di Uffici e Servizi,
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visti i pareri espressi a norma di legge;

Visto il parere espresso dal Revisore dei Conti;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

1.

2.

3.

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Rideterminazione
Dotazione Organica “;
Trasmettere, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS.PP ed alle R.S.U. ed

‘RSA Locali;

Pubblicare, la presente deliberazione sull'apposita sezione del sito web istituzionale.

Successivamente la G.C., stante la necessita e 'urgenza di provvedere, con unanime e separata votazione
espressa nelle forme di legge, dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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Letto. approvato e sottoscritto:
IL SINDACO

£ .10 Prof. Fabio Accardi

L’ASSESSORE ANZIANO IL V. SEGRETARIO GENERALE
F.to Prof. Giovanni Nicolosi F.to Dr.ssa Giuseppina Crescimanna
Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindicl giorni
consecutivi.
Barrafranca, -
IL SEGRETARIO GENERALE
IL MESSO COMUNALE

Copia conforme all originale ad uso amministrativo.

Barralranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



Dott. Giuseppe Flamma

Doitore Commercialista - Revisore Legale dei Conti
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Al Capo dei Servizi Finanziar! Dott.ssa G. Crescimanna
Al Sindaco Prof. Fabio Accardi
Agli Assessori

Oggetto: Parere sulla rideterminazione Dotazione Organica ai sensi dell’art. 259,
comma 6. Del D.Lgs. n. 267/2000

Nella mia specifica qualita di Revisore Unico dei Conti del Comune di Barrafranca nominato
con delibera del Consigfio Comunale n. 70 def 25.11.2014 per il trlennio 2014/2017

PREMESSO

che a seguito della Dichiarazione di Dissesto approvata con deliberazione n. 3 del
19/01/2016;

che la dichiarazione di dissesto finanziario impone in capo agli Enti, ai sensi dellart. 259 al
comma 7 del citato decreto di dichiarare eccedente il personale in esubero rispetto ai
rapporti medi dipendenti-popolazione di cui all'art. 263, comma 2;

che con decrsto del Ministero dell'intemo del 24/7/2014 sono stati individuati per il triennio
2014-2018, i rapporti medi dipendenti popolazione validi per gli enti che hanno dichiarato il
dissesto finanziario ai sensi deli'articolo 244 e seguenti del TUEL;

che ai sensi del predetto decreto il rapporto medio dipendenti popolazione per la fascia
demograﬁca da 10.000 a 19999 abitanti cui appartiene il comune di Barrafranca e di 1/145;

RILEVATO CHE

questo Ente alla data del 31/12/2012 aveva una popolazione residente Istat di 13830 unita
per cui la dotazione organica, in conformita del succitato decreto va rideterminata in 95 posti
a tempo pieno; .

al comune di Barrafranca sono in servizio 78 dipendenti a tempo pieno;

Via Bruxelles, 13/A - 95027 San Gregorio di Catania (CT)
P, IVA 01204080863 - Codice Fiscale: FLM GPPTIR24C319R
Tel/Fux 0957211797 - Mobile 8249914057
E-meili giuseppeflan@gmail.com
Pec! ginseppeflamma@pec.it




Dostt. Gluseppe Flamma

Dottore Commercialista ~ Revisore Legale dei Conti

che I'Ente si trova con un numero di dipendenti al di sotto del parametro imposto dal Decreto
€, che nessun dipendente deve essere dichiarato in esubero;

PRESO ATTO

della proposta-di deliberazione avente ad oggetto “ Dotazione Organica ai sensi dell’art.
259, comma 6, del D. Lgs n. 267/20007, e il relativo prospetto della nuova dotazione organica
rideterminata a 95 unita, - '

il softoscritto nelfa mia specifica qualith di Revisore Unico dei Conti da PARERE
FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione in oggstto.

Barrafranca 22/09/2016 - B\~ Il Revis o
4 ) -
, G. 3 Dott. Giu Flamma

Via Bruxelles, 13/A ~ 85027 San Gregorio di Catania (CT)
PLIVA 01204080863 - Codice Fiscale: FLM GPPTOR24C342R
Tel/Fax 0857211797 - Mobile 3240914057
E-mail: giuseopeflam@gmail.com
Pec’ giuseppeflamma@pec.it




Fwd: POSTA CERTIFICATA: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Parer...

k]

Oggetto: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Parere proposta
rideterminazione dotazione Organica

Mittente: Ufficio di Gabinetto <gabinetto.sindaco@comune.barrafranca.en.it>

Data: 23/09/2016 7.55

A: g.crescimanna@comune.barrafranca.en.it, Fabio Accardi <fabbios@tiscali.it>,
assessore.faraci@comune.barrafranca.en.it, enzo.pace@alice.it, nicolosigiov@tiscali.it,
assessore.puzzangara@comune.barrafranca.en.it

----- -- Messaggio Inoltrato --—--—---
Oggetto:POSTA CERTIFICATA: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Parere proposta
rideterminazione dotazione Organica
Data:Thu, 22 Sep 2016 18:54:04 +0200
Mittente:Per conto di: comune.barrafranca@pec.aruba.it <posta-
certificata@pec.aruba.it>
Rispondi-a:comune.barrafranca@pec.aruba.it
A:gabinetto.sindaco@comune.barrafranca.en.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 22/09/2016 alle ore 18:54:04 (+0200) il messaggio

"Fwd: POSTA CERTIFICATA: Parere proposta rideterminazione dotazione Organica” &
stato inviato da "comune.barrafranca@pec.aruba.it"

indirizzato a:

gabinetto.sindaco@comune.barrafranca.en. it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec281.20160922185404.30528.03.1.68@pec.aruba.it

postacert.em|

Oggetto: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Parere proposta rideterminazione dotazione
Organica

Mittente: PEC Aruba <comune.barrafranca@pec.aruba.it>

Data: 22/09/2016 18.54

A: gabinetto.sindaco@comune.barrafranca.en.it

-------- Messaggio Inoltrato --------
Oggetto:POSTA CERTIFICATA: Parere proposta rideterminazione dotazione Organica
Data:Thu, 22 Sep 2016 18:30:00 +0200

T 23092616 7.55%



Fwd: POSTA CERTIFICATA: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Parer...

4

Mittente:Per conto di: giuseppeflamma@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Rispondi-a:giuseppeflamma@pec.it
A:barrafranca <comune.barrafranca@pec.aruba.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 22/09/2016 alle ore 18:30:00 (+0200) il messaggio

"Parere proposta rideterminazione dotazione Organica" & stato inviato da
"giuseppeflamma@pec.it"

indirizzato a:

comune.barrafranca@pec.aruba.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec281.20160922183000.02776.07.1.65@pec.aruba.it

. postacert.eml e o 4 i s ——

Oggetto: Parere proposta rideterminazione dotazione Organica
Mittente: "giuseppeflamma\@pec\.it" <giuseppeflamma@pec.it>
Data: 22/09/2016 18.30

A: "barrafranca" <comune.barrafranca@pec.aruba.it>

C/A Dott.ssa Crescimanna

in allegato Parere di cui in oggetto
cordiali saluti

Dott. Giuseppe Flamma

Allegati:

daticert.xml 875 bytes
postacert.eml - T 05?5
daticert.xml - “ 821 bytes
;“)osﬂt?a—c—c—e—rre_nﬁ__u‘ o e e S 952KB
pare;e_rlde’;ermlnaz|on e_dotazlonepdf } S 680 =
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