COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

Determinazione del Sindacon. 13 del 30/ {}6/'2914 .
Oggetto: Settore della Polizia Municipale. Conferimento incarico di

Comandante per il periodo @1/ 07/2014 al 31/12/2014. -

anno duemilaquattordict addi rrenta del mese di giugno nell’Utficio del Bindaco.



~

lizia Muaicipale, Conferimento incarico di Coma

ndante per i

peviodo dal D1/67/2014 al 31712720147,

Jista o vicl a Determinazione n. 22 del 12/12/2013 con cui o ato conferito
Uincarico tempor esponsabile della Polizia Municipale di Barratranca al Commissario

Salvatore També, pit anziano in SerVIZIo:

Preso atto che allinterno del Comando di P, M. vi sono evidenti problemi gestionali che stanno
incidendo negativamente su molti aspetti connessi all'organizzazione del servizio e all'attivity
amministrativa, con ricadute non certo positive sulla piena autonomia operativa e funzionale del
Corpo;

Atteso:

~ che non va assolutamente sottaciuto che i Comuni svol gono funzioni di polizia locale e che
Vattivita di polizia rappresenta esercizio di una pubblica funzione volta alla cura concreta di
interessi pubblici finalizzati al raggiungimento di uno scopo, tipicizzato dalla legge, che
costituisce manifestazione di una delle peculiari ed irrinunciabili attribuzioni deilo Stato;

— che, non a caso, il legislatore attribuisce al Sindaco, quale Ufficiale di Governo, funzioni di
sicurezza, ordine pubblico e polizia giudiziaria: attivita poste a difesa del rispetto delle
norme che regolano la vita civile, per migliorare le condizioni di vivibilita nei centri urbani,
la convivenza civile e la coesione sociale, destinando a questi compiti le polizie municipali,
sempre pitt identificate dai cittadini come primo presidio sul territorio, primo destinatario
della domanda di sicurezza;

Ritenutoe:
~ che le funzioni di polizia locale, peraltro annoverate tra le funzioni fondamentali di cui
allf'art. 21, comma 3 della L. 3 maggio 2009, poi richiamato dall'art. 14, comma 27 del D.

a. /8/2010, convertito in Legge 122 dello stesso anno, svolte per mezzo del servizio di
polizia municipale, ricomprendono anche le funzioni di polizia amministrativa e che quest

ultime attengono principalmente alle funzioni di prevenzione e repressione dirette ad ovitar

dannt o pregiudizi a persone o cose nello svolgimento di artivira ientranii nelle mat
T ard I3 el
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nifidate alla competenza prooria o delegata dell'Ente Locale:

che il posto di vertice della Polizia Municipale deve essere ricoperto da un Dirigente, sia per
igenze di ordine pubblico che per un regolare assetto funzionale del Corpo stesso, in

o

posizione di n
v

iena autonomia orgamizzativa, sia con riferimento ai compifl tecnico —
I iguardo al loro assetto 0rganizzativo interno e, pertanto. in sintonia con
quanto previsto dall'art. 2 del decreto legislativo n. 165/2001 “ghi uffici devono essere
strutturati in maniera Punzionale cspetto ai compiti e aj programimi di attivira nel

uimento degli oblertivi di efficie za, etficacia ed CConomicita’;

Operaivt cne

4 necessiia, nel rispetto della disciplina vigente, di procedere al reperimento della Hgura

questione, facendo ricorso a professionalita esterne e avvalendosi. in tal modo, deil'apporto di
I d

2 I maggiore

it

d
lreriore ¢ specializzata qualificazione professionale, capace di arricchire

SSplrienga;

1 ~nie

crevisato cne i confermento dell'incarico avviene con provvedimento del Sindaco, secondo oritert
Lo nateon retazione sgli obietiivi indicat nel programma di woverno:
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Visto l'art. 109 comma 1 del D, Lgs. 267/2000 che stabilisce “gli incarichi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, secondo criteri di competenza
professionale™;

Yisto l'art. 110, comma 2, del medesimo D. Lgs., che consente agli Enti Locali, per sopperire ad
esigenze gestionali particolari e non fronteggiabili altrimenti, la possibilita di attingere ai dirigenti
extra dotazione organica in misura non superiore al 5% del totale della dotazione organica della
dirigenza e dell'area direttiva e comunque per almeno un'unitd”™;

Dato atte che la disposizione di cui al 2° comma dell'art, 110 del TUEL é stata considerata tuttora
vigente, in quanto “in mancanza di wna disposizione espressa contenuta nel D. Lgs. 163/2001
(come integrato dal D. Lgs. ] 50/2009), la diversa portata percettiva delle disposizioni in conflitto
non integra, in ossequio ai consolidati canoni di ermeneutica, ['abrogazione tacita della
disposizione conmtenuta nell'art. 110, comma 2, del TUEL che risulta tutiora applicabile”. (Cfr.
Corte dei Conti Sez. riunite in sede di Controllo, Deliberazione n. 14/CONTR /11 in data
08/03/2011 e Corte dei Conti — Sez. Regionale di Controllo per la Campania, Deliberazione n.
246/Par./2011 in data 27/04/2011);

Accertato che non sono stati conferiti e non vi sono tuttora in atto incarichi dirigenziali a
professionalita esterne “extra dotationem”, ai sensi di quanto prescritto dal sopra citato art. 110, ¢. 2
del TUEL;

Preso atto che, per il raggiungimento delle suddette finalita, si ritiene opportuno avvalersi, a titolo
gratuito, di un elemento estraneo all' Amministrazione Comunale, ritenuto idoneo ad assumere le
funzioni, per un periodo ben determinato, di Responsabile della Polizia Municipale, come, tra
l'altro, previsto dall'appena emanato Decreto n. 90 del 24/06/2014, che, all'art. 6, comma 1,
testualmente recita: .. Sono comunqgue consentiti gli incarichi e le cariche conferiti a fitolo
gratuito...”;

Preso atto:

— del curriculum vitae presentato dal Luogotenente dei Carabinieri Pace Vincenzo, dove
emergono  apprezzabilissimi risultati di provata esperienza amuministrativa, capacita
organizzativa, competenze tecniche e caratteristiche peculiari tali da soddisfare le esigenze
correlate alle scelte programmatiche di governo;

— che il Luogotenente dei Carabinieri Pace Vincenzo gia conosce le complesse logiche di
funzionamento dell'Ente, il personale della Polizia Municipale, le procedure tipiche
amministrative del settore e sard in grado, pertanto, di sovrintendere alle attivita
armonizzando i rapporti interpersonali e di svolgere in maniera adeguata la funzione
richiesta;

- che il Luogotenente dei Carabinieri Pace Vincenzo ha dichiarato di volere mettere a
disposizione di questa Amministrazione, a titolo gratuito, la propria professionalita ed
esperienza acquisite nel corso degli anni di servizio espletati nella pubblica amministrazione
per il raggiungimento dei principi statutari del ‘Ente;

Visti e richiamati gli artt. 66 e 68 bis del vigente Statuto Comunale:

Visto l'art. 14, comma 3 del vigente Regolamento Uffici e Servizi;



DETERMINA
Conterire, al di tuor della dotazione organica dell'Fnte. Vincarico i Comandanie dells
Polizia Mumcmd.ﬁ al I uogotenente dei Carshinieri Pace Vinee enzo, a far data dal
01/07/ 7014 ¢ fino al 31/12/2014. per sopperire ad esigenze gestionali di natura straordi inaria
richiamate in eMmessa.
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Dare atto che J'e espletamenio dell'incarico comporta l'esercizio delle funzioni dirigenziali
previste dal TUEL n.

267/2000.

Dare atto che lincarico e conferito a titolo gratuito e che, pertanto non comporta alcun
impegno di spesa.

Notificare il presente atto a:

- També Sal vatore;

- Pace Vincenzo:

- Comando di Polizig Municipale di Barrafranca,

Trasmettere, tramite i Servizio di Segreteria, il presente atto a:
- Stazione Carabinier; dj Barrafranca;

- Prefettura di Enna;

- Questura di Enna;

- Tribunale di Enna;

- Presidente de] Consiglio Comunale di Barrafranca.
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