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Determinazione del Sindaco n. 7 del 25/07/2017

Oggetto: Criteri per la valutazione del Segretario Generale della Segreteria

Convenzionata tra i Comuni di Barrafranca e Villarosa

L'anno duemiladiciassette addi venticinque del mese di Luglio nell'Ufficio del Sindaco.



Oggetto: Criteri per la valutazione del Scuretario Generale della Segreterin Convenzion w3
Comuni di Barrafranca e Villarosa

IL. SINDACO

Preso atto che il C.C.N.L. dei segretari comunali ¢ provinciali prevede IMistituto contrattuale
denominato retribuzione di risultato;

Rilevato che I'articolo 42 comma I del predetto C.C.N.L.. riferito all'istituto di cui al punto
precedente, prevede che “ai segretari comunali ¢ provinciali ¢ attvibuito un compenso winale,
denominato retribuzione di risultato, correluto al conseguimento degli obicttivi assegnati ¢ (civciicdo
conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ud eccezione dell incarico della funzione
di Direttore Generale™:

Considerato che in base al comma II del medesimo articolo 42 “gli enti del comparto
destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive u proprio carico, un importo non superiore al
10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell‘anno di riferimento™ e che. in base al
comma I1I del medesimo articolo, ai fini dell’attribuzione dell’indennita, gli enti “utilizzano. con gli
opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999. relativa alla
definizione dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti ¢ dei risultari

Considerata la nozione di monte salari, quale risultante dalle indicazioni dell’ ARAN. la qualc
vi ricomprende anche i diritti di segreteria (risposta a quesito SGR. 22 dell’11 agosto 2003);

Rilevato che la determinazione degli strumenti di monitoraggio ¢ controllo dei costi, dei
rendimenti e dei risultati conseguiti dal Segretario comunale sono rimessi dalla normativa
contrattuale all’autonoma determinazione degli enti locali:

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 97 del decreto legislativo 267/2000, il Segretario
comunale svolge le funzioni ivi descritte nonché quelle eventualmente conferite dal Sindaco. dai

regolamenti o dallo Statuto;

Ritenuto, in base alle funzioni tipiche che I'arlicolo 97 del decreto legislativo 267/2000
attribuisce al segretario comunale, di assoggettare a valutazione le seguenti funzioni:

a. la funzione di collaborazione nonché ’esercizio delle funzioni rogatoric:
b. la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dellcnte in
ordine alla conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi. allo statuto. ai

regolamenti;

c. la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni
del consiglio comunale e della giunta;

d) la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi:

Vista la Legge 190/2012 che affida al Segretario Comunale il ruolo di responsabile di
prevenzione della corruzione e di responsabile della trasparenza;

Considerato che il Comune di Barrafranca ¢ individuato quale ente capolila della sede di
Segreteria convenzionata con il Comune di Villarosa:



Ritenuto di stabilire i criteri ¢ le modalita per Ia valutazione del Segretario comunale ai Hnj
dell"attribuzione della retribuzione di risultato. condivisi con il Sindaco del Comune di Villarosa:

Considerato che la valutazione spetta al Sindaco in conseguenza del rapporto di dipende

nsq
funzionale prescritto dalla legge:

Determina

1. Approvare I'allegato sistema di valutazione del Segretario Comunale per "attivita svolta
presso la sede convenzionata tra i Comuni di Barrafranca e Villarosa.

2. Trasmettere il presente atto al Sindaco del Comune di Villarosa.



Letto, approvato e sottoscritto:

1L SINDACO
F.to. Prof. Fabio Accardi

Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data

e per quindici giorni
consecutivi.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE

IL MESSO COMUNALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

- Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO CONMUNALE
Art. 1
Modalita di corresponsione della retribuzione di risultato al Segretario comunale.

LLa retribuzione di risultato del Segretario comunale ¢ determinata o corrisposta ~sullo hase Ji ung
veritica dell'attivita dallo stesso svolia da parte dei Sinduci della sede cony enzionuta,

La verifica attiene alle funzioni ed ai compiti che la legge rimette al Segretario comunale. con
particolare riferimento al positivo contributo fornito alla collaborazione attiva nel perseguimento
degli obiettivi propri dell’amministrazione.

[.a valutazione del Sindaco opera sul parametro numerico complessivo pari a 100.

A ciascuna funzione svolta dal Segretario corrisponde un sotto punteggio massimo. La somma dej
sottopunteggi. nel massimo, corrisponde a 100,

Art. 2
Funzioni da valutare
Le funzioni da valutare sono le seguenti:
a. la funzione di collaborazione nonché I'esercizio delle funzioni rogatorie;
b. la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dellente in
ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi. allo stawto. ai

regolamenti;

c. la funzione di partecipazione con funzion; consultive, referenti e di assistenza ulle riunioni del
consiglio comunale e della giunta;

d. la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dej servizi;

e. le funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione ¢ di responsabile della
trasparenza.

Art. 3
La funzione di collaborazione nonché dell’esercizio ¢ funzioni rogatorie

Nell’ambito di questa funzione deve essere valutato non solo il ruolo consultive ma anche quello
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propositivo, nell’ambito sempre delle competenze proprie del Segretario comunale. Nellambito di

questa categoria deve altresi essere valutato | esercizio delle funzioni rogatorie. A quest ultimo
scopo la valutazione dovra tenere conto del complesso delle funzioni svolte dal Segretario.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20



Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGHO
Scarsa 6
[Largamente migliorabile 8
Sufficiente 12
Buona 18
Ottima 20
Art. 4

La funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in
ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto, aj
regolamenti

La funzione dovra essere valutata in relazione all’attivita di consulenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente intesa quale capacita di individuazione degli strumenti giuridico
amministrativi pit  idonei per consentire [ottimale conseguimento  degli  obiettivi
dell’amministrazione.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Scarsa 6
Largamente migliorabile 8
Sufficiente 12
Buona 18
Ottima 20
Art. §

La funzione di partecipazione con funzioni consultive, refercnti e di assistenza alle riunioni
del Consiglio comunale e della Giunta

Sono oggetto di valutazione le funzioni consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione nei
confronti della Giunta e del Consiglio comunale intese quali capacita di supportarne I'azione con
riferimento agli ambiti di competenza. Rientra nello svolgimento della funzione "de qua” anche
I"attivita di verbalizzazione delle sedute degli organi dell’ente.

Punteggio massimo attribuibile: 20



Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTLEGGIO
Scarsa 6
I.argamente migliorabile 8
Sufficiente 12
Buona 18
Ottima 20
Art. 6

Funzione di coordinamento ¢ sovrintendenza dei responsabili dei serizi

La valutazione dovra avvenire considerando che per sovrintendenza si intende 1attivita svolta dal
segretario comunale finalizzata a garantire I'unita di indirizzo amministrativo, volta cio¢ a garantire
I"unitarieta e I"omogeneita dell’azione dei responsabili di servizio. in coerenza con il programma
dell’amministrazione comunale. Per coordinamento si intende I"attivita tesa ad assicurare la corretta
valutazione di tutti gli interessi coinvolti, garantendo I'attuazione dei principi di imparzialita. di
buon andamento ed efficienza.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Scarsa 6
Largamente migliorabile 8
Sufficiente 12
Buona 18
Ottima 20
Art. 7

Funzione di responsabile di prevenzione della corruzione e di responsabile della trasparenza

La valutazione dovra avvenire considerando gli adempimenti relativi alla predisposizione ed
attuazione del piano triennale dj prevenzione della corruzione e in materia di trasparcnza.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTLGGIO

Scarsa 6



Largamente migliorabile 8

Sufficiente 12

Buona 18

Otima 20
Art. 8

Quadro complessivo di valutazione
La valutazione del Segretario comunale. ai finj dell"attribuzione dell'indennita Ji risultato, o
espressa dal rapporto tra punteggio massimo potenzialmente ottenibilc (pari a punti 1003, ¢
punteggio effettivamente ottenuto. quale risultante dalla sommatoria dei sottopunteggi attribuiti dal
Sindaco.
I giudizi “scarsa™, “largamente migliorabile™, “sufficiente”, “buona™ e “ottima” hanno valore
meramente indicativo. Il Sindaco quindi. nell’ambito di ciascuna funzione soggetta a valutwvione,
potra attribuire qualunque valore purché compreso all’interno del punteggio minimo ¢ massimo
relativo alla stessa funzione..
Art. 7
Valutazione Finale
La valutazione finale ¢ effettuata entro il giorno 31 del mese di gennaio dell'anno SuCCessiveo g
quello oggetto della valutazione. sulla base degli elementi acquisiti in corso dell'anno ¢ secondo i
parametri indicati nel presente regolamento.
La valutazione finale tiene conto della media della valutazione operata da ciascun Sindaco.
La retribuzione di risultato ¢ conseguenza del punteggio complessivo ottenuto sommando i punteggi
ottenuti in riferimento alle singole funzioni svolte (punteggio massimo realizzabile pari a 100), ed ¢
attribuita secondo le percentuali si seguito indicate:
- fino a 28 punti valutazione negativa - nessuna retribuzionc
- da 28 a 40 punti 40% della retribuzione
- da 41 a 60 punti 60% della retribuzione
-da 61 a 75 punti 80% della retribuzione
- da 76 a 84 punti 90% della retribuzione
- da 85 a 100 punti 100% della retribuzione
La valutazione finale ¢ trasmessa da parte del Sindaco al Segretario comunale, che puo presentare le

proprie contro deduzioni entro 10 giorni dalla notifica. Sulle controdeduzioni decide il Sindaco in
maniera definitiva.



Scheda di valutazione

Segretario comunale Jott. o

- titolaee presso lasede convensingg,

Barrafranca/Villarosa (Enna).
Grado di raggiungimento dei risultati

Punteggio ottenuto:

Funzioni svolte Peso Puntegpio parziale Puntepgio parziale
massimo ottenibile ottenuto
Collaborazione e 20 % 20
Assistenza
Partecipazione Consiglio 20% 20
e Giunta
Coordinamento e 20% 20
sovrintendenza
Rogito 20% 20
Adempimenti
anticorruzione
trasparenza 20% 20
Totale punteggio 100% 100
Si dispone che la presente venga trasmessa al Dr che pud presentare le

contro deduzioni entro 10 giorni dalla notifica, o acceltare espressamente la valutazione. nonché gl
responsabile del settore affari generali affinché predisponga gli atti conseguenti.

Barrafranca/Villarosa,

Per ricevuta:

SINBACO
cle—

Il sottoscritto Dr.

valutazione.

Barrafranca/Villarosa, li

a dichiara di accettare/non accetiare la superiore



