COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

N

sterminazione del Sindaco n., 17 del 07/69/2018

X

Oggetto: Conferma degli incarichi di Responsabili dei Settori funzionali
dell'Ente e dell'atiribuzione della Posizione Organizzativa fino al
31/10/20148,

D’anno duemiladiciotto addi sette del mese di Settembre nell 'Ufficio del Sindaco.



Oggetto: conferma degli incarichi di Responsabili dei Settori funzionali dell'Ente e
dell'attribuzione della Posizione Organizzativa fino al 31/10/2018.

IL SINDACO

Richiamato il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi (Delib. G.C. n. n.
71 del 6/4/2012 e ss.mm.ii.) e in particolare l'art. 12 , comma 6), in virta del quale, nella qualita
di Sindaco neo eletto, ha confermato tacitamente i dipendenti incaricati di Posizione
Organizzativa per due anni, incarichi rinnovabili fino alla durata del proprio mandato;

Ritenuto necessario, essendo ormai trascorso il termine di durata dei precedenti incarichi, dover
procedere alla conferma espressa dei seguenti incarichi di Responsabili dei Settori funzionali e di

Posizione Organizzativa:
— Dott.ssa Giuseppina Crescimanna: Responsabile del 1° Settore funzionale “Affari generali

e Finanziari” (cfr. determinazione sindacale n. 15 del 18/6/2015) gia “Vice Segretario
comunale” (cfr. determinazione sindacale n. 9 del 28/6/2013);
— Dott.ssa Anna Schird: Responsabile del 3° Settore funzionale “Servizi alla persona” (cfr.

determinazione sindacale n. 17 del 18/6/2015);
— Geom. Giuseppe Zuccala: Responsabile del 4° Settore “Gestione del territorio” (cfr.

determinazione sindacale n. 18 del 18/6/2015);

— Arch. Francesco Costa: Responsabile del 5° Settore funzionale “Governance, lavori
pubblici, programmazione e politiche comunitarie” (cfr. determinazione sindacale n. 19 del
18/6/2015);

—  Dott.ssa Maria Costa: Responsabile del 6° Settore funzionale “Controllo del territorio™ (cfr.

determinazione sindacale n. n. 16 del 30/12/2016) ;

Visti gli artt. 13, 14, 15 ¢ 17 del CCNL — Comparto “Funzioni Locali” del 21 maggio 2018 ;

Richiamato, in particolare, l'art. 13, comma 3, il quale prevede che gli incarichi di Posizione
Organizzativa di cui all'art. 8 del CCNL del 31/03/1999 e all'art. 10 del CCNL 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, possono essere prorogati fino al nuovo assetto delle P.O. e, comunque
non oltre un anno dalla data di sottoscrizione dello stesso CCNL;

Preso atto che ¢ stato approvato il Regolamento del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance”, giusta deliberazione di G.C. n. 50 del 9/8/2018;

Ritenuto, nelle more di rivedere l'attuale assetto organizzativo dell'ente, in corso di esame, di
procedere alla conferma delle P.O. fino al 31 ottobre 2018, rinviando la piena applicazione del
CCNL 21/05/2018 all'approvazione della nuova struttura, al fine di assicurare la continuita

dell'azione amministrativa;

Visto l'art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, il quale prevede che l'ammontare del trattamento
accessorio non puo superare il limite dell'anno 2016;

Dato atto che sono in itinere gli adempimenti per la riorganizzazione della struttura dell'Ente e,
secondo il dettato del ¢. 7 dell'art. 12 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, gli incarichi in
questione sono revocati nel caso di mutamenti organizzativi, nelle ipotesi di inosservanza delle
direttive generali e per i risultati negativi dell'attivita e della gestione,

VISTO il parere di regolarita contabile e di attestazione della copertura finanziaria espresso in
calce dal Responsabile dei Servizi finanziari ai sensi dell'art. 12 della L. R. 30/2000;



DETERMINA

1y per quanto espresso in premessa, di confermare fino al 31 ottobre 2018, nelle more

dell'approvazione della nuova struttura organizzativa, rinviando la piena applicazione del

CCNL 21/05/2018 all'approvazione della nuova struttura, al fine di assicurare la continuita

dell'azione amministrativa, i seguenti incarichi di Responsabili di Settore e attribuzione della

posizione organizzativa:

¢ Dott.ssa Giuseppina Crescimanna: Responsabile del 1° Settore funzionale “Affari generali e
Finanziari” - “Vice Segretario comunale”, ;

e Dott.ssa Anna Schird: Responsabile del 3° Settore funzionale “Servizi alla persona”;

e Geom. Giuseppe Zuccala: Responsabile del 4° Settore “Gestione del territorio™;

e Arch. Francesco Costa: Responsabile del 5° Settore funzionale “Governance, lavori
pubblici, programmazione € politiche comunitarie™;

¢ Dott.ssa Maria Costa: Responsabile del 6° Settore funzionale “Controllo del territorio™;

2) Confermare l'erogazione, proporzionandola al periodo, dell'indennita di posizione annua in
godimento, giusta deliberazione di G.M. n. 58 del 30/6/2015, che qui si intende richiamata;

3) attribuire ad interim al Segretario Generale la titolarita del 2° Settore “Trasparenza,
anticorruzione, qualita dei servizi”, ai sensi dell'art. 13 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

4) dare atto che per la sostituzione dei Responsabili di settore, nei casi di assenza,
impedimento, incompatibilita, conflitto di interesse ecc... si provvedera di volta in volta con
provvedimento del Sindaco;

5) dare atto che si intende revocato qualsiasi provvedimento incompatibile con il presente atto;

6) dare mandato alla Responsabile del 1° Settore, per l'adozione di tutti gli atti conseguenti al
presente provvedimento;

7) incaricare:

- il Servizio di Segreteria della pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio on
line, della trasmissione ai Dipendenti interessati, al Servizio del Personale, ai Servizi finanziari, al

Presidente del Consiglio Comunale, alla RSU, alle Organizzazioni sindacali provinciali;
- il Servizio CED, di pubblicare la presente determinazione nelia sezione “Amministrazione

trasparente”, sottosezione “Personale”, “Posizioni Organizzative”.

Il Sindaco
Prof/F. Accardi

4 P

Ai sensi dell'art. 12 della L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole, per quanto riguarda la
regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria al Cap. 1021/10.

Barrafranca, 07/09/2018







