COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

ILCAPO DEL VI SETTORE DELLA P.M.

N.83/ &k DEL_ ©3[1e]2019

OGGETTO: Previdenza complementare per il personale di Polizia Municipale
Sottoscrizione Contratto Fondo Perseo-Sirio, con contestuale

Impegno e liquidazione di €. 4.027,08 per l'anno 2019.-

L’anno duemiladiciannove addi TI(L del mese di b\f Creu é)u_ nell’ufficio
del Responsabile della P.M.



IL CAPO DEL VI SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

OGGETTO: Previdenza complementare per il personale di Polizia Municipale
Sottoscrizione Contratto Fondo Perseo-Sirio.
Impegno di spesa e liquidazione anno 2019

Vista e richiamata il Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 02/04/2019
avente per oggetto Quote destinazione proventi delle sanzioni amministrative al Codice della

Strada anno 2019;
Richiamato I'Art. 208 commi 4 lett. ¢) e 5 C.d.S. (D.Lgs. 30.04.1992, n. 285 e successive

modifiche ed integrazioni) che prevede di destinare quota parte dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie previste dal Codice a misure di assistenza e previdenza per il personale
della Polizia Municipale;

Rilevato che con il CCNL per il Comparto Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto in via
definitiva il 21/05/2018, le parti con l'art. 56 quater (utilizzo dei proventi delle violazioni del
Codice della Strada) hanno provveduto a regolamentare 'utilizzo delle quote dei proventi delle
sanzioni pecuniarie determinate ai sensi dell'art. 208 commi 4 lett. ¢) e 5 del D.Lgs 285/92. In
particolare la lettera a) del predetto art. 56 quater dispone che le quote destinate a previdenza
complementare sono conferite quali “ contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare
Perseo Sirio” ¢ fatta salva la volonta del lavoratore di conservare comunque l'adesione
eventualmente gia intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali”;

PRESO ATTO della nota delllARAN, prot. n. 13844 del 18/07/2018, nella quale 1'Agenzia
ribadisce che :

e adecorrere dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del CCNL, l'art. 56 quater ha

individuato il Fondo Perseo-Sirio, quale unico fondo destinatario delle risorse derivanti

dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dagli Enti, nella quota da
questi determinata ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett. c) e 5, del D.Lgs n. 285/1992, e

destinata a tale finalita.

e Il Fondo Perseo-Sirio, dal giorno successivo alla sottoscrizione, sara unico destinatario
delle risorse di cui trattasi, ivi comprese quelle relative a personale a tempo determinato
ed indeterminato;

e solo per le risorse gia destinate con atti formali, in data antecedente a quella di efficacia
del nuovo CCNL, a Fondi diversi da Perseo-Sirio, non vi & obbligo di destinazione a
quest'ultimo Fondo;

* dopo il nuovo CCNL, non sara possibile destinare le risorse di cui si tratta a fondi diversi
da Perseo-Sirio.

DARE ATTO che l'accordo per l'attuazione della previdenza complementare del personale del
Corpo di Polizia Municipale per il Comparto Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto in via
definitiva il 21/05/2018, stabilisce:

o all'art. 2 comma 1 recita il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 — 31
dicembre 2018, sia per la parte giuridica che per la parte economica;



e all'art. 56 bis comma 1, indica che le disposizioni contenute nel titolo VI si applicano a
tutto il personale della polizia locale in servizio;

 che all'art. 56 quater dispone che i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
riscosse e determinate ai sensi dell'art. 208 commi 4 lett. c) e 5 del D.Lgs 285/92, sono in
parte destinate a previdenza complementare sono conferite quali “ contributi datoriali al
Fondo di previdenza complementare Perseo Sirio”;

VISTO [I'unito elenco dei dipendenti a favore dei quali versare la quota per la previdenza
complementare per 1'anno 2019;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto quote destinazione
proventi sanzioni amministrative codice della strada anno 2019 n. 43 del 02/04/2019;

RICHIAMATA altrtesi, la nota Prot. AA.GG. n. 662 del 27/11/2019 relativamente alla richiesta
somme incassate anno 2019 a seguito di sanzioni elevate dalla Polizia Municipale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 2, comma 9, della L.335/95 dell' art. 9 bis del D.L.
103/91, convertito dalla L.166/91, il datore di lavoro ha l'obbligo di corrispondere, in favore della
gestione pensionistica, cui sono iscritti i lavoratori (INPS gestione ex INPDAP), un contributo di
solidarieta nella misura del 10% delle somme versate al fine di erogare prestazioni integrative;

PRESO ATTO che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 03 del 19/01/2016 &
stato dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Barrafranca;

DATO ATTO pertanto che I'importo da destinare alla previdenza complementare, al netto del
suddetto contributo di solidarieta alla data del 15 novembre 2019 ammonta ad €. 40.270,87;

RICHIAMATI:
o lart. 208 comma 4° del D.Lgs 285/92 (Nuovo Codice della Strada);
o lart. 17 del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 22/01/2004;
e il CCNL per il Comparto Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto in via definitiva il
21/05/2018,;
e I’O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
e [I’art.107 del Decreto Legislativo n.267/2000;
e l’art. 250 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

VISTO Uart. 147 bis del D.Lgs 267/2000 e ritenuto di esprimere parere di regolarita tecnica e
contabile favorevole in merito alla presente proposta di determinazione;

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono trascritti e riportati
DETERMINA

1. Di sottoscrivere il contratto con il Fondo Perseo Sirio per tutto il Personale della Polizia
Municipale;

2. Di impegnare la somma complessiva di €. 4.027,08 al Cap. 1267 “spese per ordine
pubblico e sicurezza” del corrente esercizio finanziario, quale contributo di solidarieta
nella misura del 10% delle somme incassate anno 2019 a seguito di sanzioni elevate dalla
Polizia Municipale al fine di erogare prestazioni integrative;



3.

Di provvedere alla trasmissione all'Ufficio Personale dell'elenco dei dipendenti
destinatari per consentire, la liquidazione ed il versamento dei contributi per la previdenza
complementare del personale della Polizia Municipale al Fondo Pensione Perseo-Sirio,
per I'anno 2019 per un importo complessivo di €. 4.027,08;

Di provvedere al versamento all'TNPS gestione ex INPDAP, per ogni dipendente di cui al
suddetto allegato, del contributo di solidarieta nella misura del 10% della relativa quota
pro capite;

Di trasmettere la presente all'Ufficio Personale ed all'Ufficio Ragioneria ognuno per
quanto di rispettiva competenza.



].L:[t(). APProvato e SOtroscritto:
IL CAPO del VI SETTORE

Fto Magg. Maria Costa

At senst del 42 comma dell’are. 151 del Decreto Legislativo n. 267 /2000, il sottoscritto Capo del 1°
2 p

Serrore — Affart Finanziari appone il visto di regolarita contabile, ed attesta la copertura finanziaria.

[1 Responsabile del Settore Finanziario

F/to Dott.ssa. Giuseppina Crescimanna

Pubblicato all’Albo Pretorio on line di questo Comune in data e per quindici giorni
consccurivi,
~Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE

Copt conforme all'originale ad use amministrasivo.

Vareafranca, _

IL SEGRETARIO GENERALE

"I‘l\



ELENCO PERSONALE VI SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE IN SERVIZIO ANNO 2019
Dipendente QUOTA COMPLESSIVA DA RIPARTIRE €. 4.027,08
Comandante  (Costa Maria ANNO 2019 | Quota Individuale €. 287,65
Ispettore Capo |Faletra Raimondo Massimo ANNO 2019 Quota Individuale €. 287,65
Ispettore Capo  [Collerone Maddalena ANNO 2019 | Quota Individuale €. 287,65
Ispettore Capo  [Marotta Claudio ANNO 2019 | Quota Individuale €. 287,65
[Fpciian Bartoli Filomena Wirella ANNO 2019 | quota Individuale €. 287,65
lspetiore Bonanno Concetta ANNO 2019 Quota Individuale €. 287,65
Ispetiare Dilessandro Coneetta ANNO 2019 Quota Individuale €. 287,65
Ispatiars DiVita Angela ANNO 2019 | Quota Individuale €. 287,65
Ispettare Farael Agata ANNO 2019 | quota individuale €. 287,65
iEpERarG ranitile Risa Palrizig ANNO 2019 | Quota Individuale €. 287,65
Ispettore Ingala Gaetano Massimo ANNO 2019 | Quota Individuale €. 287,65
\peitors La Mattina Calogero ANNO 2019 | Quota Individuale €. 287,65
Ispettore Prestifilippo Cirimbolo Maria Giacoma ANNO 2019 Quota Individuale €. 287,65
sprtton: RUSSY Clmusilo Antonts ANNO 2019 | Quota Individuale €. 287,65




