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COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

D o\
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Verbale di deliberazione n. 56 del 03/07/2017 della Giunta Comunale.

Oggetto: Presa d'atto e conferma per mesi 1 (uno) con effetto dal 1° Luglio 2017 dei
contratti di diritto privato con scadenza 01/01/2018 per n. 30 lavoratori in servizio presso
I'Ente di cui alle LL.RR. 85/95 e 16/06 e s.m.i.

L’anno duemiladiciassette addi tre del mese di Luglio alle ore 18,15 nella sala delle riunioni a

seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge si & convocata la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Accardi Fabio Sindaco  Presidente
També Andrea Assessore
Vetriolo Giuseppe Assessore
Bevilacqua  Luana Assessore
Salvaggio  Alessandro Assessore

Sono assenti i Signori:

Assiste il . Segretario Generale Dott.ssa Anna Giunta
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Prof. Fabio Accardi nella
sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell’oggetto suindicato.




Oggetto: Presa d'atto e conferma per mesi uno 1 (uno) con effetto dal 1° Luglio 2017 dei contratti di
diritto privato con scadenza 01/01/2018 per n. 30 lavoratori in servizio presso I'Ente di cui alle LL.RR.
85/95 e 16/06 e s.m.i..
IL SINDACO
Premesso che;
e con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 3 del
19/01/2016 & stato dihiarato il dissesto finanziario del Comune di Barrafranca:

e |Ente si avvale dell'apporto lavorativo di n. 30 dipendenti con contratto a tempo determinato di cui
alle Leggi Regionalin. 85/95en. 16/06 in scadenza il 01/01/2018;

— I'Assessore regionale delle Autonomie Locali ha assicurato la copertura integrale del costo per la
prosecuzione dei rapporti di lavoro al 31/12/2016 ai sensi dell'art. 259, comma 10, D.Lgs. 267/2000;

Visto il Verbale di Deliberazione n. 138 del 30/ 11/2012 avente ad oggetto:” Conferma dei contratti di diritto
privato in scadenza nell'anno 2012 ai sensi della Circ. Ass.le n. 1/2012 /L del 05/10/2012 per i 30 Lavoratori
in servizio presso I' Ente, stabilizzati ai sensi delle IL1T. 85/95 e 16/06. Periodo 01/1/2013 — 01/ 1/2018";
Richiamato il verbale di deliberazione n. 40 del 31/05/2017 della Giunta Comunale avente ad oggetto:
" Presa d'atto e conferma per mesi uno con effetto dal 1° Giugno 2017 dei contratti di diritto privato con
scadenza 01/01/2018 per n. 30 lavoratori in servizio presso I'Ente di cui alla L.R.85/95" ;
Dato atto che, per questo Ente, in condizioni di dissesto, la proroga ¢ condizionata all'assunzione integrale
dei relativi oneri a carico della Regione Siciliana per le finalita previste dall'art. 4, commi 9 e Obis del D. L.
n. 101/2013, convertito nella L. 125/2013 e s. m. i e ai sensi dell’ art. 259, comma 10, del D.Lgs. 267/2000;
Vista la nota prot. n. 12685 del 7/12/2016 con la quale I'Ente ha richiesto al Ministero dell'Interno- Ufficio
VIl- Consulenza per il risanamento degli Enti locali dissestati la proroga per l'anno 2017 dei contratti a
tempo determinato;
Considerato che a tutt'oggi da parte dell'Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica &
pervenuta la nota prot. 8360 del 12 Maggio 2017 in merito al riparto delle assegnazioni finanziarie regionali
per gli enti utilizzatori dei c.d. "lavoratori precari” in proroga, sulla base delle informazioni fornite dagli
stessi enti al Dipartimento alla data del 5 Maggio 2017,
Atteso che la L.R. n. 27/2016 non & stata impugnata dinanzi alla Corte Costituzionale nei termini di legge;
Dato atto che l'utilizzo del personale di cui alle Leggi Regionali n. 85/95 e n. 16/06 in scadenza il
30/06/2017 risulta indispensabile per assicurare i servizi essenziali resi da questo Ente, l'eventuale
interruzione della continuita lavorativa del personale creerebbe gravi problemi di ordine pubblico e sociale e
che la mancata prosecuzione di detti contratti potrebbe, altresi, comportare il prodursi di contenzioso anche
alla luce della recente evoluzione della giurisprudenza sia europea che nazionale in materia di precariato;
Vista la nota dell' Assessorato Regionale della Famiglia prot. n. 65363/Dir del 30/12/2016 con la quale viene
comunicato che I'Assemblea Regionale Siciliana in data 28/12/2016 ha approvato il testo del DDL n. 1278/A
recante :” disposizioni in materia di autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario”. dal
01/01/2017, pubblicata sulla GURS;
Vista Nota dell'Assessorato Regionale Autonomie Locali prot. n. 19687 del 29/12/2016 assunta al Prot. di
questo Ente al n. 13485 del 30/12/2016 ove si precisa, tra l'altro,”che l'intervento regionale, per il 2016, a
copertura delle proroghe medesime, con oneri a totale carico della regione ai sensi del comma 215 dell'art. |
della L. 208 del 28/12/2015 potra essere al momento limitato alle sole risorse finanziarie in atto disponibili
nel bilancio regionale e, comunque, nel limite massimo delle 24 ore seftimanali e con esclusione del salario
accessorio e di qualsiasi indennita™ '
Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2016, n. 27 " Disposizioni in materia di autonomie locali e per la
stabilizzazione del personale precario”’; ;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. Stabilire la proroga per mesi 1 (uno) con effetto dal 1° Luglio 2017, con oneri g totale carico della
Regione siciliana ai sensi dell'art. 4, commi 9 e 9bis del D. L. n. 101/2013, convertito nella L.
125/2013, come modificato dall'art. 1, comma 215, della L. 208/2015 dei contratti a tempo
determinato di n. 30 lavoratori di cui alle Leggi Regionali n. 85/95 e n. 16/06, in servizio presso
I'Ente in scadenza il 01/01/2018.




PARERI

Ai sensi dell’art. 12 della L.li. 30/20&de1 23/12/2000, sotto il profilo della regolarita tecnica. il Capo del
|° Settore esprime parere SN
Barrafranca -

I Responsabile del-H* Settor
} Dr.ssa G. Cresei a

Ai sensi dellart. 12 della L.R. 30/R000 del 23/)2/2000, sotto il profilo della regolarita contabile, il Capo del
[° Settore esprime parere
Barrafranca -é”‘ 24 L) 'L(\

Il Responsabile del I° Settore
Drssa G.C a
Indi:

LA G.C.
Esaminata la proposta di deliberazione sopra riportata;

Atteso che la Regione Sicilia ha approvato la L.R. n. 27 del 29 dicembre 2016 " Disposizioni in materia di
autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario™;

Visto il vigente Regolamento di Uffici e Servizi;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visti i pareri espressi a norma di legge;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

1. Stabilire la proroga per mesi 1 (uno) con effetto dal 1°Luglio 2017, con oneri a totale carico della
Regione siciliana ai sensi dell'art. 4, commi 9 e 9bis del D. L. n. 101/2013, convertito nella L.
125/2013 , come modificato dall'art. 1, comma 215, della L. 208/2015 dei contratti a tempo
determinato di n. 30 lavoratori di cui alle Leggi Regionali nn. 85/95 ¢ 16/06, in scadenza il
01/01/2018.

2. Trasmettere, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS.PP ed alle R.S.U. ed RSA
Locali;

3. Dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato in Amministrazione Trasparenza Sezione
Provvedimenti — Provvedimenti organi indirizzo Politico.

Successivamente la G.C., stante la necessita e I'urgenza di provvedere, con unanime e separata votazione
espressa nelle forme di legge, dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo.



Letto. approvato € sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Prof. Fabio Accardi

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Sig. Andrea Tambe F.to Dott.ssa Anna Giunta
Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindici giorni
consecutivi.
Barrafranca,
IL SEGRETARIO GENERALE
IL MESSO COMUNALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



