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Comune di Barrafranca

Provincia Regionale di Enna

IL Nucleo di Valutazione

Prot. Gab. n.
del

Li, {304 [44

Alla Dott.ssa Crescimanna
Al Sig Sindaco

Oggetto: Parere sul Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Barrafranca.

Il nucleo di valutazione del Comune di Barrafranca, vista la richiesta del I settore Affari Generali-
Contenzioso-Personale, trasmesso in data 24/12/2013 via e-mail, a firma del Capo settore Dott.ssa
Crescimanna avente ad oggetto “ Comunicazione parere sul codice di comportamento del personale
dipendente del Comune di Barrafranca-parere”, con la quale veniva richiesto il parere obbligatorio
sul codice in argomento; esaminato il codice :

COMUNICA

che il nucleo di valutazione nella propria seduta del 13/01/14 ha espresso parere favorevole in
merito al codice di comportamento del personale dipendente in quanto in linea con il D.P.R.
62/2013, ma ravvisa la necessita di un coordinamento tra i contenuti del codice e il sistema di
misurazione e valutazione delle performance nel senso della rilevanza del rispetto del codice ai fini
della valutazione dei risultati conseguiti dal dipendente o dall'ufficio.

Inoltre precisa ,che dopo l'adozione del codice , nell'esercizio della funzione di cui all'
art.14,comma 4,lett e) del d.lgs.n.150/2009,il nucleo di valutazione dovra verificare il controllo sull
attuazione e sul rispetto dei codice da parte dei dirigenti, i cui risultati saranno considerati anche in

sede di formulazione della proposta dj valutazione annuale.
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