Comune di Barrafranca

Provincia Regionale di Enna

IL Nucleo di Valutazione

Prot. Gab. n.
del

L, 13/01l2014

Oggetto: Emissione parere sul codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Barrafranca.

Vista la richiesta del I settore Affari Generali.

Visto il parere obbligatorio sul codice di comportamento da parte del nucleo di valutazione.
Letto il codice di Comportamento dei dipendenti.

Verificata l'attivita procedurale e ritenendola in linea con il sistema previsto dall'art. 54 del d.lgs.
165/2001.

Visto il D.P.R 62/2013.

Vista la delibera della CIVIT 75/2013 “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
Pubbliche Amministrazioni”, il nucleo nel ravvisare la carenza di un raccordo tra il codice di
comportamento e il sistema delle performance (ancora non presente nel comune),

ESPRIME
parere favorevole all'adozione del codice di comportamento e
INVITA

alla predisposizione del sistema delle performance e sottolinea I'obbligatoria previsione dijun
raccordo con il sistema del codice di comportamento. /‘ ’
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