COMUNE DI BARRAFRANCA

Provincia di Enna

Determinazione del Sindaco n. 10 del 27/05/2019

Oggetto: Nomina dei Responsabili dei Settori e conferimento degli incarichi di Posizione

Organizzativa.

L’anno duemiladiciannove addi ventisette del mese di Maggio nell’Ufficio del Sindaco.



Oggetto: Nomina dei responsabili dei Settori e conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa.

IL SINDACO

Richiamato il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi (Delib. G.C. n. n.
71 del 6/4/2012 come da ultimo modificato con deliberazione di G.C. n. 51 del 15/04/2019) e in
particolare I'art. 13 il quale disciplina i criteri per la nomina dei responsabili dei Settori dell'ente;

Visti gli artt. 13, 14, 15 e 17 del CCNL — Comparto “Funzioni Locali™ del 21 maggio 2018 ;

Richiamato, in particolare, l'art. 13, comma 3 il quale prevede che gli incarichi di P.O. di cui
all'art. 8 del CCNL del 31/03/1999 e all'art. 10 del CCNL 22/01/2004, gia conferiti e ancora in
atto, possono essere prorogati fino al nuovo assetto delle P.O. e. comunque non oltre un anno
dalla data di sottoscrizione dello stesso CCNL;

Preso atto che ¢ stato approvato il Regolamento del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance”, giusta deliberazione di G.C. n. 50 del 9/8/2018;

Preso atto che con deliberazione di G.C. n. 60 del 23/04/2019 ¢ stata approvata la nuova struttura
organizzativa dell'ente, composta dallo Staff del Sindaco e dai seguenti sei Settori:
1. SETTORE I — Affari Generali e Finanziari;
SETTORE II — Ambiente, energia e tecnologoa, S.U.A.P.;
SETTORE III — Servizi alla persona;
SETTORE IV — Urbanistica, edlizia, manutenzioni;
. SETTORE V — Lavori pubbici e patrimonio;
6. SETTORE VI — Polizia Locale;

Visto l'art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, il quale prevede che I'ammontare del trattamento
accessorio non puo superare il limite dell'anno 2016;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione sta procedendo alla pesatura dei nuovi settori secondo i
criteri previsti dal Regolamento del “Sistema di misurazione e valutazione della performance™;

Dare atto che gli obiettivi ai responsabili di Settore saranno assegnati con separata deliberazione
di Giunta Comunale;

Richiamata la nota prot. Gab. n. 928 del 07 maggio 2019, con la quale ¢ stato richiesto il
curriculum a tutti i dipendenti di Cat. D in servizio presso questo ente al fine di valutare il

possesso dei requisiti per l'attribuzione delle funzioni apicali e per il conferimento delle P.O.:

Visti ed esaminati i curricula prodotti ed accertato il possesso dei requisiti prescritti e valutati 1
titoli e I'esperienza acquisita dai dipendenti;

VISTO il parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 12 della L. R. 30/2000;
Visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;
Visto il vigente regolamento di organizzazione;

Visto il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;



Vista la legge regionale n. 30/2000;

DETERMINA

1) per quanto espresso in premessa, di nominare con decorrenza 28 maggio 2019 e fino al 31
maggio 2020, Responsabili dei Settori dell'ente con conferimento delle posizioni organizzative,
sulla base della nuova struttura, in applicazione del CCNL 21/05/2018:

6)
7)

Dott.ssa Giuseppina Crescimanna: Responsabile del 1° Settore funzionale “Affari generali e
Finanziari” - “Vice Segretario comunale™;

Dr. Santi Eugenio Diliberto: Responsabile del 2° Settore funzionale “Ambiente, energia e
tecnologoa, S.U.A.P.”;

Dott.ssa Anna Schiro: Responsabile del 3° Settore funzionale “Servizi alla persona™;

Geom. Giuseppe Zuccala: Responsabile del 4° Settore “Urbanistica, edilizia e
manutenzioni”;

Arch. Francesco Costa: Responsabile del 5° Settore funzionale “Lavori Pubblici e
Patrimonio™;

Dott.ssa Maria Costa: Responsabile del 6° Settore funzionale “Polizia Locale™;

Rimandare ad un successivo atto la determinazione dell'indennita di posizione, a seguito
della pesatura dei Settori da parte del Nucleo di Valutazione;

Dare atto che con successiva deliberazione di G.C. verranno assegnati gli obiettivi ai
responsabili di Settore.

Dare atto che ai responsabili di settore spettano tutti i compiti gestionali di responsabilita
previsti dalla legge, dal contratto collettivo e dai regolamenti per i dirigenti;

dare atto che per la sostituzione dei responsabili di settore, nei casi di assenza, impedimento,
incompatibilita, conflitto di interesse ecc... si provvedera di volta in volta con
provvedimento del Sindaco;

Dare atto che si intende revocato qualsiasi provvedimento incompatibile con il presente atto.
Notificare il presente atto ai dipendenti incaricati e trasmettere copia alla RSU e alle 0O.SS.

Territoriali.

Barrafranca, 27 maggio 2019

IL SINDACO
Fabip Accardi

CLQN_/’\_,

Al sensi dell'art. 12 della L.R. 30/2000, si esprime parere favbfevole; per quanto riguarda la
regolarita contabile e si rimanda l'attestazione della copertura finanziaria alla determinazione

della misura dell'indennita di posizione.

Barrafranca, 27 maggio 2019




Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to: Prof. Fabio Accardi

Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindici
giorni consecutivi.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE




