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Oggetto: proroga degli incarichi di Responsabili dei Settori funzionali dell'Ente e della Posizione Organizzativa.
IL SINDACO

Richiamato il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi (Delib. G.C. n. n. 71 del 6/4/2012 e
ss.mm.ii.) e in particolare l'art. 12, comma 6), in virti del quale, nella qualita di Sindaco neo eletto, ha confermato
tacitamente i dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa per due anni, incarichi rinnovabili fino alla durata del

proprio mandato;

Preso atto che, con propria determinazione n. 20 del 31/10/2018 si & provveduto alla proroga degli incarichi di
Responsabili dei Settori Funzionale dellEnte e della Posizione Organizzativa fino al 31/12/2018 e alla
rideterminazione delle indennita di P.O. sulla base della pesatura da parte del Nucleo di Valutazione;

Richiamate le premesse della propria determinazione n. 20 del 31/10/2018 avente ad oggetto: proroga degli incarichi
di Responsabili dei Settori funzionali dell’Ente e della Posizione Organizzativa. Rideterminazione delle indennita di

P.O,;

Ritenuto, nelle more di rivedere l'attuale assetto organizzativo dell'ente, in corso di esame, di procedere alla
conferma delle P.O. fino al 31 gennaio 2019, rinviando la piena applicazione del CCNL 21/05/2018 all'approvazione
delia nuova struttura, al fine di assicurare la continuita dell'azione amministrativa:

Preso atto che il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per i dipendenti incaricati di
P.O. ¢ pari ad Euro 52.936,79, nel rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017;

Tenuto conto dei rilievi presentati dalle P.O. relativi alla proposta di pesatura elaborata dal Nucleo di Valutazione;

Vista la nota del Nucleo di Valutazione prot. AA.GG. n. 930 del 12/12/2018, “Riscontro rilievi sulla pesatura delle
P.O. dellEnte ed in particolare che per mero errore materiale era stato riportato il valore di 49 sulla scheda di
pesatura di P.O. del 5° settore funzionale “Governance — LL.PP. - Programmazione e Politiche Comunitarie” anziché

59;

Vista la nuova scheda di pesatura del 5° Settore Funzionale “Governance — LL.PP. - Programmazione e Politiche
Comunitarie” allegata alla nota prot. AA.GG. n. 930 del 12/12/2018 del Nucleo di Valutazione con la quale si

riassegna il valore complessivo pari a 59;

Preso atto che il Nucleo di Valutazione & un organo di supporto tecnico al Sindaco che non vincola nell'assunzione
delle determinazioni e, pertanto, potra discostarsi dalle valutazioni motivando anche la particolare complessita delle

attivita assegnate ai vari settori;

Considerati i rilievi presentati dalle P.O. ed in particolare in riferimento alla complessita dei Programmi/servizi
assegnati al 4° Settore Funzionale * Gestione del Territorio™. Nello specifico: Urbanistica ed Edilizia Privata,
Abusivismo Edilizio, Attivita Produttive, SUAP, Sportello A.U.A., Infrastrutture e Manutenzione, Servizio Idrico

Integrato, Servizi Cimiteriali, Ufficio del Piano ecc.

Attesa la complessita dei servizi afferenti il 4° settore connessi alla missione si ritiene di attribuire il valore massimo
alla sez. “B” della scheda di pesatura della P.O.;

Visto il parere di regolarita contabile e di attestazione della copertura finanziaria espresso in calce dal Responsabile
dei Servizi finanziari ai sensi dell'art. 12 della L. R. 30/2000;

DETERMINA

1) per quanto espresso in premessa, di confermare fino al 31 Gennaio 2019, e comunque fino all'approvazione

della nuova struttura organizzativa, rinviando la piena applicazione del CCNL 21/05/2018 all'approvazione della

nuova struttura, al fine di assicurare la continuita dell'azione amministrativa, i seguenti incarichi di Responsabili

di Settore e attribuzione della posizione organizzativa:

¢ Dott.ssa Giuseppina Crescimanna: Responsabile del 1° Settore funzionale “Affari generali e Finanziari” -
“Vice Segretario comunale™;

e Dott.ssa Anna Schiro: Responsabile del 3° Settore funzionale “Servizi alla Persona™

e Geom. Giuseppe Zuccala: Responsabile del 4° Settore “Gestione del territorio™;

*  Arch. Francesco Costa: Responsabile del 5° Settore funzionale “Governance, lavori pubblici, programmazione

e politiche comunitarie™;



¢ Dott.ssa Maria Costa: Responsabile del 6 Settore fnzionale “Controllo del territorio™

2) Attribuire. con decorrenza 01 012019, ia retribuzione di posizione al dipendenti incaricati di P.O. nel modo
seguente:

* Dotessa Giuseppina Crescimanna: Responsabile del 1° Settore Funzionale “Affari Generali e Finanziar™ -
“Vice Segretario Conmunale”, euro 11.000,00 annue per tredici mensilita;

* Dott.ssa Anna Schird: Responsabile del 3° Settore Funzionale “Servizi alla Persona”, euro 6.800.00 annue per
tredict mensilita;

¢ Geom. Giuseppe Zuccala: Responsabile del 4° Settore “Gestione del Territorio™, euro 8.800.00 annue per
tredici mensilita;

® Arch. Francesco Costa: Responsabile del 5° Settore Funzionale “Governance, Lavori Pubblici.
Programmazione e Politiche Comunitarie”, euro 8.900,00 annue per tredici mensilita:

*  Dott.ssa Maria Costa: Responsabile del 6° Settore Funzionale “Controllo del Territorio™, euro 6.800.00 annue
per tredici mensilita;

3) La retribuzione di risultato, come disciplinata dal CCNL. trova copertura nel fondo costituito con la

determinazione della Responsabile del Settore 17 n. 192/715 del 18/10/2018;
4)  Attribuire ad interim al Segretario Generale la titolarita del 2 Settore “Trasparenza, anticorruzione. qualita dei

servizi”, ai sensi dell'art. 13 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi:
dare atto che per la sostituzione dei Responsabili di settore, nei casi di assenza. impedimento. incompatibilita.

)
conflitto di interesse ecc... si provvedera di volta in volia con provvedimento del Sindaco:
6) dare atto che si intende revocato qualsiasi provvedimento incompatibile con il presente atto;
7) dare mandato alla Responsabile del 1° Settore. per ladozione di witti gli atti conseguenti al presente

provvedimento;
8) incaricare:
della presente determinazione all'Albo Pretorio on line, della trasmissione

- il Servizio di Segreteria della pubblicazione d
ai Dipendenti interessati. al Servizio del Personale. ai Servizi finanziari. al Presidente del Consiglio Comunale, alla
RSU. alle Organizzazioni sindacali provinciali:

- 1 Servizio CED. di pubblicare la presente detern

“Persenale”, “Posizioni Organizzative™.

zione nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
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Letto, approvato e sottoscritto:

1L SINDACO
F.to Prof. Fabio Accardi

Pubblicato all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data e per quindici
consecutivi.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Barrafranca,

IL SEGRETARIO GENERALE



